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§ 56 Dnr 2022/00057

Godkénnande av dagordning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Tva nya extradrenden lades till dagordningen som &rende § 57 och § 58:
Tillsattande av kommunchef som &rende 8 57 och Rekrytering av Socialchef som
arende § 58.

Arende § 70 om Forsaljningsprocess kommande tomter p& Nabban, Alfta Kyrkby
11:5 byter plats med arende § 69 om Detaljplan Norra Edsbyn — begéaran om

planbesked.

Med ovanstaende andringar godkandes dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§57 Dnr 2022/00506

Tillsattande av kommunchef
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Att anstélla Marita Lindsmyr som kommunchef.

Arendet

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ar eniga om att anstalla Marita
Lindsmyr som ny kommunchef.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-16
MBL-protokoll, 2022-05-16

Skickas till
Marita Lindsmyr

Sida
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§ 58 Dnr 2022/00507

Rekrytering av Socialchef
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Att rekrytera ny socialchef. Kommunchef far i uppdrag att paborja
rekryteringsprocessen.

Arendet

Nuvarande socialchef erbjuds tjansten som kommunchef, vilket far till foljd att en ny
socialchef behover rekryteras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-16

Skickas till
Kommunchef, HR-chef, Socialférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 59 Dnr 2022/00251

Avskaffande av forseningsavgifter pa folkbiblioteken i
HelGe-samarbetet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Att permanent avskaffa folkbibliotekens forseningsavgifter fran och med 2022-09-
01, under forutsattning att beslut tas i alla tio HelGe-kommunerna.

Arendet

Tendensen i Sverige ar att allt fler kommuner ser 6éver majligheten att ta bort
forseningsavgifter och i vissa fall till och med rakningar for forkomna medier. Nagra
exempel ar Karlskoga, Séderkdping, Boxholm och Mjdlby. Styrgruppen i HelGe-
samarbetet ser detta som nagot positivt och en méjlighet att utveckla bibliotekens
roll i vara kommuner.

2020-03-18 avskaffades HelGe-bibliotekens forseningsavgifter tillfalligt som ett led i
arbetet med att minska smittspridning under Corona-pandemin. Erfarenheterna frén
den hér tiden har aktualiserat fragan om behovet av forseningsavgifter och huruvida
de fyller sin funktion.

Att permanent avskaffa forseningsavgifter i HelGe-samarbetet skulle innebara ett
innovativt arbetssatt med manga positiva effekter:

Okad tillganglighet till biblioteken. Alla ska kénna sig valkomna och trygga med att
anvanda bibliotekets tjanster.

Folkbiblioteken visar fortroende och tar bort hinder for kommunmedborgarna, vilket
underbygger kénslan av samhéllsengagemang och delaktighet. Detta ar en viktig
aspekt av bibliotekets demokratiska uppdrag.

Detta ligger vél i linje med 82 i bibliotekslagen: Biblioteken i det allménna
biblioteksvasendet ska verka fér det demokratiska samhallets utveckling genom att
bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning. Biblioteken i det allmanna
biblioteksvésendet ska framja litteraturens stallning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i dvrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HelGe-biblioteken har gemensamma laneregler och avgifter. Beslut om avskaffande
av forseningsavgifter fattas i respektive kommun och implementeras endast om alla
kommuner i HelGe-samarbetet ar dverens.

Forseningsavgifter i HelGe-samarbetet &r idag 1 kr/dag/media med undantag av
tevespel dar avgiften ar 10 kr/dag. Avgifterna galler fran 18 ar. Barnmedia &r redan
avgiftsfritt.

Erfarenheten av tillfélligt avskaffade avgifter under pandemin visar att avgiften inte
langre tjanar sitt syfte som incitament att aterlamna bocker i tid.
Forseningsavgifterna fungerar i stallet som en kontrollavgift. Detta gor att
avgifternas syfte inte uppnas utan i stallet skapas en konfliktyta mellan personal och
lantagare. Att i stallet arbeta med fortroende och lita pa att medborgarna lamnar
tillbaka det som lanas uppnar samma syfte och skapar en battre arbetsmiljo.

Nar lanetiden har gatt ut kommer lantagarna precis som nu fa en eller flera
paminnelser om att lamna tillbaka. Skillnaden &r att vi inte kommer att Iagga pa en
forseningsavgift utan ha fértroende att det man lanat lamnas tillbaka. Lamnas inte
det man lanat tillbaka efter upprepade paminnelser kommer lanekortet sparras och
en faktura att skickas ut, precis som nu.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Forslaget har ingen direkt paverkan pa barn och unga, eftersom férseningsavgifter
enbart har tagits ut av personer 6ver 18 ar och barnmedia ar redan avgiftsfria for
alla.

Konsekvensbeskrivning jamstéalldhet

Att avskaffa forseningsavgifterna tkar tillgangligheten till biblioteket. Alla ska kdnna
sig valkomna och trygga med att anvanda bibliotekets tjanster.

Konsekvensbeskrivning

Risk att farre bocker aterlamnas i tid och kéerna blir Iangre. Erfarenheten fran de
bibliotek som provat avgiftsfritt ar att det inte marks nagon betydande skillnad.

Foérseningsavgifterna budgeteras till folkbibliotekens verksamhet och tas avgifterna
bort s& minskar bibliotekens intakter, men avskaffandet av férseningsavgifter

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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minskar ocksa den administrativa tiden for bibliotekspersonalen och darigenom
kostnaden. Hur mycket detta paverkar skiljer sig at mellan kommunerna. For
Ovanakers kommun handlar det om en intakt pa férseningsavgifter pa cirka 12 000
kr per ar. En positiv effekt kan vara att biblioteken inte budgeterar sin verksamhet
pa en straffavgift utan istallet pa verksamhetens faktiska kostnader.

Ett beslut i alla HelGe-kommuner om att avskaffa forseningsavgifterna kommer att
innebara att Taxor och avgifter Kulturavdelningen maste revideras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-14

Skickas till
For handlaggning: kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
For kdnnedom: kultur- och fritidschef, bibliotekschef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§ 60 Dnr 2022/00384

Nytt dataskyddsombud 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen utser Boel Burman till dataskyddsombud (DSO) for
kommunstyrelsen i Ovandkers kommun frdn och med 2022-09-01.

Sammanfattning av arendet

Kommunalférbundet Halsingland (KFH) har uppdraget att vara anstallande
myndighet for ett gemensamt Dataskyddsombud (DSO) fér Bollnds, S6derhamn
och Ovandkers kommuner med tillhérande bolag och férbund. KFH har anstallt Boel
Burman som nytt Dataskyddsombud och som trader i tjanst den 1 september 2022.
En ndrmare presentation av Boel kommer vid ett senare tillfélle.

Fram till och med den 31 augusti 2022 képer KFH tjansten som DSO fran en extern
leverantor (JP Infonet AB) Pa sa satt fullféljer vi vart uppdrag att svara for en
gemensam DSO for vara medlemskommuner med tillhérande bolag och forbund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-11
Information om nytt Dataskyddsombud

Skickas till
For kdnnedom: Kommunalférbundet Halsingland

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§61 Dnr 2022/00419

Arsredovisning Samordningsférbundet Gavleborg 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunfullméktige faststéller arsredovisningen och beviljar Samordningsférbundet
Gavleborg och de enskilda fortroendevalda inom detta organ ansvarsfrihet for ar
2021.

Arendet

Kommunfullméktige ska understéllas arsredovisning, revisionsberattelse och
granskningsrapport samt ge stammodirektiv for arsstamman och godkanner
bolagens arsredovisning innan arsredovisningen for Ovanakers kommun
behandlas. Arsredovisning, revisionsberattelse och granskningsrapport
kompletteras successivt under arendets handlaggning. | tjansteskrivelsen finns ett
grundférslag vilket kan kompletteras under beslutsprocessen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-04-22
Arsredovisning Samordningsférbund Géavleborg 2021 signed
Revisionsberattelse 2021 Samordningsférbund Gavleborg-signed

Skickas till
For kannedom: Samordningsférbundet Gavleborg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 62 Dnr 2022/00421

Arsredovisning Kommunalférbundet Halsingland 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunfullméktige faststéller arsredovisningen och beviljar Kommunalférbundet
Halsingland och de enskilda fortroendevalda inom detta organ ansvarsfrinet for ar
2021.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige ska understéllas arsredovisning, revisionsberattelse och
granskningsrapport samt ge stammodirektiv for arsstamman och godkanner
bolagens arsredovisning innan arsredovisningen for Ovanakers kommun
behandlas. Arsredovisning, revisionsberattelse och granskningsrapport
kompletteras successivt under arendets handlaggning. | tjansteskrivelsen finns ett
grundférslag vilket kan kompletteras under beslutsprocessen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-04-22
KFH Arsredovisning 2021 Uppdaterad version till revisorerna 2022-03-10
Revisionsberéattelse KFH 2021

Skickas till
For kannedom: Kommunalférbundet Halsingland

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§63 Dnr 2022/00431

Arsredovisning Inkép Géavleborg 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunfullméaktige faststaller arsredovisningen och beviljar Inkép Gavleborg och
de enskilda fortroendevalda inom detta organ ansvarsfrihet for ar 2021.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige ska understallas arsredovisning, revisionsberéttelse och
granskningsrapport samt ge stammodirektiv for arsstamman och godkanner
bolagens arsredovisning innan arsredovisningen for Ovanakers kommun
behandlas. Arsredovisning, revisionsberattelse och granskningsrapport
kompletteras successivt under arendets handlaggning. | tjansteskrivelsen finns ett
grundforslag vilket kan kompletteras under beslutsprocessen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-04-25
Arsredovisning 2021 Inkép Géavleborg signerad beslutad 18 feb 22
Revisionsberattelse Inkdp Géavleborg 2021

Skickas till
For kdnnedom: Inkdp Géavleborg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 64 Dnr 2022/00241

Budgetuppfdljning 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen forklarar sig informerad om skatteunderlagsprognoser 2022 och
manadsuppfolining for april 2022.

Sammanfattning av arendet

Ekonomichef Magnus Haraldsson informerar om skatteunderlagsprognoser och ger
en méanadsrapport for april 2022. Aven tf kommunchef Mattias Bergstrom deltar
med information.

Beslutsunderlag

Skatteunderlagsprognoser 2022.
Manadsuppfolining april 2022.

Skickas till
For kannedom: Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 65 Dnr 2022/00422

Tertialuppfdljning 2022 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godk&nner den redovisade tertialuppféljningen for
kommunstyrelsen och dess forvaltning.

Arendet

| bifogade handlingar framgar kommunstyrelsens och
kommunstyrelseforvaltningens bedémda maluppfylinad, ekonomiskt utfall och
ekonomisk prognos for helaret.

Maluppfyllnaden beddoms vara god och det prognosticerade ekonomiska utfallet for
forvaltningen ar positivt. Kommunstyrelseforvaltningen gor ett dverskott i budget
med 9 100 tkr. Det beror framfor allt pa minskade personalkostnader p& grund av
lagstadgade ledigheter och minskat vikariebehov men &ven pa grund av projekt och
arbeten som inte genomfoérts i samma utstrackning som forvantat. Fér analysen i
sig hanvisas till bilagorna.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Uppfoljningen visar pa hur val vi uppnar malsattningarna och darmed kan
konsekvenser uppsta. Har hanvisas till handlingarna.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Uppfoljningen visar pa hur val vi uppnar malsattningarna och darmed kan
konsekvenser uppsta. Har hanvisas till handlingarna.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Uppfoljningen visar pa hur val vi uppnar malsattningarna och darmed kan
konsekvenser uppsta. Har hanvisas till handlingarna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-10
Bilaga Kommunstyrelseférvaltningens tertialuppfoéljning 2022
Bilaga Avdelningarnas tertialuppféljning 2022

Justerandes sign
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E Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun
L—

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Skickas till
Ekonomiavdelningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
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Avdelningschefer inom kommunstyrelseforvaltningen
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§ 66 Dnr 2022/00423

Tertialuppfoljning 2022 Ovanakers kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Magnus Haraldsson, ekonomichef, haller en kort information. Mer omfattande och
uppdaterad information utlovas till kommande kommunstyrelsemdte.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§ 67 Dnr 2022/00424

Inkdpspolicy samt riktlinjer for direktupphandling

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Antar Inkdpspolicy samt riktlinjer for direktupphandling.
Inkdpspolicy samt riktlinjer fér direktupphandling ersétter Riktlinjer fér anvandning
av direktupphandling 2015-04-14 ks § 84.

Sammanfattning av arendet

Ovanékers kommun antog under 2021 en upphandlingspolicy som ar gemensam
for samtliga kommuner i Inkbpssamverkan Mitt. Forslag till Inkdpspolicy foér
Ovanakers kommun fortydligar och beskriver de atta omraden som
upphandlingspolicyn bygger pa.

Lagen om offentlig upphandling (LOU) kraver att upphandlande myndigheter
beslutar om riktlinjer for direktupphandling. | samband med att kommunen antar ny
Inkopspolicy revideras kommunens riktlinjer for direktupphandling. Syftet med den
foreslagna revideringen av riktlinjerna for direktupphandling ar att forenkla den
administrativa hanteringen och skapa battre och enklare forutsattningar att inkdp
kan ske av mindre, kanske ofta lokala, foretag.

Arendet

Fran 1 januari 2020 fick kommunerna ta 6ver ansvaret for upphandlingar i och med
att Inkép Gavleborg avvecklades. Alla kommuner i Halsingland byggde upp
inkdpsorganisationer med upphandlare och inkbpssamordnare och ett avtal ingicks
mellan kommunerna i Halsingland dar Inkdpssamverkan Mitt skapades.

Som ett atagande ska alla parter i samverkan, enligt § 8 i avtalet, tillampa en
gemensam upphandlingspolicy. Ovanakers kommun fattade beslut om denna
upphandlingspolicy 2021-11-08. Policyn bygger pa den nationella
upphandlingsstrategin for att medverka till utvecklingen av ett hallbart samhalle och
bidra till att nd malen i Agenda 2030. Policyn géller all upphandling av varor,
tjanster och entreprenader och ska framja en hallbar utveckling, basta hushallning
med kommunala medel samt bidra till att resurser frigérs inom kommunens
forvaltningar och dvriga kommunala verksamheter. Policyn faststéller de principer

Justerandes sign
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som utover lagstiftning galler fér kommunens egna upphandlingar samt de
gemensamma upphandlingsprocesserna som géller for Inkdpssamverkan Mitt.
Respektive kommun i samverkan ansvarar sjalv for att utifran upphandlingspolicyn
ta fram egna inkdpspolicys, genom att utveckla gemensamma inképsprinciper ska
kommunernas inkdpspolicys kunna samordnas i samverkan.

Inkdpspolicy

Forslaget till inkdpspolicy ar direkt kopplad till kommunens antagna
upphandlingspolicy. | upphandlingspolicyn framgar det att den offentliga affaren ar
viktig for naringsliv och civilsamhélle och ska samtidigt skapa mesta majliga nytta
for medborgarnas skattepengar genom att sékerstélla att:

1. all anskaffning av varor, tjanster och entreprenader baseras pa en helhetssyn
hellre &n enskilda verksamhetsintressen,

2. avtal utformas pa réatt satt for 6kad avtalstrohet och effektivitet,

3. upphandling gors rattssékert och affarsméssigt genom en sund och effektiv
konkurrens sa att fortroendet for kommunen som offentlig myndighet och avtalspart
uppratthalls,

4. anskaffning av varor, tjanster och entreprenader baseras pa en behovsanalys
innefattande en hallbarhetsbedémning,

5. upphandlingar framjar innovationer och alternativa lésningar,

6. smé och medelstora foretag ges mojlighet att delta vid upphandling,

7. avtals- och leverantorsuppféljning mojliggors pa basta satt samt

8. de interna riktlinjerna for direktupphandling efterlevs.

Ink&pspolicyn fortydligar och beskriver dessa atta omraden.

Riktlinjer for direktupphandling

Lagen om offentlig upphandling (LOU) kraver att upphandlande myndigheter
beslutar om riktlinjer for direktupphandling (fér narvarande inkdp under 700 tkr)
samt att direktupphandlingar éver 100 tkr dokumenteras.

Denna riktlinje beskriver hur direktupphandling far genomforas och vilken generell
ansvarsférdelning som galler, beloppsgranser, krav pa dokumentation och
diarieforing. Syftet med dessa riktlinjer ar att Ovandkers kommun ska fa en enhetlig
hantering av direktupphandlingar, effektiva inkop, 6kad konkurrens samt uppfylla
gallande lagkrav.
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Ovanékers kommuns aktuella riktlinjer togs fram tillsammans med Inkdp Gavleborg
och antogs i kommunstyrelsen 2015-04-14 § 84.

Med de nya riktlinjerna for direktupphandling férenklar vi den administrativa
hanteringen. Vi behdver tex inte annonsera direktupphandlingar éver 100 tkr som vi
maste enligt gallande riktlinjer. Enligt gallande riktlinjer regleras dokumentation och
annonseringsplikt utifran tre nivaer, 0 — 25 tkr, 25 tkr — 100 tkr och éver 100 tkr.

| forslaget till nya riktlinjer for direktupphandling tillampar vi bara en beloppsgrans
och det &r vid 100 tkr, dar det enligt LOU finns krav pa dokumentation.

Riktlinjer for inkdp som understiger 100 tkr: Under 100 tkr &r direktkop tillatet. Med
direktkdp avses ett inkdp dar du vander dig direkt till en leverantdr, till exempel
genom att ringa och bestélla eller genom att lagga en bestallning pa en hemsida.
En enklare konkurrensutséattning bor géras innan bestallning.

Riktlinjer for inkdp mellan 100 tkr — 700 tkr: Minst tre leverantorer ska tillfrdgas och
forfragan kan riktas till utvalda leverantérer genom upphandlingsverktyget. Om
offert inte kan erhallas fran minst tre leverantorer ska inképet annonseras. Skriftligt
avtal ska upprattas och inkdpet ska dokumenteras.

Med dessa nya riktlinjer for direktupphandling skapar vi ocksa enklare
forutsattningar att inkdp kan ske av mindre, kanske ofta lokala, foretag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-04

Inkdpspolicy samt riktlinjer for direktupphandling

Riktlinjer fér anvandning av direktupphandling, 2015-04-14
Upphandlingspolicy, 2021-11-08

Skickas till
Inkdpsenheten
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Halsinglands namndemannafdrening - Ansékan om
bidrag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ansdkan beviljas.

Sammanfattning av arendet

Halsinglands Namndemannaforening har till kommunstyrelsen i Ovanaker inkommit
med en ansdkan om bidrag pa 2 800 kr, i syfte att kompetensutveckla saval nya
som gamla namndeman. Foreningen uppfyller inte villkoren for nagot av
kommunens bidrag; foérenings- studieférbundsbidrag inom kultur- och
fritidsavdelningen, anlaggningsbidrag, bidrag till kulturféreningar, sponsring av
evenemang eller verksamhetshidrag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-04-26
Halsinglands ndmndemannaférening - Ansékan om bidrag

Skickas till
For kannedom: Halsinglands ndmndemannaférening
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Forsaljningsprocess kommande tomter pa Nabban,
Alfta Kyrkby 11:5

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Besluta att huvudinriktningen for forséljning av tomter inom detaljplan for Nabban
ska vara att samtliga tomter sdljs till en professionell exploatér.

Sammanfattning av arendet

Planeringsavdelningen arbetar med detaljplanen for bostader pad Nabbabergets
vastra sida och forbereder for genomférande av detaljplanen.
Planeringsavdelningen énskar att omradet anvisas och séljs till en professionell
exploatdr. Det innebar forenklingar i dialog géllande detaljplanens visioner,
gestaltning, utbyggnadsordning och bygglogistik samt att allmanna anlaggningar
inte byggs ut innan det byggs bostader enligt detaljplanen. Planeringsavdelningen
avser understka marknaden i samband med detaljplanens samrad och avser
teckna markansvisningsavtal i samband med detaljplanens antagande.
Markoverlatelseavtal tecknas efter det att bygglov for omradet vunnit laga kraft.

Arendet

Planeringsavdelningen har ett pagaende detaljplaneuppdrag for att planlagga for
bostader p& Nabbabergets vastra sida. Planeringsavdelningen forbereder nu for
genomfdérande av detaljplanen forutsatt att planprocessen genomforts och
detaljplanen antagits och vunnit laga kraft.

Planeringsavdelningen ser det som lampligt att verka for att en professionell
exploator kdper samtliga tomter inom planomradet och ansvarar for byggnation av
husen. Genom en férsaljning till en exploatdr skapas mdojligheter att genomféra
detaljplanens visioner om omradet, ha en djupare dialog om byggnadernas
gestaltning samt att utbyggnad och bygglogistik underlattas med endast en
exploator i omradet.

Genom forsaljning till en exploatér minskar &ven risken for att omradet endast
bebyggs i mindre omfattning och att kommunala investeringar inte ger den
avkastning som de planerats for. Samtidigt underlattas forsaljningsprocessen da
endast en forséljning genomfors istallet for en forsaljning per tomt.
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For att skapa sa bra forutsattningar som mojligt for detta nskar
Planeringsavdelningen undersdka marknaden efter potentiella intressenter i tidigt
skede redan under detaljplanens samrad.

Ambitionen &r att teckna markanvisningsavtal med en exploator for omradet i
samband med att detaljplanen antas som villkorar byggnation inom omradet och &ar
begransad under en viss tid. Nar bygglov erhallits kan markoverlatelseavtal tecknas
for omradet.

Om omradet séljs till en exploatér kan aven processen for detaljprojektering och
utbyggnad av allménna anlaggningar inom och till detaljplanen samordnas
tidsmassigt sa att anlaggningarna inte byggs utan att det faktiskt byggs bostader i
enlighet med detaljplanen.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Beslutet bedéms inte ha nagon paverkan pa barn och unga.

Konsekvensbeskrivning jamstéalldhet

Forfragan kommer att vara dppen och allman for samtliga intressenter och
exploatorer varfor ingen sarskild gynnas. Beslutet innebar att en aktor kommer fa
bebygga omradet och intresserade framtida boende i omradet kommer att fa
acceptera exploatdrens utformning och utférande istéllet for att bygga i egen regi.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa hallbarhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-06

Skickas till
Planeringsavdelningen
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Detaljplan Norra Edsbyn - begaran om planbesked
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Planuppdrag ges for omradet mellan Vintervéagen och Lansvag 301 med
Langgatan som avgransning i vaster och Gyllenvagen i 6ster, aven kallat "Norra
Edsbyn”

- Ge uppdrag till kommunstyrelseforvaltningen, planeringsavdelningen, att paborja
detaljplanearbetet for "Norra Edsbyn”

Sammanfattning av arendet

Planeringsavdelningen har identifierat ett behov av att uppdatera gallande
detaljplan, E44, antagen 1965 och vill i en planprocess prova lampligheten for bland
annat bostader samt sakerstélla att befintliga kulturhistoriska varden tas till vara och
ges ett adekvat skydd.

Planen skall behandla fragorna kring markutnyttjande och kulturhistoriska varden
utifrén ett hallbarhetsperspektiv samt moéta efterfrdgan av centralt placerade tomter.
Utgangspunkten for nyttjandet av marken ar omradets befintliga bebyggelsestruktur
och fokus bor laggas pa hur arkitektur och stadsbyggnad kan bidra till ett mer
hallbart samhalle.

Arendet

Trots sentida tillagg av villabebyggelse domineras omradet fortfarande av storre
gardar och byggnader for handel som ligger utefter de aldre tillfartsvagarna
Ovanékersvagen (Lansvag 301) och Langgatan. Jordbruksmarken som tillhér de
aldre gardarna brukas delvis fortfarande.

Befintlig detaljplan antagen 1965 uppvisar ett for datiden vanligt foérhallningssatt till
samhallsplanering dar aldre bebyggelse far sta tillbaka for det nya samhallets ideal.
Fran cirka 1920 och framat har villabebyggelse kommit att sta for omradets
fortatning och denna har till viss del forlagts i de aldre gardarnas omedelbara
narhet, detta ar en utveckling som man i den nya planen behéver omvardera for att
darigenom sakerstalla ett mer hallbart férhallningssatt till befintlig kulturmilj.
Gallande detaljplans innehall ar i huvudsak bostader, detta behov kvarstar och
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kommer vara innehallet aven i den nya planen men dar resurshushallning av mark
samt respekt for befintlig kulturhistoriskt vardefull bebyggelse kommer ges stor vikt.
Genom att studera den aldre bebyggelsen i omradet, bade jordbruksbyggnader och
villor, skapas en utgdngspunkt for utvecklingen dar arkitekturen forhaller sig till de
befintliga forutsattningarna med respekt. Disposition av byggnader pa tomtmark bor
ske med fokus pa att skapa en bra stadsmiljo men ocksa pa ett satt som ger ett
effektivt markutnyttjande d& markresursen inte ar oandlig.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

| planen bor stor vikt laggas pa att skapa forutsattningar for trafiksékerhet for barn
och unga vilka ofta hor till kategorin oskyddade trafikanter.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

"Byggnader och anlaggningar ska lokaliseras och utformas pa ett miljoanpassat satt
och s& att en langsiktigt god hushallning med mark, vatten och andra resurser
framjas.”

Detta enligt de nationella miljomalen antagna av Sveriges riksdag.

Fortatning av befintlig bebyggelsestruktur ger mojlighet att ansluta till befintligt
utbyggt system for vatten, avlopp, fijarrvarme, dagvatten och fibernat samt
minimerar ianspraktagandet av tidigare obebyggd mark. Genom att visa hansyn till
befintlig kulturmiljo kommer dess varden att besta och darigenom gynnas ett
langsikt och hallbart nyttjande av var mark och byggda miljo.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Beslutet beddms inte paverka jamstalldhet

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-02
Underlag for planbesked 2022-05-09

Skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen:
Hanna Gafvert, planarkitekt, planeringsavdelningen
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§71 Dnr 2022/00463

Reviderad Forbundsordning Samordningsférbund
Gavleborg for remissyttrande senast 2022-06-23

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen antar forslaget till reviderad forbundsordning for
Samordningsférbundet Gavleborg.

Arendet

Forbundet har tretton medlemmar; Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region
Gavleborg och kommunerna Bollnds, Gavle, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal,
Nordanstig, Ockelbo, Ovandker, Sandviken samt Soderhamn.

Forbundets andamal &r att inom det geografiska omradet for Gavleborgs lan svara
for finansiell samordning enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser, mellan Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan, Region
Gavleborg och kommunerna Bollnds, Gavle, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal,
Nordanstig, Ockelbo, Ovandker, Sandviken samt Soderhamn. Syftet ar att
underlatta och forbéttra mojligheterna till egen férsorjning for individer som &r i
behov av samordnade férebyggande eller rehabiliterande insatser. Férbundet ska
strava efter en effektiv anvandning av gemensamma resurser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-11
Foérbundsordning — reviderad juni 2016
Forslag revidering Férbundsordning Samordningsférbund Gavleborg

Skickas till
For kannedom: Samordningsforbundet Gavleborg och kommunerna som ingér i det.
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§72 Dnr 2022/00340

Aterkoppling personalarende
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Den 18 oktober 2021 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott for att entlediga
Fredrik Pahlberg fran tjansten som kommunchef per den 31 oktober 2121 pa grund
av att politiskt fortroende saknats. Tiden innan beslutet hade flera medarbetare som
varit Fredrik Pahlberg direkt understallda, lyfta brister i ledarskapet hos davarande
kommunchefen vilket resulterat i en anstrangd arbetsmiljo.

I kommunstyrelseférvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete har en del
aktiviteter identifierats och lyfts att arbeta vidare med inom ramen fér den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Arendet

Den 18 oktober 2021 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott for att entlediga
Fredrik Pahlberg fran tjansten som kommunchef per den 31 oktober 2121 pa grund
av att politiskt fortroende saknats. Tiden innan beslutet hade flera medarbetare som
varit Fredrik Pahlberg direkt understallda, lyfta brister i ledarskapet hos davarande
kommunchefen vilket resulterat i en anstrangd arbetsmiljo.

| kommunstyrelseférvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete har en del
aktiviteter identifierats och lyfts att arbeta vidare med inom ramen for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. En av aktiviteterna ar att aterkoppla till
kommunstyrelsens arbetsutskott om de konsekvenser och upplevelser som uppstatt
i och med att davarande kommunchefen fick majlighet att arbeta kvar i
kommunhuset i tv& veckor efter att beslut om entledigande tagits.

Syftet med denna skrivelse ar att ge en aterkoppling frén tidigare handelse for att
ligga till grund for reflektion infor en eventuellt liknande handelse i framtiden.
Foéljande har lyfts inom ramen foér arbetsmiljdarbetet i kommunstyrelseférvaltningens
chefsgrupp:
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* De sista tva veckorna praglades av en besvikelse da det kandes som att vissa var
tvungna att spela teater nar kommunchefen blivit entledigad men &nda var kvar i
huset

* Det blev otydligt vem som skulle representera och leda Ovanakers kommun de
sista tva veckorna da kommunchefen blivit entledigad men arbetade kvar.

o Det upplevdes vara otydliga uppdrag som kommunchefen skulle arbeta med de
tva sista veckorna.

* Upplevelsen i gruppen var att kommunchefen blev entledigad pa grund av
arbetsmiljoproblem, dessa problem fanns kvar och blev patagliga den sista
perioden.

o Vissa personer upplevde att man bidragit till att lyfta arbetsmiljoproblemen vilket
skapade jobbiga situationer av att behtva méta kommunchefen de sista tva
veckorna.

* Vissa l0oste situationen med att arbeta hemifran.

* Vissa undvek pa andra satt att traffa honom.

* Vissa skapade natverk for att undvika hamna i enrum med kommunchefen

* Det blev en osékerhet i gruppen nar kommunchefen fick behalla sin dator en bit in
i november. Det blev en osakerhet av vad han hade tillgang till.

* Det uppstod en besvikelse nar en ny policy om mobila enheter precis beslutats
vilket frangicks i och med att kommunchefen fick behalla sin tjanstetelefon.

* Kommunstyrelsef6rvaltningen 6nskar, om det uppstar en liknande situation i
framtiden, att representanter fran politiken inrattar regelbundna avstamningar med
chefsgruppen om vad som hander och vantas handa.

o En battre aterkoppling fran politiken skulle ha underlattat upplevelsen for
medarbetarna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-03-27

Skickas till
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Komplettering av inriktningsbeslut om férdjupad
samverkan mellan Halsinglands kommuner inom IT-
omradet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. att inriktningen for det fortsatta Halsingegemensamma arbetet med
verksamhetsutveckling inom IT-drift, ska fordjupas for att senast fran 2026-01-01
bedriva verksamheten gemensamt avseende organisation, IT-driftsprocesser och
infrastruktursystem. IT-driften ska utga ifrdn en i mojligaste man gemensam
tjanstekatalog och ska i praktiken fungera som en tjansteleverantor till
kommunerna,

2. att fragan om vilka tjanster som ska levereras som externa molntjanster eller
genom egen drift avgors av verksamheterna efter dess behov och med beaktande
av de sakerhetskrav som stills pA kommunerna,

3. att kommunstyrelsen ges i uppdrag att tillsammans med 6vriga Halsinglands
kommuner leda arbetet utifran inriktningsbeslutet och snarast paborjar
tranformationsprojektet, samt

4. att regelbunden aterrapportering om hur arbetet fortskrider ska ske till
Halsingeradet och kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Halsingeradet fattade 2019-05-22 beslut om att rekommendera kommunerna att
anta ett inriktningsbeslut om fordjupad samverkan inom IT-omradet med fokus pa
infrastruktur och drift. Samtliga Halsingekommuner utom Ljusdal har fattat beslut
om det. Ett visst arbete har paborjats och en utredningl har genomforts for att ta
fram ett forslag till hur man skulle kunna astadkomma det.

Utredningen visar tydligt att de som &r verksamma inom kommunernas IT-
organisationer liksom kommunernas ledningspersonal ser vikten av att samverka.
Den konstaterade ocksa att det finns n&gra fragor dar det méaste fattas ytterligare
beslut for att pa allvar komma vidare. En annan férutsattning for att lyckas ar att
man astadkommer en bred férankring pa alla nivaer i kommunernas organisationer
och att man skapar en gemensam malbild. En avgorande fraga att besvara ar
givetvis varfor man ska samverka.

1 Gemensamt IT och vidare digitalisering Halsingekommuner — To be or not to be?
Av Ola Wallberg mfl Reserch Institutes of Sweden AB 2021-11-2
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-11
Protokollsutdrag 2020-02-11 § 21
Gemensamt IT och vidare digitalisering Halsingekommuner — To be or not to be
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§74 Dnr 2022/00483

Student 2022 - Stipendier
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att 6ka stipendiebeloppet till avgangselev med bast betygsresultat pa
Voxnadalens gymnasium, fr&n 3000 kr till 5000 kronor.

Sammanfattning av arendet

Sedan 2015 delar Voxnadalens gymnasium ut stipendier efter beslut och kriterier av
barn- och utbildningsnamnden. Stipendiernas belopp har varit 3000 kronor vilket
bor hojas till 5000 kronor, i syfte att matcha med 6vriga stipendium fran foretag och
privata aktorer.

Voxnadalens gymnasium utser varje ar, utifran bestamda kriterier, vilka
avgangselever inom respektive program som ska tilldelas stipendium i form av ett
diplom och en penninggava. Stipendierna delas ut pa examensdagen.

Konsekvensbeskrivning barn och unga
Att oka stipendierna till 5000 kronor gor att flera avgangselever blir mer
studiemotiverade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-06
E-post: Student 2022 - Stipendier

Skickas till
For kdnnedom: Voxnadalens gymnasium
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Program for Ovanakers kommuns arbete med civilt
forsvar 2022-2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta upprattat program for
kommunens arbete med civilt forsvar.

Sammanfattning av arendet

Enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och héjd beredskap ansvarar kommunen for
flertalet uppgifter infér och under hojd beredskap.

Kommunalférbundet Halsingland har, utifrdn den férlangda och justerade
Overenskommelsen om kommunernas arbete med civilt férsvar (SKR 18/01807,
MSB 2018-05681) tecknad mellan Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap
(MSB) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), tagit fram ett forslag till
program for civilt forsvar. | programmet fortydligas vilka uppgifter som kommunen
ska prioritera.

Ovanékers kommun ska genom identifierade uppgifter i programmet, utveckla sitt
arbete inom civilt forsvar och darigenom 6ka sin civilférsvarsformaga.

De uppgifter som kommunen kommer genomféra under perioden 2022-2025 ar att
ta fram en plan for krigsorganisation, skapa forutsattningar for att risk- och
sarbarhetsanalysarbetet kan genomforas med perspektivet hojd beredskap,
identifiera utbildnings- och évningsbehov for ledande tjansteman och politiker samt
utbilda och 6va dessa, ta fram en samverkanplan som identifierar berérda lokala
aktorer som behover involveras i beredskapsarbetet, samt ha en férméaga att ta
fram en lagesbild och rapportera om sin civilforsvarsformaga pa kort och medellang
sikt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-04
Program for Ovanakers kommuns arbete med civilt forsvar 2022-2025
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Skickas till
Samtliga forvaltningar och bolag
Kommunalférbundet Halsingland
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Antagande av reglemente och samverkansavtal
gallande Overformyndarnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendet bordlaggs.

Sida
34(40)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



E Edsbyn e Alfta sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott

s SAMMANTRADESPROTOKOLL 35(40)
Ovanakers kommun ]
Sammantradesdatum
2022-05-17
8§77 Dnr 2022/00493

Revidering av investeringsplan 2023-2027
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

-Kommunfullmaktige beslutar for att utdka investeringsplanen med 12,79 mnkr ar
2023 for investeringar i fastigheten Alfta Kyrkby 25:32 (Alfta Gastis).
-Kommunfullmaktige beslutar att minska kommunstyrelsens ram med 60 tkr ar
2024, 120 tkr &r 2025 och 180 tkr fran och med 2026 for 6kade hyresintakter.
-Kommunfullmaktige beslutar att utoka ramen for avskrivningar med 640 tkr fran
och med ar 2024.

-Kommunfullméktige beslutar att utdka ramen for finansiella kostnader med 160 tkr
fran och med 2024.

-Kommunfullmaktige beslutar att finansiera detta via arets resultat med 740 tkr &r
2024, 680 tkr ar 2025 och 620 tkr fran och med 2025.

Beslutsgang

Det finns ett forslag till beslut, vilket bifalls.
Hans Jonsson (C) och Andreas Kissner (KD) deltar inte i beslutet och 6nskar f&
sarskilt yttrande antecknat i protokollet, vilket godkanns av ordférande.

Protokollsanteckning

Sarskilt yttrande fran Hans Jonsson (C) och Andreas Kissner (KD): Vi anser att
arendet om investering Gastis inte ar nog berett. Avsiktsférklaring mellan
kommunen och hyresgasten har inte behandlats politiskt, utan bara presenterats
kort tid innan motet. Dialogen med hyresgasten och dennes prioriteringar har inte
redogjorts fullodigt, olika alternativ for kommunens brukande pa langre sikt har ej
heller behandlats. Darfor ar vi inte beredda att idag ta beslut i arendet.

Sammanfattning av arendet

Kommunen ager fastigheten Alfta Kyrkby 25:32 som idag fungerar som hotell och
restaurang. Fastigheten/byggnaderna hyrs ut till Gastisbacken (Gastis by Kitchen
Alfta AB) som bedriver verksamhet i lokalerna.

Genom att rusta upp Hotell Géastis kan kommunen skapa forutséattningar for
hyresgéasten att utveckla och uttka turism- och bestksnaringen i kommunen.
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Arendet

Kommunen &ger fastigheten Alfta Kyrkby 25:32 som idag fungerar som hotell och
restaurang. Fastigheten/byggnaderna hyrs ut till Gastisbacken (Gastis by Kitchen
Alfta AB) som bedriver verksamhet i lokalerna.

Genom att rusta upp Hotell Géstis kan kommunen skapa forutséttningar for
hyresgasten att utveckla och utéka turism- och beséksnaringen i kommunen.

I investeringen ingar:

Renovering och inredning av 13 hotellrum i Annexbyggnaden, renovering av 19
badrum i huvudbyggnaden, byte av ytskikt i kok och kyl- och frysrum. Ny installation
av tva kylrum och ett frysrum. Ny inredning i huvudbyggnad ingar ocksa.

Forutom ovanstaende atgarder behover féljande géras:
e Drénering av vissa delar av huvudbyggnaden
e Malning av fasad och fonster.

Ovandakers kommun ar dverens med nuvarande hyresgast att Gastisbacken ar med
och finansierar féljande genom en hojning av hyran:

¢ Renovering av badrum i Annexet - 12 st

e Lé&ggning av textilmattor i hotellrum i Annexet — 13 st

e Maodblering av hotelrum i Annexet — 12 st

e Gora om tva hotellrum till ett i Annexet

Vid kostnadsokning av ovanstaende delar finansierar Gastisbacken
kostnadsokningar upp till 300 tkr.

Kommunen finansierar investeringar gallande:
Ovriga atgarder enligt bilaga 1 som ej ar gronmarkerade.
Atgarderna beréknas kosta 10 100 tkr.

| samband med ombyggnationerna ar slutférda ska Kommunen och Gastisbacken
uppratta ett nytt hyresavtal med en succesiv héjning av hyran under tre ar.
Upprakningen sker med en 33% 6kning per ar for avskrivningskostnaderna.
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Ar Procent av Hyreshojning | Total hyra
avskrivningskostnader | (tkr) (tkr)

2024 33% 5 34

2025 66% 10 39

2026 100% 15 44

2027 100% 15 44

2028 100% 15 44

Hyreshdjningen ska galla fram till och med 2028. Infér 2029 ar Parterna éverens om

att skriva ett nytt avtal med en ny éverenskommelse om hyreshdjning.

En avsiktsforklaring har tagits fram for att ligga till grund for kommande hyresavtal

mellan Gastisbacken och Kommunen.

Investeringen i fastigheten Alfta Kyrkby 25:32 innebar 6kade arliga avskrivningar pa
640 tkr. Det ar raknat pa en investering pa 12,79 mnkr med en beréknad

avskrivningstid p& 20 ar.

Investeringen p& 12,79 mnkr innebar ocksa okat behov av upplaning vilket innebar
Okade rantekostnader p& 160 tkr. Det &r raknat pa en utgift pa 12,79 mnkr och en

ranta pa 1,25% (motsvarar SKR:s foreslagna internranta for ar 2023).

| den avsiktsforklaring (Avsiktsférklaring om finansiering av upprustning av Gastis
mellan Ovandkers kommun och Gastis by Kitchen Alfta AB) som upprattats star att
Gastisbacken ska finansiera en del via h6jd hyra. Hyreshgjningen ar 60 tkr ar 2024,
120 tkr &r 2025 och 180 tkr frin och med ar 2026. Hyreshojningen innebar att
hyresintakterna for fastighetsférvaltningen ékar med motsvarande belopp. Darfor
ska kommunstyrelsens ram, dar fastighetsforvaltningen ar organiserad, minskas

med dessa belopp.

Kommunfullméktige antog pa kommunfullmaktige §28 2022-05-02
budgetforutsattningar for aren 2023-2025. Budgeterat resultat uppgick i beslutet for
ar 2024 till 7 777 tkr och for &r 2025 till 12 525 tkr. Budgeterat resultat kommer efter
detta beslut istallet bli for ar 2024 7 037 tkr och for ar 2025 11 845 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-05-12
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Avsiktsforklaring - Gastis inkl. bilaga 1
Alfta Gastis — nulage 20220427
Forklaring av investeringskostnader kopplat till Gastis_2022-05-12

Skickas till
Fastighetsavdelningen
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Lokal livsmedelsstrategi 2022-2030
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunfullméktige antar dokumentet Lokal livsmedelsstrategi 2022-2030.

Arendet

Sveriges livsmedelsstrategi stracker sig fram till &r 2030. Det 6vergripande malet ar
en hallbar och konkurrenskraftig livsmedelskedja dar livsmedelsproduktionen okar,
I6nsamheten starks och relevanta miljomal nas. Lansstyrelsen Gavleborg, Region
Gavleborg och LRF Gavleborg har gemensamt tagit fram Gavleborgs handlingsplan
for Sveriges livsmedelsstrategi 2018-2030. Handlingsplanen for Gavleborg
innehaller de mest angelagna atgarder som Gavleborgs lan kan bidra med for att
malen i Sveriges livsmedelsstrategi ska nas.

En av de viktigaste delarna i arbetet har varit dialogmoten arrangerade tillsammans
med lanets kommuner. Politiker, tjanstepersoner, foretagare och olika
organisationer har bjudits in. | vissa kommuner har flera dialogmdéten genomforts.
Separata dialoger har hallits med branschorganisationer, féreningar och politiska
partier. Totalt har 6éver 30 stycken dialogmdten genomférts med fler an 300
deltagare.

Pa dialogmétena har alla deltagare fatt ge forslag pa vad en regional
livsmedelsstrategi borde innehalla. Forslagen har kompletterats med det som kallas
ansvarskryss, dar projektgruppen gjort en bedémning av vilka som har mandat och
kan ta ansvar for att forslagen genomférs. Utifran ansvarskryssen har
handlingsplanens mal och atgarder formulerats. Dar ansvaret ligger pa nationell
niva, exempelvis lagstiftning, och pa konsumentniva ar det inte mojligt att satta
regionala mal och de omradena ar darfor inte inkluderade i handlingsplanen.

Lansstyrelsen Géavleborg, Region Gavleborg och LRF Gavleborg ansvarar for
genomfdérandet av handlingsplanen tillsammans med aktérer som initierar och
genomfor atgarder. Arbetsplaner som beskriver hur atgarder ska genomféras tas
fram och kompletteras med analyser i det fortsatta arbetet. En regional resurs
kommer att tillsattas for koordinera detta. En tidsplan for nar atgarder ska
genomforas och mal vara uppfyllda kompletterar handlingsplanen i en sarskild
bilaga (fardigstélls 2019). Foretagen i livsmedelskedjan ansvarar for att utveckla
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sina egna strategier. Denna handlingsplans roll &r att beskriva vad offentliga- och
foretagsframjande aktdrer med koppling till livsmedelskedjan kan bidra med.

Engagemang och insatser fran hela livsmedelskedjan ar avgérande for att
handlingsplanen ska fa genomslag och bidra till att regionala och nationella mal
nas.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Den lokala livsmedelsstrategin &r en del i att skapa en hallbar och konkurrenskraftig
livsmedelskedja och har darigenom positiva konsekvenser for hallbarhet i
kommunens verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-05-13
Lokal livsmedelsstrategi 2022-2030

Skickas till
For kdannedom: Samtliga ndmnder
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