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Vision

Ovanakers kommuns vision 2020-2023:

Ovanaker ska vara en trygg och hallbar landsbygdskommun som véaxer med hjalp av ett gott
foretagsklimat, ett engagerat féreningsliv och ett stort medborgaransvar. | var kommun ska alla
manniskor som bor har eller flyttar hit trivas och kénna stolthet 6ver att vara en Ovanakersbo.

Ovanaker ar en kommun som aktivt och engagerat arbetar fér att genomféra ambitionerna i
Agenda 2030.

Perspektiv/Inriktningsmal:
ARBETE OCH TILLVAXT

Inriktningsmal

| Ovanaker ska det vara latt att utveckla och starta nya verksamheter och féretagare ska kanna
att de far god service av kommunen och stod att véaxa i sitt foretagande.

Vi ska arbeta for att bredda utbudet pa arbetsmarknaden for fler grupper av manniskor genom
att stimulera utvecklingen av smaforetag och besoksnaringen.

Manniskor ska ges stod att g& fran bidrag till arbete och ett stort fokus ska laggas pa

ungdomars arbetsmojligheter.

Effektmal

En koncerngemensam plan ska tas fram for att trygga framtida personalbehov/ rekrytering inom
kommunens verksamheter.

#* Koncernmal

Ansvarig: Kommunstyrelseftrvaltningen

Andelen vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistdnd ska minska arligen.

#* Koncernmal
Ansvarig: Socialférvaltningen

Ovanakers kommunkoncern ska i samarbete med néaringslivet géra atgarder for att forbattra
nyforetagande samt erbjuda sommarjobb till kommunens samtliga ungdomar i aldern 16-19 ar.

#* Koncernmal
Ansvarig: Kommunstyrelseftrvaltningen

Ovanakers kommun ska aktivt och malmedvetet arbeta med arbetsmarknadspolitiska atgarder for att
underlatta integration och det forsta steget in p& arbetsmarknaden.

#* Koncernmal
Ansvarig: Kommunstyrelseftrvaltningen

Kommunens namnder, férvaltningar och bolag ska ge en god service och arbeta
problemlésningsorienterat.

#* Koncernmal

Ansvarig: Kommunstyrelseftrvaltningen

Ovanakers kommun ska 6ka antalet bostader och utveckla befintligt bostadsbestand. Detta kan ske i
saval egen regi som via privata aktorer.

#* Koncernmal

Ansvarig: Alfta-Edsbyns Fastighets AB
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Perspektiv/Inriktningsmal:
TRYGGHET OCH LARANDE

Inriktningsmal

Ovanakersborna ska kénna sig trygga i att de far ratt stod i livet nar de behéver det. Vara
verksamheter ska halla hog kvalitet och vara attraktiva som arbetsplatser.

I var kommun har vi hoga forvantningar p& bade elever och larare med malsattningen att vara
barn, elever och studerande ska ha de allra basta forutsattningarna for att fa en bra utbildning

och en trygg skolgang med hog maluppfyllelse.

Effektmal

Alla elever i &rskurs 9 ska vara behoriga till ndgot av gymnasieskolans nationella program.

#* Koncernmal
Ansvarig: Barn- och Utbildningsférvaltningen

Kommunens &ldreomsorg ska praglas av omtanke och hog kvalitet. SKL:s 6éppna jamforelser utgor
referensram for att géra bedémningen.

#* Koncernmal
Ansvarig: Socialférvaltningen

Alla barn och ungdomar ska uppleva en trygg miljo i kommunen som helhet, och i kommunens
verksamheter i synnerhet.

#* Koncernmal
Ansvarig: Kommunstyrelseftrvaltningen

En tredjedel av eleverna i arskurs tre vid Voxnadalens gymnasium ska driva foretag via Ung
Foretagsamhet

#* Koncernmal
Ansvarig: Barn- och utbildningsférvaltningen

Perspektiv/Inriktningsmal:
FOLKHALSA OCH DEMOKRATI

Inriktningsmal

Var kommun ska arbeta utifran ett forebyggande synsatt med en sarskild prioritet pA ungdomar.
Genom regelbundna informationsméten ska medborgarna fa information och ges tillfallen att
paverka kommunens utveckling och framtid. Vi vill stédja ett brett och aktivt foreningsliv som

inkluderar alla grupper av manniskor.

Effektmal

Kommunen ska stddja och stimulera féreningslivet, med séarskilt fokus p& ungdomar och integration, for
att skapa en aktiv och meningsfull fritid at alla invanare.

#* Koncernmal
Ansvarig: Kommunstyrelseférvaltningen

Kommunen ska ta tillvara ungdomars engagemang och intresse av att vara med och paverka.

#* Koncernmal
Ansvarig: Kommunstyrelseftrvaltningen
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Perspektiv/Inriktningsmal:
HALLBAR OCH ANSVARSFULL RESURSANVANDNING

Inriktningsmal

Ovanakers kommun ska arbeta for en hallbar utveckling genom att utga fran principerna om
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet. Varje beslut ska bedémas ur ett ansvarsfullt
nyttjiande av kommunens gemensamma resurser. Ett ledord ska vara samarbete och

samverkan mellan verksamheter i kommunen och med andra parter.

Effektmal

For att hoja kvaliteten for kommunens invanare ska varje beslut som fattas i nAmnder och styrelser
beaktas utifran tre perspektiv: Hallbarhet, Jamstalldhet och Barnperspektivet.

#* Koncernmal
Ansvarig: Kommunstyrelseférvaltningen

En plan ska upprattas for hur Ovanakers kommun ska arbeta med Agenda 2030. | detta arbete beaktas
arbetet med Biosfar Voxnadalen.

#* Koncernmal
Ansvarig: Kommunstyrelseférvaltningen
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