- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(53)
——— Sammantréadesdatum
2023-08-22
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Plats och tid Sammantradesrum C, kl. 08:30-12:00, Ajournering kl 10:05-10:15
Beslutande Ledamdéter
Yoomi Renstrédm (S), ordférande
Hans Jonsson (C), vice ordférande
Stefan Embretsén (SD)
Andreas Kissner (KD)
Ovriga narvarande Tjansteman
Mattias Bergstrom, kommunchef
Yanina Westergren, kommunsekreterare
Hannah Linngard, mark- och exploateringsingenjor § 1-2
Monica Liliemark, enhetschef § 24
Maria Kihlstrom, HR-chef § 22-23
Helena Eriksson, HR-konsult § 22-23
Justerare Andreas Kissner
Justeringens plats och tid Kommunhuset,
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 88-111
Yanina Westergren
Ordférande
Yoomi Renstrom
Justerare
Andreas Kissner
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat med digital signering. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2023-08-22
Datum da anslaget satts upp 2023-08-25 Datum da anslaget tas ned 2023-09-15

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunens digitala diarium

Yanina Westergren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum
2023-08-22
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arendelista
§ 88 Dnr 2022/00057

Godkdnnande av dagordning ..........cccccceemrriiissscssnmeeensssssssssssssesssesssssssnnsnenes 4
§ 89 Dnr 2023/00706

Prissattning frik6p av tomtratt ...........ccccoceciinniincc 5
§ 90 Dnr 2023/00541

Information fran kommunchef............oor e ———— 9
§ 91 Dnr 2023/00244

Budgetuppfoljning 2023.............cccoiirrirrrrccnerre e 10
§92 Dnr 2023/00679

Budget och verksamhetsplan inkl anpassningsbilaga 2024-2026

KOMMUNSEYrelSen ........oooeeeeeeeeeeeeeeeceeceecece e eee e es e e e s e e e s e s s s s s e s e nnnsnnnnnns 1
§93 Dnr 2023/00638

Galiring av begédranden av allman handling ...........ccccciiiicnnincicnninceenn, 14
§ 94 Dnr 2023/00680

Malstyrning 2024 kommunstyrelSen.........ccccccrirrrnsrnrssessssnsssss s sssneeas 16
§95  Dnr2023/00414

Verksamhetsplan Lokalt folkhédlso- och brottsforebyggande arbete

2023-2026.......0c0cceeremrrrnee i —————————— 17
§ 96 Dnr 2023/00688

Organisation for att hantera kris ,séakerhet och civilt férsvar-................ 19
§97 Dnr 2023/00669

Detaljplan GArdtjarn ........coccciiiimiiininiir e 25
§98  Dnr2023/00582

Beslut om planbesked, Andring av detaljplan Gamla slakteriet Alfta... 27
§99  Dnr2022/01270

Beslut om antagande, Upphédvande av detaljplan, Norra Blommaberg

911 MLFL e —————————— 30
§ 100 Dnr 2023/00703

Justering av tjanst for grov- och tradgardsavfallshamtning i avfallstaxa

{17 32
§ 101  Dnr 2023/00169

Redovisning av partistod och granskningsrapport for ar 2022............. 33
§102  Dnr2023/00715

Forslag pa taxor for Raddningstjanstens myndighetsutévning KFH ... 35
§ 103  Dnr 2023/00384

Rapportering av ej verkstéllda beslut och avbrott LSS och SoL 2023 . 37
§ 104 Dnr 2021/00935

Arkiv - samverkan med Bollnds kommun ...........cccccoiemminiinccccccnceeeneennns 38
§ 105  Dnr 2023/00766

Ny avgiftsmodell aldreomsorgen...........coo e 40
§106  Dnr 2023/00768

Natverk Valfard - troskelvaxling ..o 41
§ 107  Dnr 2023/00692

Sammantradesplan 2024.................oooooiriiiiere s 47
§ 108  Dnr 2023/00778

Beslut avseende tillférordnad forvaltningschef for miljo- och

byggforvaltningen ... 48
§109  Dnr 2023/00753

Rekrytering av chef Barn- och utbildningsforvaltningen....................... 49
§ 110  Dnr 2023/00754

Sida
2(53)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(53)
——— Sammantréadesdatum
2023-08-22
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Medarbetarenkat 2023 .............cooo e 50

§ 111 Dnr 2023/00783
Extraarende: Beslut om fortgdende av investering 3198, Forsparken:
Omléggning fotbollsplan ..........ccccoiiiiiniiici 53

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




L

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-08-22

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 88 Dnr 2022/00057

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Extradrendet Beslut om fortgadende investering 3198, Forsparken: Omlaggning
fotbollsplan, lades till. | 6vrigt godkandes dagordningen.
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§89 Dnr 2023/00706

Prissattning frikop av tomtratt

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att arendet lyfts ut, for att tas upp langre fram da fragan om hur
grannkommunerna hanterat amnet undersokts.

Forslag till beslut under sammantradet

Yoomi Renstrom (S) foreslar att arendet lyfts ut, for att tas upp langre fram da
fragan om hur grannkommunerna hanterat amnet undersokts.

Beslutsgang

Yoomi Renstroms forslag far bifall fran Hans Jonsson (C), Andreas Kissner (KD)
och Stefan Embretsén (SD).

Sammanfattning av arendet

Kommunen har idag ett beslut om prisséattning vid frikbp av tomtratter beslutat i
kommunfullméktige 2014-04-18 § 35 (KS 2014/00118). Beslutet innebar att
Ovanakers kommun beraknar "marknadsvarde” vid frikdp av tomtratt genom att
summera aktuellt pris vid férsaljning av industrimark, halften av aktuell kostnad for
VA-anslutning samt oavskrivet investeringsbelopp. Detta féljer inte praxis for
berakning av marknadsvarden. Ett marknadsvarde ar det mest sannolika priset vid
en normal forsaljning pa den 6ppna marknaden. Ovanakers kommun lyder likt alla
Sveriges kommuner under likstallighetsprincipen enligt kommunallagen dar
kommunmedlemmar i samma situation ska behandlas lika samt under
statsstddsreglerna och dar det ar férbjudet med gynnande av enskild vilket ses som
ett otillatet statsstdd. For att sakerstalla att kommunen behandlar
kommunmedlemmar lika ar det viktigt att prissattning pa industrimark samt
frikdpspriset berdknas pa samma sétt.

Planeringsavdelningen har Iatit ta fram en marknadsvardering, bilaga 1, vilken
kommunstyrelsen utgatt fran vid beslut om prissattning av industrimark
(Kommunstyrelsen 2023-06-20 § 135, KS 2023/00542, bilaga 2).
Planeringsavdelningen foreslar att frikdp av tomtratter ska utgad fran samma
principer som vid forsaljning av évrig av kommunen &gd industrimark. Beslutet
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innebar i praktiken att priset for att frikdpa en tomtratt blir billigare an tidigare beslut
fran 2014. En tabell med jamforelse av pris mellan beslutet fran 2014 och pris enligt
detta forslag till beslut framgar i bilaga 3.

Arendet

Kommunen har idag tolv aktiva tomtratter, sex av tolv tomtratter ar tecknade under
1960-talet, resterande sex ar tecknade fran 1970-talet och framéat, den senaste
tomtratten ar upplaten ar 2010 med anvandning specialenhet/smahusenhet, ovriga
tomtratter har anvandningen industri.

Kommunen har idag ett beslut om prissattning vid frikdp av tomtratter beslutat i
kommunfullmaktige 2014-04-18 § 35 (KS 2014/00118). Beslutet innebéar att
Ovanakers kommun berdknar "marknadsvarde” vid frikdp av tomtratt genom att
summera aktuellt pris vid forsaljning av industrimark, halften av aktuell kostnad for
VA-anslutning samt oavskrivet investeringsbelopp. Kommunen beslutade samtidigt
att den tekniska ndmnden ska genomfdra de tomtrattsférsaljningar som blir aktuella
till ett marknadsvarde. Definitionen av marknadsvarde ar det mest sannolika priset
vid en normal forsaljning pa den éppna marknaden. Bedémningen av ett
marknadsvarde sker vanligtvis genom ortsprismetoden, avkastningsmetoden eller
en kombination av dessa tva metoder. Utifran resultatet av metoden/metoderna
goérs en sammanfattad bedémning av fastighetens marknadsvarde. Kommunens
satt att berdkna "marknadsvarde” ar alltsa inte enligt praxis.

Planeringsavdelningen har latit ta fram en marknadsvardering dar ortsprismetoden
har tillampats, metoden innefattar en analys av det pris som betingats vid andra
kanda genomforda transaktioner pa jamforbara fastigheter, bilaga 1. Med
utgangspunkt i detta har kommunstyrelsen 2023-06-20 § 135 (KS 2023/00542)
beslutat om principer for forsaljning av industrimark (omraden utan tomtratt).
Beslutet innebar att prissattningen goérs enligt nedan:

e inom omraden med tatortsnara bebyggelse samt markomraden som enligt
oversiktsplanen ar utpekade som utvidgning/fértatning av industrimark
férsalja industrimark till marknadspris om 30 kr/kvm tomtarea, i enlighet
med framtagen marknadsvardering se bilaga 1.

o for omraden som inte ar belagna inom Alfta och Edsbyns tatorter eller ar
utpekade som utvidgnings/fortatnings omraden med andamalet industri i
Oversiktsplanen ta fram en marknadsvardering i varje enskilt fall vid
férsaljning av mark med andamalet industri.
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e priset ska omraknas med konsumentprisindex (totalindex) fran maj 2023 till
det ndrmast kanda indexet vid forsaljningstidpunkten. Beloppet ska dock
lagst uppga till det belopp som anges ovan.

e priset kan justeras i de fall kommunen forsaljer mark dar
exploateringsatgarder ej &r genomférda.

Denna prissattning boér aven tillampas vid frikbp av tomtratter samt att efterféljande
beslut om prissattning for industrimark direkt &ven galler prissattning vid frikdp av
tomtratt.

Ovanakers kommun lyder likt alla Sveriges kommuner under likstallighetsprincipen
enligt kommunallagen dar kommunmedlemmar i samma situation ska behandlas
lika samt under statsstddsreglerna och dar det ar férbjudet med gynnande av
enskild vilket ses som ett oftillatet statsstod. For att sékerstalla att kommunen
behandlar kommunmedlemmar lika ar det viktigt att prissattning pa industrimark
samt frikbpspriset berdknas pa samma satt.

| praktiken innebar en &ndring av principerna att prissattningen endast baseras pa
marknadsvardet (30 kr/kvm tomtarea) och att halften av aktuell kostnad for VA-
anslutning samt oavskrivet investeringsbelopp utgar. De flesta tomtratter ar
upprattade sedan lang tid tillbaka varfér investeringar som gjorts i tomtratterna ar
svara att folja ekonomiskt samt att VA-anslutningsavgiften i praktiken redan ar
betald. Detta innebar att priset for att frikdpa en tomtratt minskar jamfort med det
tidigare beslutet fran 2014. En tabell med jamférelse av pris mellan beslutet fran
2014 samt detta forslag till beslut framgar i bilaga 3.

Ekonomiska konsekvenser

En tomtratt ger arliga intakter for kommunen i form av tomtrattsavgald. En tomtratt
som frikdps ger vid ett enskilt tillfalle ekonomiskt tillskott till kommunen samtidigt
som framtida arliga intékter i form av tomtrattsavgald upphor.

Detta beslut innebar att en del av kommunens nedlagda kostnader for
tomtrattsfastigheterna inte aterbetalas vid ett frikdp (icke avskrivha kostnader samt
halften av VA-anslutningsavgiften). Da de flesta tomtratter upprattades for lang tid
sedan ar stora delar av nedlagda kostnader redan avskrivna. Forsaljningspriset
overstiger kommunens kvarvarande nedlagda kostnader fér tomtrattsfastigheterna
(icke avskrivet belopp samt VA-anslutningsavgift 2015).
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-07-05

Bilaga 1, Vardering

Bilaga 2, Protokollsutdrag 2023-06-20 § 135 Prissattning industrimark
Bilaga 3, Tabell 6ver tomtratter och frikbpspriser

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§90 Dnr 2023/00541

Information fran kommunchef

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunchef Mattias Bergstrom aterrapporterar om investering gallande
kylanlaggning vid ishallen pa On.
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§ 91 Dnr 2023/00244

Budgetuppfoljning 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.
Sammanfattning av arendet
Manadsuppfdljning géllande det ekonomiska laget juli 2023.

Beslutsunderlag
Manadsuppféljning juli 2023
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§92 Dnr 2023/00679

Budget och verksamhetsplan inkl anpassningsbilaga
2024-2026 kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta
1. Att godkanna Budget och verksamhetsplan inkl. anpassningsbilaga
2024-2026 for kommunstyrelsen och dess forvaltning.

Sammanfattning av arendet

Namnden askade under varen om kostnadsékningar med 1 625 tkr, vilket ocksa
beviljats av kommunfullmaktige. Namnden &dskade om volymoékningar/askanden
med 1 775 tkr fran och med 2024. Kommunfullmaktige foreslar att bevilja utékning
med 400 tkr frdn och med 2024 for IT- och informationssakerhetstjanster. Utéver
det beviljar kommunfullméktige en utdkning av budgeten med 1 500 tkr fér projekt
inom Arbetsmarknad och Naringslivsavdelningen.

Under sommaren har ett till behov uppkommit fran kommunstyrelseférvaltningen att
finansiera 20% av en tjanst som Sakerhetschef (174 tkr).

Arendet

Namnden askade under varen om kostnadsdkningar med 1 625 tkr, vilket ocksa
beviljats av kommunfullmaktige. Namnden dskade om volymdkningar/askanden
med 1 775 tkr fran och med 2024. Kommunfullmaktige foreslar att bevilja utdkning
med 400 tkr fran och med 2024 f6r IT- och informationssakerhetstjanster. Utdver
det beviljar kommunfullmaktige en utékning av budgeten med 1 500 tkr for projekt
inom Arbetsmarknad och Naringslivsavdelningen.

Under sommaren har ett till behov uppkommit fran kommunstyrelseférvaltningen att
finansiera 20% av en tjanst som Sakerhetschef (174 tkr).

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen att godkanna féljande
anpassningar:

Justerandes sign
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Kommunstyrelseforvaltningens forslag till prioriteringar

2024 2024
Budgetpost namndens forvaltningens
askande férslag
Trygg i Ovanaker 200 0
Visselblasarfunktion i 15 15
enlighet med lagstiftning
Ny forskola Skogsbacken (50
% kock) 300 300
Mottagningskok Nordanangs
forskola (50 % 300 0
maltidsbitrade)
IT och
informationssakerhetstjanster 400 400
IT tekniker 560 560
Sakerhetschef 174
Summa 1775 1449

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till anpassningar/finansiering av
prioriteringar

Anpassningar Medel

Beviljad ramdkning relaterad
till askandet om IT och -400
informationssakerhetstjanster

Besparing inom

Overférmyndarverksamhet -303

Besparing av Foretagsringen  -121

Besparing/Effektivisering av

IT-beredskap 275
Besparing IT-

sakerhetstjanster -50
(SOC/MSSP)

Paverkan pa

vikarietillsattning inom -300
kostenheten

Summa -1449

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-08-15
Anpassningsbilaga 2024-2026 (Kommunstyrelsen)
Anpassningsbilaga 2024-2026 (Avdelningar)

Skickas till
Ekonomiavdelningen
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§93 Dnr 2023/00638

Gallring av begaranden av allman handling

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta
1. Atttillata gallring av diarieférda begaranden om utlamnande av allmanna
handlingar dar handlingar har lAmnats ut utan maskning.

Sammanfattning av arendet

| kommunens digitala verksamhetssystem finns ett antal begaranden om
utldmnande av allmanna handlingar diarieférda i fall dar handlingar har [Amnats ut
utan vidare atgard. | egenskap av arkivmyndighet beslutar kommunfullméaktige att
dessa far gallras, eftersom denna typ av forfragan inte borde ha diarieforts.

Att tillata gallring korrigerar att en arendetyp har diarieférts pa grund av oklara
rutiner, sparar lagringsutrymme och minskar personuppgiftshanteringen. Generellt
galler aven att handlingar som ska gallras ska vara gallrade innan system fors dver
till e-arkiv (digitalt slutarkiv).

Arendet

| kommunens digitala verksamhetssystem finns ett antal diarieférda begaranden om
utldmnande av allmanna handlingar till exempel betyg. Begarandet ar i sig en
allman handling (i egenskap av inkommen till myndighet). Denna typ av
begaranden ndmns inte i nu gallande dokumenthanteringsplaner. Praxis inom
kommunal férvaltning ar att begaranden om utldmnande av allman handling inte
diarieférs om inte uttAmnande nekas eller handlingar Iamnas ut i maskat skick. |
sadana fall skapas och diarieférs ett arende, eftersom beslutet att neka utlamnande
eller att maska uppgifter i ett arende kan éverklagas. | normalfallen [d&mnas de
onskade handlingarna ut och forfragan bor gallras efter som langst 3 manader. Att
pa nagot satt spara forfragningar langre an sa leder till onddigt anvandande av
lagringsutrymme och ondédig personuppgiftshantering.

Ovanakers kommun kommer att inféra e-arkiv. Infér 6verforing av information for
digital slutarkivering ska de handlingar som ska gallras vara gallrade.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-06-14

Skickas till
Kommunarkivarie
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§94 Dnr 2023/00680

Malstyrning 2024 kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta

1. Att delmal 4A tas bort fran kommunstyrelsens mal.

Forslag till beslut under sammantradet

Yoomi Renstrom (S) foreslar att delmal 4A tas bort fran kommunstyrelsens mal.

Beslutsgang

Yoomi Renstroms forslag far bifall av Hans Jonsson (C), Andreas Kissner (KD) och
Stefan Embretsén (SD).

Sammanfattning av arendet

Diskussion om kommunstyrelsens malstyrning.

Beslutsunderlag

Diskussionsunderlag — Malstyrning (Kommunstyrelsen)
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§95 Dnr 2023/00414

Verksamhetsplan Lokalt folkhalso- och
brottsforebyggande arbete 2023-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmaktige besluta
1. Att anta verksamhetsplan for lokalt folkhalso- och brottsférebyggande
arbete 2023-2026.

Sammanfattning av arendet

En plan for folkhalsoarbetet och det brottsférebyggande arbetet har tagits fram av
kultur- och fritidsavdelningen. Planen har behandlats i folkhélsoradet.

Arendet

Kultur- och fritidsavdelningen har upprattat en verksamhetsplan for folkhalsoarbete
och brottsférebyggande arbete under perioden 2023-2026. Planen bér anpassas
efter vilka aktuella behov som finns i kommunen och kan revideras under perioden.
| verksamhetsplanen finns kommunens prioriterade folkhalsomal samt aktiviteter
kopplade till dessa beskrivna. Det finns aven beskrivet vilket arbete kommunen
planerar att genomfdra till féljd av inférandet av lagen om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete.

Det strategiska folkhalsoarbetet samordnas under kommunstyrelsen och
kommunstyrelsen har ansvar for folkhalsobudgeten, vilket innebar att samordning
och samverkan av insatser som omfattas av budgeten ar i fokus i
verksamhetsplanen.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

For alla tre prioriterade malomraden i verksamhetsplanen ar barn och unga en
viktig grupp, framforallt for det forsta malomradet, Det tidiga livets villkor, som helt
syftar till att framja en god och jamlik halsa genom att stétta en god start i livet och
jamlika uppvaxtvillkor fér sma barn.
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Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

| verksamhetsplanen ingar arbetet med foraldrastod, vilket kan ha en positiv
inverkan pa jamstalldhet mellan kvinnor och man. Planen innehaller ocksa hbtqi-
framjande atgarder.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Folkhalsoarbete syftar till att starka halsan i en hel grupp eller i hela befolkningen.
En god folkhalsa ar centralt for en hallbar samhallsutveckling och for méanniskors
valbefinnande. De prioriterade folkhalsomalen i Ovanakers kommun syftar till att
uppna en god och jamlik halsa, dar skillnaderna i hdlsa mellan olika grupper
minskar. En god och jamlik halsa ar ocksa en central utgadngspunkt och
forutsattning for att nd FN:s globala hallbarhetsmal genom Agenda 2030.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-06-16
Verksamhetsplan for lokalt folkhalso- och brottsférebyggande arbete 2023-2026

Skickas till

Kultur- och fritidschef
Folkhalsostrateg
Folkhalsosamordnare
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§ 96 Dnr 2023/00688

Organisation for att hantera kris ,sakerhet och civilt
forsvar

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullméaktige besluta

1. Att anta alternativ C vilket innebar en avveckling av kris- och
sakerhetsorganisationen inom kommunalférbundet Halsingland och darmed
behalla de statliga medlen for krisberedskap och civilt forsvar som arligen
tillférs fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) om 935
tkr och med dessa medel forstarka den interna organisationen inom
omradet.

2. Att minska medlemsbidraget till Kommunalférbundet Halsingland med
147,9 tkr.

3. Att Kommunalférbundet Halsingland via Raddningstjansten behaller
ansvaret gallande systemet foér utomhusvarningar (VMA-tutor) och
fakturerar i efterhand for nedlagt arbete.

4. Att ta fram en 6verenskommelse om samverkan under 2023 for hur ett
fortsatt nara samarbete mellan Ovanakers kommun, Bollnds kommun och
Sdderhamns kommun ska genomféras for basta méjliga uteffekt av
gemensamma resurser inom sakerhets- och beredskapsomradet samt

5. Att utifran ovanstaende beslut revidera erforderliga styrdokument kopplade
mot kommunalférbundet Halsingland.

Sammanfattning av arendet

Kommunens ataganden enlig Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hdjd beredskap utgar
fran begreppet extraordinar handelse i fredstid som det ar definierat i 1 kap. 4 §:
"Med extraordinar handelse avses i denna lag en sadan handelse som avviker fran
det normala, innebar en allvarlig stérning eller 6verhangande risk for en allvarlig
stérning i viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en
kommun eller ett landsting.”

| nuvarande organisation finansierar Ovanakers-, Bollnas- och Séderhamns
kommun en kris och sdkerhetsavdelning inom Kommunalférbundet Halsingland
med medel fran MSB. Inom avdelningen ingar tre beredskapssamordnare och en

Justerandes sign
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avdelningschef. | Ovanakers kommun har uppgiften hanterats av miljé- och
byggchefen som aven varit utsedd sakerhetsskyddschef.

Med anledning av det férandrade sakerhetslaget i vart naromrade och behovet av
att starka vart civila férsvar och krisberedskap har det nuvarande upplagget med att
ha en gemensam kris- och sdkerhetsavdelning inom Kommunalférbundet
Halsingland blivit forlegat. Lanets kommuner star infor manga nya och kommande
uppgifter i och med att civilsamhallet snabbt maste bli mer robust for att klara
o6nskade handelser.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att besluta om att kommunen behaller medel
frAn MSB och forstarker sina egna organisationer samt avvecklar avdelningen for
kris och sakerhet inom Kommunalférbundet Halsingland.

F6r mer detaljer om respektive alternativs fér och nackdelar — se arendet samt
bilaga: Hur ska kris- och sdkerhetsorganisationen se ut i OBS-kommunerna.

Arendet

Kommunens ataganden enlig Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hdjd beredskap utgar
fran begreppet extraordinar handelse i fredstid som det ar definierat i 1 kap. 4 §:
"Med extraordinar handelse avses i denna lag en sadan handelse som avviker fran
det normala, innebar en allvarlig stérning eller 6verhangande risk for en allvarlig
stérning i viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en
kommun eller ett landsting.”

Varje ar betalar Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) ut en
ersattning till kommuner enligt 5 kap. 1§ lag (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid och héjd
beredskap.

Berakningarna for krisberedskap utgar fran "Foérlangd och justerad
overenskommelse fér kommunernas krisberedskap 2023 (dnr MSB 2022—-15507)”.
Berakningarna for civilt forsvar utgar fran "Overenskommelse om kommunernas
arbete med civilt férsvar 2018-2020 med revideringar till och med 2023 (MSB
2022-15507)” som tecknats mellan MSB och SKR (Sveriges Kommuner och
Regioner).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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| Ovanakers kommun ser ersattningen ut sa har for 2023:
e Erséattning krisberedskap — 614 572 kr
o Ersattning civilt férsvar — 320 650 kr

Totalt: 935 222 kr.

Nagra av de uppgifter kommunerna har att hantera ar:
e  Sakerhetsprévningar
o Sakerhetsskyddsanalyser
e Stabsutbilda ledningsgrupper
e Samverkanskonferenser
e TIB (ingd som kommunens Tjansteperson i beredskap)
e Krigsorganisation for kommunen
¢ Utbildning och évning
e  Skyddsrum, skyddade utrymmen
e RSA (Risk — och sarbarhetsanalyser)
¢ Handlingsplaner utifran risk- och sarbarhetsanalyserna
¢ Krisledning
e Samverkan med lokala samhallsviktiga aktorer
o Reservkraft
¢ Nodvatten
e Livsmedelslogistik
e Drivmedelslogistik

| nuvarande organisation finansierar Ovanakers-, Bollnds- och Séderhamns
kommun en kris och sakerhetsavdelning inom Kommunalférbundet Halsingland
med medel fran MSB. Inom avdelningen ingar tre beredskapssamordnare och en
avdelningschef. | Ovanakers kommun har uppgiften hanterats av miljé- och
byggchefen som aven varit utsedd sakerhetsskyddschef. Vissa riskhanteringsfragor
samt uppdrag som informationssakerhetssamordnare har finansierats via
medlemsbidrag till Kommunalférbundet Halsingland. For Ovanakers kommuns del
ar det totalt 147,9 tkr. Totalt gor detta inklusive medel fran MSB att 1 083 tkr atergar
till egen sakerhetsorganisation.

Med anledning av det forandrade sékerhetslaget i vart naromrade och behovet av
att starka vart civila forsvar och krisberedskap har det nuvarande upplagget med att
ha en gemensam kris- och sdkerhetsavdelning inom Kommunalférbundet
Halsingland blivit férlegat. Lanets kommuner star infér manga nya och kommande
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uppgifter i och med att civilsamhallet snabbt maste bli mer robust for att klara
odnskade handelser.

Tidigare var det mycket arbete med styrdokument och uppfdljning av genomférd
verksamhet som Kommunalférbundet Halsingland stéttade med. Idag behdver
kommunerna mer stdd pa operativ niva och som kraver god kdnnedom om
kommunernas verksamheter. Den nya regionala radsstrukturen gor aven den att
Kommunalférbundet Halsingland hamnar utanfor ledningsprocessen da de inte
langre har det uppdraget dar. Civilomrade Mitts kanslichef har framfort att
kommunerna inte langre kan klara sig med en ensam person for att I6sa nuvarande
och kommande uppdrag inom krisberedskap, civilt férsvar. Varje kommun behdver
en enhet for krisberedskap och civilt férsvar.

Nagra sarbarheter med dagens samverkansmetod med Kommunalférbundet
Halsingland:
e Kiris- och sdkerhetsavdelningen for langt bort fran kommunens
karnverksamhet som har stort behov av praktisk och operativt stod.
¢ Problematiskt féor kommunen att nyttja resurser flexibelt nar behov uppstar.
Ofta méaste snabba omprioriteringar géras da manga processer pagar
parallellt i kommunerna.
¢ Informationsvdgarna med andra myndigheter och kommuner blir ineffektivt.
¢ Kommunerna behdver en strategisk och operativ formaga.
o Lansstyrelsen staller hogre uppféljningskrav pa hur kommunerna anvander
sina statliga medel for att starka civilt forsvar och krisberedskap vilket
kraver I6pande ekonomisk uppféljning.

Med ny samverkan kan kommunernas sarbarheter minska genom:
e Gemensam TiB-organisation
o Modjlighet till samverkan i stabsorganisation (krigsplacering)
e Samverkanskonferenser, ISF
e Utbildning och évning
e Stétta vid eventuella sjukskrivningar
e Ledningsplatser
e Livsmedelsférsdrjning
e Bransleforsorjning
e  El-férsorjning (reservkraft)
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Kommuncheferna i Ovanakers- och Bollnds kommun samt kommundirektéren i
Sdderhamns kommun gav respektive sakerhetschefer /sdkerhetsskyddschef i
uppdrag att ta fram tre olika alternativ till ny organisation av en sakerhets- och
beredskapsorganisation.

Nedanstaende alternativ ligger till grund for beslut.

Alternativ A:

Nuvarande organisation med kris- och sakerhet kvarstar i kommunalférbundet.
Alternativ B:

Avtalssamverkan mellan Bollnas, S6derhamn och Ovandkers kommun. Gemensam
placering av kris- och sékerhetsavdelningen fran Kommunalférbundet Halsingland i
en kommun, férslagsvis S6derhamn.

Alternativ C:

Varje kommun behaller medlen fran MSB och forstarker sina organisationer inom
omradet. Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna tas fram.

For mer detaljer om respektive alternativs for och nackdelar — se bilaga:
Hur ska kris- och sakerhetsorganisationen se ut i OBS-kommunerna

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att besluta om alternativ C, att varje kommun
behaller medel fran MSB och forstarker sina egna organisationer. Férvaltningen
foreslar aven att medlemsbidraget till Kommunalférbundet Halsingland minskar med
361,1 tkr for att forstérka den interna organisationen.

Fran och med september 2023 har en beredskapssamordnare sokt tjanstledigt for
nytt jobb samt de andra tva kvarvarande beredskapssamordnarna slutat sin
anstallning inom Kommunalférbundet Halsingland vilket gor att
verksamhetsférandringen bor genomféras omgaende for att bibehalla framdrift i
arbetet med krisberedskap och civilt férsvar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-07-12
Hur ska kris- och sakerhetsorganisationen se ut i OBS-kommunerna
Information om utbetalning av ersattning for krisberedskap och civilt férsvar
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Skickas till
Kommunalférbundet Halsingland, TF Férbundschef
Kommunchef
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§97 Dnr 2023/00669

Detaljplan Gardtjarn

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta
1. om planuppdrag for ny detaljplan Gardtjarn, Sédra Edsbyn 41:1, Sédra
Edsbyn 50:1 med flera.

Sammanfattning av arendet

Planeringsavdelningen begéar planuppdrag for ny detaljplan s6der om Gardtjarn i
Edsbyn for att utreda férutsattningarna for placering av ridskola, industri och
verksamheter samt upphavande av planlagd mark for industri pa akermark.

Arendet

Omradet sdéder om Gardtjarn &r i gallande dversiktsplan, OP 2030, utpekat som
omrade for tatortsutveckling. En ny placering av Edsbyns ridskola utreds i ett
pagaende uppdrag av planeringsavdelningen dar dnskemal om narhet till naturen
och maéjligheten att kunna rida ut utreds. Planeringsavdelningen vill darfér prova
[ampligheten for en placering av ridskolan i Gardtjarnsomradet. Markens lamplighet
for verksamheter och/eller industri behdver ocksa utredas inom planuppdraget.

Forutsattningar

Aktuellt omrade ligger i direkt anslutning till Backomradet vilket i éversiktsplanen ar
utpekat som omrade av intresse for naturvarden och friluftslivet. Backomradet
erbjuder genom sina stigar och sin natur goda foérutsattningar att kunna méta
ridskolans énskemal. Befintlig detaljplan for omradet, E9, som antogs 1944 ar delvis
utbyggd fér industridandamal men den vastra delen ar fortfarande oexploaterad.
Denna del bestar av sumpig skogsmark samt jordbruksmark. Den sumpiga
skogsmarken skulle efter utfylinad kunna nyttjas for ridskolans anldggningar och
jordbruksmarken i planomradets narhet for bete at hastarna. Angoéring till omradet
sker via befintlig vag till industriomradet Gardtjarn. En angoéring fér oskyddade
trafikanter via gang- och cykelvag kan tillskapas mellan banvallen och befintlig
industriverksamhet som en forlangning av den befintliga gang- och cykelvagen till
Lillbo.
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Jordbruksmarken i vaster ar idag planlagd for industri men denna del av
detaljplanen bodr upphavas for att istallet kunna nyttjas for bete eller odling.
Behov av utredningar
Foljande utredningar behover tas fram for bedomningen av markens lamplighet,
planens paverkan pa miljon samt ekonomiska foérutsattningar i samband med
plangenomférandet

e Geoteknisk utredning

e Naturvardesinventering

e Dagvattenutredning

e Markens fororeningsstatus

e Hydrologisk utredning

Ytterligare utredningar kan tillkomma.
Inom planarbetet behdver aven fragestallningar gallande fastighetsreglering samt
risk for spridning av allergener fran ridskoleverksamhet utredas.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Placeringen av ridskola ger goda férutsattningar for barn- och unga att sjalva kunna
ta sig till och fran sin fritidsaktivitet via utbyggnad av befintlig gang- och cykelvag,
detta ger aven okad tillganglighet till befintliga natur- och strovomraden pa Back.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

En tatortsnara ridskola ger férutsattningar att ta sig till och fran sin fritidsaktivitet
utan att behdva anvanda bil vilket minskar utslappen av koldioxid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med karta, 2023-06-22

Skickas till
Planeringsavdelningen, Hanna Géfvert planarkitekt
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§98 Dnr 2023/00582

Beslut om planbesked, Andring av detaljplan Gamla
slakteriet Alfta

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta att
1. Positivt planbesked lamnas for att &ndra gallande detaljplan A13 Forslag till
stadsplan for fastigheterna Kyrkbyn 28:81, 30:33, Born 7:1 m.fl. inom Alfta
samhalle.

Sammanfattning av arendet

Planeringsavdelningen har uppmarksammats om att en planbestdmmelse
begransar huvudbyggnadens lagenhetsantal samt hindrar tillskapandet av
lagenheter i andra byggnader an huvudbyggnaden pa fastigheten Alfta kyrkby 25:6,
detta efter att fastighetsédgaren inkommit med en férfragan angaende detta.
Planeringsavdelningen anser inte att tillskapandet av fler lagenheter i vare sig
huvudbyggnaden eller gardsbyggnaderna har en negativ inverkan pa ovan namnd
fastighet eller dess omgivning. Planeringsavdelningen begar darmed planbesked
fér andring av gallande detaljplan med syfte att inte begrénsa antalet I1agenheter
eller tillskapandet av lagenheter i andra byggnader an huvudbyggnaden pa
fastigheten Alfta kyrkby 25:6

Arendet

Den 26 maj 2023 inkom en ans6kan om planbesked for andring av detaljplan for
fastigheten Alfta kyrkby 25:6 dar sékande 6nskar andra gallande detaljplan for att
mojliggora tillskapandet av fler lagenheter pa fastigheten.

Omradet omfattas idag av detaljplan A13 fran 1969 och begransas av
bestdammelsen F som innebar att inom betecknat omrade far huvudbyggnad inte
inrymma fler an tva bostadslagenheter samt att bostad inte far inredas i
gardsbyggnad. Sékande 6nskar andra gallande detaljplan for att kunna tillskapa fler
lagenheter i tva av fastighetens gardsbyggnader. Fastigheten ar cirka 2 700 kvm
stor och ar planerat for bostader samt smaindustriandamal dar det prévas som
[ampligt. Genomférandetiden for detaljplanen har gatt ut.
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Pa fastigheten finns idag en bostadsbyggnad, ladugard, matkallare, det som
benamns som det gamla slakteriet samt en byggnad som tidigare anvandes som
tvattstuga. Samtliga byggnader ar av aldre karaktar med kulturhistoriska varden.
Sokande onskar kunna inreda lagenhet i det gamla slakteriet samt
tvattstugebyggnaden.

Omradet kan mojliggoras for fler lagenheter genom att &ndra detaljplanen pa ett
sadant satt att tillskapandet av ldgenheter inte begrénsas till huvudbyggnaden eller
antalet. Det ar en atgard som kan genomféras med begransat planférfarande och
bér kunna utféras utan ytterligare utredningar da markanvandningen inte paverkas.
Om fler atgarder eller bestammelser skulle omfattas av denna &ndring kan
forfarandet komma att &ndras.

En anvandning av de kulturhistoriskt vardefulla byggnaderna inom fastigheten
innebar att kulturmiljon tillvaratas och miljén varnas genom aterbruk av de
byggnader som tappat sin ursprungliga funktion. En bedémning om eventuellt
inforande av en skyddsbestammelse gallande kulturhistoriska varden bor goras.

Sokande star for kostnaden och framtagandet av planhandlingar. Sékande alaggs
med en avgift om 10 500 kr for intern arbetstid.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Genom centralt belagna lagenheter finns maojligheter for barn och unga att sjalva
kunna ta sig till och fran aktiviteter och skola vilket kan ge en frihets- och
ansvarskansla. Omradet ligger med ca 900 meters promenadvag till Alftaskolan.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Genom centralt belagna lagenheter kan personer bo och utféra vardagliga arenden
utan behov av tillgang till bil. Statistiskt genomfér kvinnor fler vardagliga arenden
och hdmtning/ldmning av barn, och med centralt beldgna bostader kan tiden for att
utféra dessa arenden minska.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Genom centralt beldgna lagenheter kan personer bo och utféra vardagliga arenden
utan att behdva anvanda bilen vilket minskar utslappen av koldioxid.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-06-16
Ansdkan
Ansdkan karta

Skickas till
Planeringsavdelningen
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Beslut om antagande, Upphavande av detaljplan, Norra
Blommaberg 9:1 m.fl.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta

1. Att anta forslaget om att upphava detaljplan fér Norra Blommaberg 9:1 m.fl.

Sammanfattning av arendet

Sedan detaljplanen for Norra Blommaberg 9:1 m.fl. antogs 1974 har ingen
tillkommande byggnation foljt detaljplanen. Omradet for detaljplanen omfattas inte
heller av ett hogt bebyggelsetryck dar intressen och infrastruktur behéver ordnas i
ett storre sammanhang. Detaljplanen anses ha spelat ut sitt syfte och bedéms inte
langre vara aktuell. Detaljplanen bér darmed upphavas.

Arendet

Platsen for planen ar via bilvag beldgen drygt 4,5 km sdéder om Lobon&s och cirka
tre kilometer vaster om Lansvag 296 (Voxnavagen). Planen omfattar en yta om
24,8 ha och mojliggor for 14 nya fastigheter med en total yta om 3 ha. Den
befintliga bebyggelsen upptog vid planens antagande nio fastigheter med en total
yta om ca 3 ha.

Detaljplanen ligger utanfér sammanhallen bebyggelse och inga nya fastigheter har
bebyggts enligt detaljplanen sedan den antogs. Den bebyggelse som har skett
sedan dess har forekommit antingen pa redan bebyggda fastigheter eller frangatt
planen. Gallande detaljplan anses darmed vara inaktuell och ett upphavande av
detaljplanen bedéms underlatta fér framtida utveckling.

Planomradet omfattas idag inte av strandskydd da planen antogs innan 1975 nar
det generella strandskyddet infordes. Strandskyddet kommer darmed intrada och
omfatta en del av planomradet vid ett upphavande av detaljplanen. Vid dessa
omraden kan strandskyddsdispens komma att krévas vid nybyggnation.

Beslut om planbesked fattades i kommunstyrelsen 2023-02-07 och planen var ute
pa samrad under perioden 2023-05-25 till och med 2023-06-08. Upphavandet
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omfattas av ett s kallat forenklat planférfarande och forslaget om upphavande kan
darmed antas efter samradet.

Under samradet inkom totalt tre yttranden varav inget erinrades mot detaljplanens
upphavande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-06-15
Planbeskrivning antagandehandling
Samradsredogorelse antagandehandling

Skickas till
Kommunstyrelseférvaltningen:
Lovisa Wang, fysisk planerare, planeringsavdelningen
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§100 Dnr 2023/00703

Justering av tjanst for grov- och
tradgardsavfallshamtning i avfallstaxa 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmaktige besluta

1. Att anta forslaget till reviderad avfallstaxa.

Sammanfattning av arendet

BORAB foreslar en forandrad avfallstaxa dar delarna som beror fastighetsnara
hamtning av grov- och tradgardsavfall utgar och att BORAB i stallet far utforma och
prissatta dessa tjanster.

Arendet

Nuvarande avfallstaxa for Ovanakers kommun innehaller avgifter for fastighetsnara
hamtning av grovavfall och trddgardsavfall. Dessa tjanster ar sa kallade
extratjanster och inget som hela avfallskollektivet tar del av. Det ar darfér lampligare
att dessa tas ur taxan som beslutas av fullmaktige och att BORAB i stallet sjalva
ges i uppdrag att utforma och prissatta dessa tjanster utefter de bestammelser som
finns kopplade till det kommunala renhallningsansvaret mot hushall och
sjalvkostnadsprincipen.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

En korrekt utformad och miljéstyrande avfallstaxa framjar hallbarhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-08-11 — Planeringschef

Ovanaker avfallstaxa exkl Grov och tradgardsavfall 2023 — BORAB
Bilaga Ovanaker Taxa markerade andringar grov och tradgardsavfall
Tjansteskrivelse — Renhallningschef

Beslut BORAB

Skickas till
BORAB
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§ 101 Dnr 2023/00169

Redovisning av partistod och granskningsrapport for
ar 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmaktige besluta att
1.  Kommunfullmaktige godkanner redovisningarna fran samtliga partier
representerade i kommunfullmaktige.
2. Utbetalning sker i januari 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige 2018-06-18, § 52 antog Reglemente for kommunalt partistod.
Reglementet anger att varje parti som gor ansprak pa att ta del av det kommunala
partistodet arligen ska lamna en skriftlig redovisning som visar att partistédet har
anvants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen. Till
redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

Arendet

Foljande utbetalning kommer ske i januari 2023, forutsatt att samtliga partier
beviljas partistdd:

Partigrupp Partistod Antal Grundstod Mandatstod
mandat

Socialdemokraterna 211 622 10 20 382 191 240
Moderaterna 96 878 4 20 382 76 496
Liberalerna 39 506 1 20 382 19124
Kristdemokraterna 135 126 6 20 382 114 744
Centerpartiet 154 250 7 20 382 133 868
Vansterpartiet 39 506 1 20 382 19 124
Sverigedemokraterna | 135 126 6 20 382 114 744
Summa 812 014 35 142 674 669 340

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

For att partier ska kunna starka sin stélining i den kommunala demokratin ar det av
vikt att kommunfullmaktiges partier tilldelas partistod.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-07-25

Redovisning av partistéd Moderaterna

Redovisning av partistdéd Kristdemokraterna

Redovisning av partistéd Socialdemokraterna

Redovisning och granskningsrapport Vansterpartiet

Redovisning av partistéd och granskningsrapport Sverigedemokraterna
Partistodsredovisning Centerpartiet

Redovisning av partistdd Liberalerna 2022

Granskningsrapport Liberalerna 2022

Skickas till
Partiernas gruppledare i kommunfullmaktige
Ekonomiavdelningen
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§ 102 Dnr 2023/00715

Forslag pa taxor for Raddningstjanstens
myndighetsutovning KFH

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmaktige besluta att
1. Faststalla forslaget till ny taxa for Raddningstjanstens myndighetsutévning
enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) samt Lag (2010:1011)
om brandfarlig och explosiva varor (LBE).

Sammanfattning av arendet

Inom ramen fér samverkansavtalet mellan raddningstjansterna i Halsingland och
den gemensamma férebyggandehanteringen har férebyggandegruppen arbetat
fram ett gemensamt forslag for timtaxa och taxa fér myndighetsutévningen inom
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) samt Lag (2010:1011) om brandfarlig
och explosiva varor (LBE). Direktionen for Kommunalférbundet Halsingland foreslar
kommunfullméaktige i Ovanaker, Bollnas och Séderhamn att faststalla forslaget till
ny taxa.

Arendet

Den 1 januari 2021 tradde den reviderade LSO i kraft och raddningstjansterna fick i
samband med det utdkade majligheter for debitering i samband med tillsyn. | den
tidigare versionen av LSO hade raddningstjansten ratt att ta betalt for
tillsynsbesok’, detta andrades till dagens 'tillsyn’ som darmed aven omfattar for-
och efterarbete i samband med en tillsyn. Denna lagandring har, tillsammans med
férebyggandesamverkan, féranlett ett behov av en 6versyn av timavgiften och
taxan.

Forslaget innebar att timavgiften och taxan fér myndighetsutdvningen ar densamma
i hela Halsingland. Den gemensamma taxan leder till enhetlighet och tydlighet mot
de parter dar tillsyn genomfors eller som soker hanteringstillstand enligt LBE,
samtidigt som arbetet internt i arbetsgruppen blir enklare da debiteringen ar
enhetlig.

Berakningen av timavgiften har genomforts utifran den berakningsmall som SKR
har tagit fram. Berakningsmallen syftar till att underlatta berakningen av den
kostnad som kommunen har i genomsnitt per timme fér den handlaggning som
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utférs inom ett myndighetsomrade. Berakningsmodellen bestar i huvudsak av tva
omraden; kostnad och tid. Kostnaden beréknas utifran alla relevanta direkta och
indirekta kostnader. Exempel pa direkta kostnader ar personalkostnader,
forsakringar, material och utrustning. Exempel pa indirekta kostnader ar
lokalkostnader, kapitalkostnader, administrationskostnader, ndmndens kostnad och
licenser/programvaror. Tiden utgors av den tid i timmar per ar som en handlaggare i
genomsnitt agnar at handlaggningen.

Forslaget for taxan innebar en taxa med fasta avgifter for saval tillsyn som tillstand
och baseras till stora delar pa SKR:s mall fér indelning och berakningssatt for
myndighetsutévning inom LSO och LBE. Taxan ar indelad i olika verksamhetstyper
dar antalet arbetstimmar for ett standardarende ligger till grund fér respektive taxa. |
arbetet med taxan har hansyn tagits till sdval den nya tillsynsforeskriften utgiven av
MSB som den kunskap som finns i forebyggandegruppen gallande arendetyper och
handlaggningstider. Hansyn har tagits till lagandringen gallande kommunens ratt att
ta betalt for tillsyn och omfattar darmed aven for- och efterarbete.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-08-09
Forslag pa taxor KFH
Beslut 202300093 KFH § 29

Skickas till
Kommunalférbundet Halsingland, KFH
Ekonomikontoret
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§103 Dnr 2023/00384

Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott LSS
och SolL 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag 2023-06-21 § 56 Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott,
LSS och SoL 2023
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§ 104 Dnr 2021/00935

Arkiv - samverkan med Bollnas kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta
1. Att ge kommunchef i uppdrag att underteckna samverkansavtalet med
Bollnas kommun.
2. Att ge kommunarkivarie i uppdrag att flytta arkivet till Bollnds kommuns
lokaler.

Sammanfattning av arendet

Bade Bollnds och Ovanakers kommuner star idag utan godkanda, funktionella
arkivlokaler och har fa anstallda inom arkivomradet. Genom att samarbeta
mojliggors dels att fa en godkand och funktionell arkivliokal, dels att pa sikt 6ka
kunskapen och utnyttjandet av arkivet.

Bollnds kommun haller pa att fardigstélla nya arkiviokaler dit &ven Ovanakers
kommuns arkiv flyttas vid senhésten/arsskiftet 2023/2024.

Utgangspunkten for samarbetet ar att sékerstalla férutsattningar att uppfylla de mal
av allmanintresse som det kommunala uppdraget innebar. Kommunstyrelsen ar
arkivmyndighet enligt arkiviagen (1990:782) vilket bl.a. innebar juridiskt ansvar
enligt arkivlagen och arkivférordningen (1991:446).

Arendet

Sveriges kommuner och regioner star infor stora ekonomiska utmaningar. Den
demografiska utvecklingen med allt fler i icke yrkesverksamma aldrar kommer att
Oka behoven av valfardstjanster betydligt snabbare an vad ekonomin tillater.
Ompirioriteringar, digitalisering och samverkan kommer att vara nédvandiga i
omstallningsarbetet.

Bade Bollnas och Ovanakers kommuner stér idag utan godkanda, funktionella
arkivlokaler och har fa anstéallda inom arkivomradet. Genom att samarbeta
mojliggodrs dels att f& en godkand och funktionell arkivliokal, dels att pa sikt 6ka
kunskapen och utnyttjandet av arkivet.
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Bollnds kommun haller pa att fardigstalla nya arkiviokaler dit &ven Ovanakers
kommuns arkiv flyttas vid senhésten/arsskiftet 2023/2024.

Utgangspunkten for samarbetet ar att sdkerstalla férutsattningar att uppfylla de mal
av allmanintresse som det kommunala uppdraget innebar. Kommunstyrelsen ar
arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782) vilket bl.a. innebar juridiskt ansvar
enligt arkivlagen och arkivférordningen (1991:446).

De kostnader som omfattas och som ska férdelas mellan kommunerna ar
hyreskostnad och driftskostnad for arkiviokalen. Ovanakers kommun bekostar 25 %
av dessa kostnader. 2023 ar Ovanakers kommuns del av hyreskostnaden ca

20 000 kr/ménad. Ranteomrakning sker arligen enligt kommunfullmaktige i Bollnas
arliga beslutade ranta. Anpassningar sker aven arligen till konsumentprisindex
enligt hyresavtalet. Budget finns pa kommunikation- och serviceavdelningen.

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Genom samverkan i ombyggd, befintlig lokal i Bollnds kommun behéver ingen
nybyggnation ske i Ovanakers kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-08-01
Samverkansavtal med Bollnas kommun

Skickas till
Kommunchef, kommunikationschef, arkivarie
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§ 105 Dnr 2023/00766

Ny avgiftsmodell aldreomsorgen

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta

Lamnas utan forslag till beslut. Mer information i arendet énskas pa kommande
kommunstyrelsemote.

Beslutsunderlag
2023/00123 Protokollsutdrag 2023-06-21 § 54 Ny avgiftsmodell aldreomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 106 Dnr 2023/00768

Natverk Valfard - troskelvaxling

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta

1. Att stalla sig bakom socialnamndens yttrande.

Arendet

Hemsjukvarden skattevaxlades 2013 mellan davarande Landstinget Gavleborg och
lanets tio kommuner. Under den processen var det vissa omraden som stannade
kvar i Landstingets drift for att eventuellt vaxlas dver vid ett senare tillfalle, vissa
fragor uttrycks inte ha blivit helt klara. En del konflikter kring den enskilde individen
har uppmarksammats utifran nuvarande arbetssatt och uppdelning, likasa
samarbetssvarigheter dar resurserna skulle kunnat anvandas mer effektivt. Utifran
detta beslutade det politiska Natverk Valfard att gora en sarskild utredning for att ta
stallning till om det eventuellt ska géras en ny skattevaxling av kvarvarande delar,
fran region till kommunerna.

En partsgemensam arbetsgrupp med representanter fran Lansledning gjorde ett
inledande arbete som presenterades for Narverk Valfard. Det beslutades att ga
vidare med en férdjupad undersokning. Utredningen gjordes av Sirona och
presenterades for Narverk Valfard 210902 och fér Lansledning 210910.
Utredningen finns i bifogade handlingar "Férdjupad utredning av konsekvenserna
vid en eventuell tréskelvaxling av hemsjukvarden i Gavleborg”. Det beslutades att
férdjupa utredningen ytterligare och Sirona gjorde rapporten "Tilldggsanalys av
hjalpmedel” for att se vilken ekonomisk paverkan en vaxling av ansvar skulle
innebara. Tilldggsanalysen var klar 220311 och presenterades for Narverk Valfard
220512.

Verksamheterna behdver nu besluta om en skattevaxling ska genomféras eller inte.

Halso- och sjukvardsnamnden 6nskar fran lanets kommuner ett stallningstagande
till att genomféra skattevaxling for hembesok pa primarvardsniva, samt vid positivt
stallningstagande:

- Besked om datum for éverféring av ansvar for hembesok i primarvard till den
kommunala halso- och sjukvarden, samt en samverkan med regionen i planeringen
och genomférandet av denna. Idag ansvarar regionen for hembesok nér insatsen
inte bedéms vara varaktig mer an 14 dagar.
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- Besked om datum for 6vertagande av ansvar for rehabilitering for personer med
LSS- beslut dar kommunen har héalso- och sjukvardsansvar, samt en samverkan
med regionen i planeringen och genomférandet av denna.

Yttrande

Rapporten lyfter fram en skattevaxling ur perspektivet for god och nara vard, att det
skulle innebara en tydligare ansvarsfordelning mellan kommun och region dar
patienten i mindre utstrackning skulle komma att hamna i klam. En véaxling skulle
innebéra att alla patienter som skrivs ut fran sjukhuset och som ar i behov av
hemsjukvard skulle vara kommunens ansvar. ldag ansvarar kommunen for de
personer som har ett mer langvarigt behov, 14 dagar eller mer, och regionen
ansvarar for de med kortsiktigt behov, mindre éan 14 dagar. Oavsett var granserna
mellan olika organisationer och verksamheter finns, behdver samverkan ske.
Beddmningen som gors ar att eventuella samarbetssvarigheter ej skulle upphéra av
en utokad vaxling. Det som sker nar gransdragningen andras ar att nya omraden
for samverkan eller organisatoriska mellanrum uppstar. Arbetet med att framja en
nara vard pagar redan och énskvart ar att det arbetet far fortg4. Andrad
gransdragning innebar en omstart av befintligt nara vard arbete. Idag pagar ett
utvecklingsarbete inom nara vard i Ovanakers kommun tillsammans med
primarvarden. Det pagaende samarbetet syftar till att tdcka de organisatoriska
mellanrum som finns idag, utifran befintlig vaxling. Kommunen kommer att anstalla
en egen vardkoordinator for att hemgangen fran sjukhusen ska fungera battre. Vi
samverkar for att utveckla arbetet med SIP, vi har gemensamma workshop
tillsammans med Halsocentralerna for att skapa samsyn och arbeta mot
gemensamma mal. Vi vill garna fortsatta med detta arbete da vi tror att det kommer
att bidra till ett mer personcentrerat och somlost arbete. De ekonomiska effekterna
kommer nar vi bedriver en god och néra vard, oavsett hur vi ar organiserade eller
uppdelade. Vi ser att vi har mojligheter att utveckla och styra arbetet mot nara vard i
befintligt arbete, vid ytterligare vaxling kommer kompetensférsoérjning och resurser
att generera stdrre utmaningar an det vi star for idag. En vaxling skulle forskjuta
fokus och bromsa utvecklingen av arbetet mot nara vard.

Rapporten belyser vikten av att kommunen vid en eventuell vaxling arbetar med
kompetensférsorjning och belyser behovet av olika specialistkompetenser som
kommer att behdvas inom kommunens uppdrag. Framférallt kommer kommunerna
behdva fler sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Det kan aven
komma att bli aktuellt att anstélla andra specialistkompetenser som idag inte
arbetar inom den kommunala halso- och sjukvarden, tex dietister, logopeder,
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kuratorer, psykologer och specialistsjukskoéterskor. Detta ar redan idag
bristkompetenser inom regionen.

Bade regionen och kommunerna har idag stora kompetensforsérjningsproblem, dar
samtliga aktorer konkurrerar med varandra om samma personal. For Ovanakers
kommun innebér det att vi som relativt liten kommun konkurrerar med flera
halsocentraler och ett sjukhus inom ett relativt litet omrade (Bollnas, Ovanaker,
Soderhamn). Samtidigt som vi konkurrerar med varandra konkurrerar vi ocksd med
bemanningsféretagen. Detta innebar att nar den ena verksamheten har folk pa
plats, har det utarmat nagon annan verksamhet. Det innebar aven att manga
verksamheter blir tvungen att anvanda sig av bemanningsféretag for att sdkra
personalférsorjningen och patientsdkerheten, vilket ar otroligt kostsamt. Det har ar
idag ett system som utarmar den svenska valfarden. Utifran den situation som vi
befinner oss i, med en 6kande aldre befolkning, har vi inte resurser att konkurrera
med varandra da manniskorna

som behovs inte finns. Resurserna behdver finnas for att ge vard och omsorg. Att
utdka antalet kompetenser att konkurrera kring kan inte ses som annat an
oansvarigt.

Att vaxla sjukvardsansvar fran region till kommun ar att bygga en parallell
sjukvardsorganisation, hos en vardgivare (kommunen) som inte har samma
kompetens, kunskap och férutsattningar att bedriva sjukvard som Regionen har.
Det framkommer aven i rapporten att kommunerna har svarare med fortbildning och
kompetensutveckling jmf med regionen och att det &r en brist att vissa kompetenser
inte finns. Sarskilt lyfter man fram ett 6kat behov av ldkarmedverkan vid en
eventuell vaxling. Uppdraget for kommunerna blir stérre, de féreslagna insatserna
ar de som i férsta hand kommer att 6ka i samband med en 6kad aldrebefolkning,
utifrdn det ocksa behovet av kontakt med lakare.

Det finns en farhaga att lakartiden inte kommer att racka till. Vid en vaxling behéver
kommunerna mer lakartid och da behdver halsocentralerna kunna bista med det.
Det finns svarigheter att fa lakartiden att racka till d& det redan idag ar lakarbrist
inom halsocentralerna. Lakarmedverkan kommer att bli svart i samband med
ytterligare vaxling och risken finns att hyrlakare kommer att behdva anvandas. Det i
sig gynnar varken kontinuitet eller arbetet med nara vard. Redan idag ar lakaren
mer tillganglig inom halsocentralerna. Kommunerna har tillgang till Iakare under
vissa tider. En ytterligare vaxling skulle innebéra att kommunernas behov av ldkare
mer sporadiskt skulle 6ka. Utvecklingen av mer avancerad vard i hemmet 6kar aven
det behovet av lakarkompetens. Det saknas utredning/analys for hur mycket mer
l&kartid kommunerna vid en ytterligare vaxling skulle behéva. Konsekvensen kan bli
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fler forskrivningsuppdrag till distriktsskéterska och kan kommunen inte ta hand om
det blir det 6kad belastning pa lakaren.

| rapporten framgar att en vaxling skulle innebara minskat antal inlaggningar och
besok pa akuten. Var bedomning ar i motsats till rapporten att en vaxling skulle
innebara en risk for 6kat antal akutinlaggningar eftersom kommunerna saknar
lakarstdd pa plats och kommer att ha patienter de inte har kdnnedom kring.

Det saknas aven en utredning for sakerstallandet av kompetens inom kommunen
vid en eventuell vaxling. Det innebar inte automatiskt att de kompetenser som
eventuellt vaxlas éver kommer att arbeta inom kommunen, eftersom de manniskor
som behdver finnas inom varden inte finns och da det inte ar sakert att de har
individerna valjer att ga 6éver till annan huvudman (kommunen). En farhaga ar att
kommunen star med ett stérre halso- och sjukvardsansvar men utan tillrackliga
personella resurser som kan utféra arbetet. Det finns en stor oro att
patientsakerheten inte kommer kunna sakerstallas. Regionen anses ha storre
mojlighet att klara patientsdkerheten da de har kompetensen dven inom 6vriga
delar av sin verksamhet och da regionens prognos fér kompetensforsoérjning inte ar
lika omfattande som kommunernas (Regionen behdver rekrytera 9% sjukskoéterskor
jmf med kommunernas 22% enligt SKR’s rapport Insatser fér att utoka VFU, 2023).
For Ovanakers kommun, som ar en mindre kommun, och som redan idag har svart
att klara sitt halso- och sjukvardsuppdrag skulle det innebara en an mer anstrangd
verksamhet.

Inom ramen for vaxlingen foreslas att kommunerna ska ta 6ver rehabansvaret for
personer med LSS-beslut. En sadan ansvarsforflyttning ses som mer férdelaktig an
ovrigt forslag pa vaxling. Det kan idag ses som aningen skevt att kommunerna inte
ansvarar for den har delen. Skillnaden &r att det har ar en grupp som redan idag
tillhdr kommunen pa skoéterskeniva. Det ar personer som kommunen har kdnnedom
om och som ofta har langvarigt behov av kommunala insatser. Det skulle kunna
generera snabbare insatser om vi kunde kontakta var egen rehab. Men &ven har
finns stora ekonomiska och personella resurser kopplade till socialtjanst och LSS.
For att klara utmaningarna kommer det att stalla hdga krav pa tydlig riktning och
stabilitet i processer och strukturer framéver. Aven hiar saknas en djupare
analys/utredning kring kompetensforsorjning, LSS och rehab.

En tréskelvaxling innebar ett utdkat halso- och sjukvardsansvar fér kommunerna,
vilket medfor ett 6kat férskrivnings- uppféljnings- och kostnadsansvar for
hjalpmedel. Forslaget foreslar att kommunen ansvarar for hjalpmedel for det dagliga
livet och regionen foreslas ha fortsatt ansvar for hjalpmedel for vard och
behandling. Delat ansvar anses galla inkontinenshjalpmedel och egenansvar fér de
hjalpmedel som inte kraver sjukvardskompetens. En vaxling skulle innebara att allt
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som beddms som egenvard ansvarar kommunen for, tex valfardsteknik,
medicinrobotar och sjalvmonitorering. Det finns idag en viss osékerhet kring vilka
hjalpmedel som gar under egenansvar och vilka kostnader detta skulle medféra.

Ur ett ekonomiskt perspektiv kan en vaxling inte ses som annat an oklart och det ar
uppenbart att mindre kommuner I6per risk att drabbas hart och att vaxlingen
resulterar i en mer besvarlig ekonomisk situation. ldag anses primarvarden enligt
rapporten sta for ca 14% av hemsjukvarden och utférda hemsjukvardsbesok. Vad
galler kostnaderna sags de motsvara ca 18% (personalkostnader, dvrigt och
hjalpmedelskostnader). Kostnaderna for hemsjukvarden kommer att 6ka fram till
och med 2030 primart utifrdn en &aldrande befolkning. Okningen &r véldigt oséker
och kan paverkas av flera olika faktorer, sa som aldersstrukturen i varje kommun,
teknisk utveckling, inflation, omstaliningen till god och nara vard och 6kad
tillganglighet.

Ovanakers kommun ar en mindre kommun med en hég andel aldre medborgare,
vilket innebar att 6kningen utifran det skulle kunna tankas bli hégre &n genomsnittlig
berakning. Det skulle innebara att vaxlingen inte kommer att tacka behoven.
Vaxlingen skulle aven innebara ytterligare kostnadstkning for kommunen i form av
en till verksamhetschef och en till enhetschef. Omsorgens chefer har redan idag
stora omraden och manga medarbetare. For att chefernas arbetsmiljo ska vara
draglig bor inte ytterligare ansvar laggas i befintligt verksamhetsomrade.
Socialnamnden i Ovanakers kommun ser inte att férdelarna med att genomféra
skattevaxling 6vervager nackdelarna utifran de utvecklingsarbeten som redan pagar
samt den nationella situation valfarden befinner sig i. Pastaendet att en
troskelvaxling av hemsjukvarden skulle vara positiv utifran att kommunerna skulle
ha ett samlat uppdrag 6verensstdmmer inte med var uppfattning. Kommunerna kan
aldrig ha det samlade varduppdraget da kommunerna inte ar landets priméara
vardgivare. Hos regionen finns det samlade uppdraget och vi vill understryka vikten
av att inte bygga parallella organisationer.

Ovanéakers kommun bedriver ett pagaende utvecklingsarbete och en vaxling skulle
forskjuta fokus och bromsa utvecklingsarbetet kopplat till nara vard. | nulaget finns
for manga farhagor och oklarheter kring hur kommunen ska kunna klara uppdraget,
och framférallt kunna sakerstalla patientsakerheten vid en ytterligare vaxling.
Kommunen star redan infOr stora utmaningar i att klara befintligt halso- och
sjukvardsuppdrag och en vaxling skulle innebara att ytterligare utmaningar skjuts
over pa kommunerna.

Rapporten belyser vikten av fortsatta utvecklingsomraden inom lakarmedverkan,
informationséverféring och samverkan mellan region och kommun. Samtliga delar
arbetas det redan med utifran befintlig struktur och inom ramarna for nara vard.
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Alla foreslagna utredningar utifran tréskelvaxling av hemsjukvarden ar inte
genomférda, det saknas darmed underlag for att ga vidare med en vaxling. En
vaxling ska inte vara ett satt att skjuta underskott och
kompetensforsdrjningsproblem mot kommunen.

Utifran detta staller sig Ovanakers socialnamnd negativ till en ny skattevéaxling,
inom samtliga omraden.

Beslutsunderlag
2023/00086 Protokollsutdrag 2023-06-21 § 53 Néatverk Valfard - troskelvaxling

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 107 Dnr 2023/00692

Sammantradesplan 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullméaktige besluta
1. Att anta forslaget till Sammantradesdagar kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige 2024.
2. Att vid andringar av moétesdatum inte ta upp planen for nytt beslut, men
informera allmanheten om andringar via webb och intranat.

Arendet

Sammantradesplan for kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-07-25

FORSLAG Sammantradesdagar kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 2024
FORSLAG Total sammantradesplan 2024

Skickas till

Alla kommunala bolag
Alla namndsekreterare
Alla foérvaltningschefer
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§ 108 Dnr 2023/00778

Beslut avseende tillforordnad forvaltningschef for
miljo- och byggfdorvaltningen
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att férlanga Laura Fenlins forordnande som tillférordnad forvaltningschef for
miljo- och byggforvaltningen till och med 2023-12-31.

Sammanfattning av arendet

Laura Fenlin har varit tillférordnad férvaltningschef for miljo- och byggforvaltningen
under perioden 2023-02-21 — 2023-08-20. Da tidigare milj6- och byggchefen bytt
tjanst till Kommunchef finns det fortfarande ett behov att I6sa chefsfragan for miljo-
och byggférvaltningen.

Arendet

Laura Fenlin har varit tillférordnad forvaltningschef for miljé- och byggférvaltningen
under perioden 2023-02-21 — 2023-08-20. D4 tidigare miljé- och byggchefen bytt
tjanst till Kommunchef finns det fortfarande ett behov att I0sa chefsfragan for miljo-
och byggférvaltningen.

Enligt delegationsordningen har kommunchefen delegation pa ett sadant beslut
med en omfattning om max 6 manader. Darfér behéver nu Kommunstyrelsens
arbetsutskott ta beslut i fragan.

Kommunstyrelsefdrvaltningens forslag ar att férlanga Laura Fenlins férordnande
som tillférordnad férvaltningschef for miljé- och byggfdrvaltningen till och med 2023-
12-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-08-17
2023-02-16 Protokoll Central samverkansgrupp — TF miljo- och byggchef

Skickas till
Laura Fenlin
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§109 Dnr 2023/00753

Rekrytering av chef Barn- och utbildningsforvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. KSAU uppdrar till HR-avdelningen att inleda rekryteringsprocess av ny chef
for barn- och utbildningsforvaltningen. Rekryteringen ska ske i nara
samarbete med barn- och utbildningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Nuvarande férvaltningschef Christer Andersson har aviserat att han har fér avsikt
att avsluta anstéaliningen med pension. Rekryteringsprocess bér darfér inledas
omgaende.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-08-09

Skickas till
HR-avdelningen, Barn- och utbildningsférvaltningen
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§ 110 Dnr 2023/00754

Medarbetarenkat 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

KSAU tackar for resultatet av medarbetarenkaten och uppdrar till samtliga
forvaltningar att medarbetarna far information om reultatet samt involveras i arbetet
med analys och resultat.

Sammanfattning av arendet

Huvudsyftet med medarbetarunderdokningen ar cheferna ska anvanda resultatet
som ett verktyg i arbetet med arbetsmiljéfragor, som en del i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Malet som har satts ar att alla verksamheter ska ha ett index for
Hallbart medarbetarengagemang (HME index) som ar minst 80.

Arendet

Sedan 2007 genomfors medarbetarundersokning vartannat ar. Undersékningen
genomfdrs som web-enkat och resultat tas fram fér kommunen som helhet, for
respektive namnd och per chefsniva. Undersdkning genomférdes under maj manad
och riktades till samtliga manadsanstallda medarbetare inklusive chefer.
Medarbetarundersdkning kunde besvaras av 956 personer, totalt inkom 540 svar
vilket ger en svarsfrekvens pa 56,5%. En separat arbetsledarenkat kommer att
genomfdras under hésten 2023.

Som en dvergripande sammanfattning om hur kommunen upplevs som
arbetsgivare fungerar pastadendet i undersdkningen "Jag kan rekommendera min
arbetsplats till andra”:

Ar 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Ja, % ‘ 88 74,3 74,2 78,9 79,5 77,9 81,7 79,4
Tveksam, % ‘ 10,7 22,3 19 17,2 16,9 19 14,5 15,7
Nej, % ‘ 1,4 3,5 6,8 3,8 3,6 29 3,8 4,8

Nio av fragorna i enkaten ar framtagna av SKR och mater hallbart
medarbetarengagemang, HME. Anledningen till att enkaten fokuserar pa
medarbetarengagemang ar att det bedéms vara en av de viktigaste

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 51(53)
—

Sammantradesdatum

2023-08-22

Kommunstyrelsens arbetsutskott

forutsattningarna for en organisations férmaga att na goda resultat. Att kdnna
motivation for sitt arbete, fa stdéd och fértroende fran chefen och forstar helheten i
verksamheten paverkar engagemanget. Férutom att kunna félja arbetsgivarens
resultat dver tid finns ocksa majlighet till jamférelse med andra kommuner i Kolada.
Malet ar ett HME index som ar minst 80, vilket uppnas pa totalen.

HME 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Motivation ‘ 79 81 82 81 82 83
Ledarskap ‘ 77 80 80 82 83 82
Styrning ‘ 79 81 81 74 80 81
Totalt ‘ 78 80 81 79 82 82

Hallbart medarbetarengagemang, HME, omfattas av féljande pastaenden:

Motivation
o Mitt arbete kanns meningsfullt
e Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
e Jag ser fram emot att ga till arbetet

Ledarskap
e Min ndrmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser
e Min ndrmaste chef visar fértroende foér mig som medarbetare
¢ Min narmaste chef ger mig foérutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

Styrning
e Jag arinsatt i min arbetsplats mal
e Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt
e Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete

Utifran AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo, efterfragas stressnivan i
organisationen. Utifran denna ges cheferna en mdjlighet att analysera orsakerna till
upplevd stress i dialog tillsammans med sina medarbetare samt en mdjlighet att
vidta atgarder i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Jag upplever stress i 2017 2019 2021 2023
mitt arbete, %
Aldrig 1,5 1,6 1,7 1,3
Sallan 11,5 9,7 10 11,7
Ibland 45,8 45,9 471 443
Ofta 36,8 36 36,7 37,2
Alltid 51 6,9 4,5 5,6
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Nytt i arets enkat ar tre fragor om medarbetarskap. Fragestaliningarna ar
férankrade och diskuterade i den centrala samverkansgruppen. 88,5 % av
medarbetarna svarar att de medverkar i utvecklingen av arbetsplatsen (stammer
ganska bra + stammer mycket bra). 94 % svarar att de hjalper sina kollegor att
lyckas (stdmmer ganska bra + stdmmer mycket bra), 83% att de hjalper chefen att
lyckas (stdmmer ganska bra + stdmmer mycket bra).

Ytterligare ett nytt avsnitt handlar om krédnkande sarbehandling och trakasserier,
varav resultatet inte redovisas per verksamhet utan bara pa totalen eller per
forvaltning. Milj6- och bygg redovisas tillsammans med
Kommunstyrelsefdrvaltningen. 85 % av medarbetarna svarar att de kanner till att
det finns en rutin f6r hantering av krdnkande sarbehandling och trakasserier. Pa
pastaendet "jag upplever min arbetsplats som fri fran krankningar och trakasserier”
svarar 443 medarbetare ja (82 %), medan 97 svarar nej (18 %). Totalt uppgav 31
personer att de sjalva kant sig utsatta for krankande sarbehandling eller
trakasserier under det senaste aret. Av dessa 31 har 19 medarbetare antingen
anmalt i STELLA eller tagit upp krankningen/trakasserierna direkt med chef eller HR
for atgard.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

HME redovisas inte for Ovanakers kommun uppdelat pa kén da de flesta
arbetsplatser har en mycket ojamn kdnsférdelning. Aven om det inte gar att spara
vem som har svarat vad sa har det tidigare ar upplevts som utpekande om nagot av
det underrepresenterade konet valt att svara eller inte svara.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-08-09
Resultat medarbetarundersékning 2023
HME-index 2003

Skickas till
Samtliga foérvaltningar, HR-avdelningen
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§ 111 Dnr 2023/00783

Extradrende: Beslut om fortgaende av investering 3198,
Forsparken: Omlaggning fotbollsplan

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmaktige besluta

Lamnas utan forslag till beslut. Ytterligare information dénskas infér kommande
kommunstyrelsemote.

Sammanfattning av arendet

Investeringen paborjades 230710. Nar man boérjade grava ur fotbollsplanen
upptacktes att denna var uppfylld av stenblock. Detta omdjliggér att arbetet
fortsatter som planerat. Istallet maste man ta upp och frakta bort stenblocken, vilket
bade kommer att férdréja och férdyra investeringen. Kultur- och fritidsnamnden ar
informerad om detta. Fotbollsforeningen ar ocksa informerade och for
verksamhetens del har vi en redan planerad 16sning av situationen med andra
fotbollsplaner som kan fortsatta under varen 2024 om det behdvs.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-08-18

Skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
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