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Socialnamnden
Plats och tid Hotell Géstis, Alfta, onsdag den 26 augusti, kl. 12:30-16:00
Beslutande
Ledamoter Jan-Ake Lindgren (S), ordférande

Carina Nordqvist (S), vice ordférande
Lars Jingaker (S)

Ulla Mortimer (M)

Deisy Hellsén (C)

Anne Landar-Ohlsson (C)

Isa Wallmyr (KD)

Tjanstgdrande ersattare

Ovriga narvarande

Erséttare Anita Wallin (MP)
Monica Hansson (C)
Inga-Britt Kling (KD)

Tjansteman Anette Forsblom Socialchef
Monica Liljemark Verksamhetschef
Katrin Eriksson Ekonom 88 96-98
Kaisa Nilsson Bistandschef 88 96-107
Anders Pommer Forestandare HVB ensamkommande §100
Maria Hedstrom Sekreterare
Ovriga Sofia Wetterholm Strategisk planerare 8110
Erik Lund Fysisk planerare 8 110
Justering
Justerare Deisy Hellsén
Plats och tid Kommunkontoret tisdag den 1 september, 2015, kl. 10:00

Justerade paragrafer 95-110
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Underskrifter
Sekreterare

Maria Hedstrém
Ordférande

Jan-Ake Lindgren
Justerare

Deisy Hellsén

Anslag pa kommunens officiella anslagstavla

Socialnamnden i Ovanakers kommun har haft ssmmantrade den 26
augusti 2015.

Protokollet har justerats, d v s godkénts.

Protokollet finns pa socialforvaltningen och pa kommunens webbplats
www.ovanaker.se.

Overklagande

Anslaget sétts upp pa anslagstavlan den 1 september och tas ned den 23
september 2015. Mellan den 1 september och den 22 september 2015 har
du mojlighet att Gverklaga besluten.

Hur man overklagar, se sarskild information pa anslagstavlan och pa
kommunens webbplats www.ovanaker.se. Behdver du hjalp, kontakta
socialndmndens sekreterare.

Maria Hedstrom
Socialndmndens sekreterare

Tfn 0271-571 15
maria.hedstrom@ovanaker.se
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Sn 8§95

Godkannande av dagordningen

Socialndmndens beslut
Socialndmnden godkéanner dagordningen. Med tilldgg att punkt 12 ska
justeras direkt.

Beslutsunderlag
Kallelse 19 augusti 2015.
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Sn § 96 Dnr 2015. 17

Ekonomisk rapport

Socialndmndens beslut
Socialnamnden mottar den ekonomiska rapporten

Bakgrund

Ekonom Katrin Eriksson redogor for den ekonomiska rapporten dar utfallet
till och med juli &r ca 132,6 miljoner kronor, vilket motsvarar 56,1 % av den
totala budgeten pa ca 231,2 miljoner kronor, riktpunkten ar 58,33 %.

Utbetalt forsorjningsstod for juli ar 827 000 kronor.

Handlingar
Budgetuppféljning for juli 2015, ekonomiavdelningen.
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Sn § 97 Dnr 2015. 9
Budget och verksamhetsplan 2016

Socialndmndens beslut
Socialndmnden antar budget och verksamhetsplan 2016, samt bilaga
anpassning mellan 2015 och 2016.

Arendet

Kommunfullméktige den 4 maj beslutade om ndmndens budgetram for
perioden 2016- 2018.

Socialndmndens budgetram for 2016 faststalldes till 236 239 tkr.

Detta foregicks av en budgetberedning som agde rum den 20 mars

Infor budgetberedningen hade socialnd&mnden fattat beslut om

hur mycket berdknas som kostnadsékningar samt om det finns berékningar
om "tillaggsyrkanden” dskanden for 2016-2018

En véagledande princip var att kostnadsokningar som sker i den befintliga
verksamheten beraknades med den nya nivan pa kostnaden.

Okade volymférandringar i verksamheten skall beddmas som
tillaggsyrkanden.

Socialndmndens ram utfkas mellan 2015 och 2016 med 914 tkr. Beslutad
ram for socialndmnden ar 2016, 236 239 tkr.

De kostnadsdkningar som socialndmnden begért och kompensterats for av
kommunfullmaktige okar respektive verksamhetsomrades ram med 651 tkr.
Forandrad kapitaltjanst utékar ramen med ytterligare 51 tkr.

For volymokningar (dskanden) begérde socialndmnden 0-2 800 tkr for
boende skolgang annan ort och 676 tkr for okat antal invanare i behov av
hemtjanst (65-84 ar). Av dessa askanden beviljades 507 tkr, (d v s 75 % av
askandet géllande hemtjénst).

Det pagar sen 2014 ett anpassningsarbete i hemtjansten som tar langre tid
Innan det visar resultat, det tillférdes 1 000 tkr i budget for 2015 men den
behdvdes for att starka upp natten dér behovet 6kat i samband med
overtagandet av hemsjukvarden

Tertialen 2015 visade fortfarande ett underskott i hemtjénsten vilket
paverkas av flera faktorer. Hog sjukfranvaro i borjan av aret som nu har
stabiliserats. Mycket utbildningsinsatser som kravt att vikarier tacker upp
for ordinarie personal. Verksamheten har dven flyttats vilket paverkat
personalen, och att tidigare alagda anpassningarna tar langre tid innan det
visar resultat.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan samt bilaga anpassning mellan 2015 och 2016
Tjansteskrivelse Anette Forsblom, 2015-08-13

SKICKAS TILL
For handlaggning: Ks, ekonomi
For kdnnedom:
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Sn § 98 Dnr 2015. 113

Styrkort 2016-2018

Socialférvaltningens beslut
Socialndmnden beslutar att anta upprattat styrkort for 2016-2018

Sammanfattning av arendet

Styrkort &r den modell som Ovanakers kommun har valt att arbeta medfor
mal, inriktning omfattning och kvalitet. Organisationen &r stor/lkomplex och
darfor anvénder vi modeller och metoder som stdd for tdnkandet och for att
skapa gemensamma riktningar. Initiativet for styrkortet
(koncerndvergripande) utgar fran fullméktige. Styrkortets uppgift ar att
arbeta for att uppna visionen genom att sétta konkreta mal
(koncerndvergripande) och atgarder (forvaltningarnas handlingsplaner).
Styrkort &r en 6vergripande styrmodell som innebér att organisationen ses ur
ett antal perspektiv, for narvarande fyra, i avsikt att beskriva en helhet.
Syftet med flera perspektiv ar att det ska finnas balans mellan stallda krav
och tilldelade resurser. En hojd ambitionsniva inom ett omrade kan behéva
vagas upp av en sankt ambitionsniva inom ett annat omrade.

Infor 2016 sa har perspektiven bytts ut. Utifran en modellbetraktelse sa kan
vi séga att perspektiven gatt fran att vara statiska, dvs. alltid desamma, till
att vara dynamiska, dvs. att kunna bytas ut. De ska dock endast i
undantagsfall bytas ut under mandatperioden/fyraarsperioden.
Kommunfullmaktige satter mal (inriktningsmal och effektmal) i
koncerndvergripande styrkortet och som sedan ar utgangspunkten for
namndernas och bolagens arbete med sina styrkort. Nytt for i ar ar att
begreppet framgangsfaktor har tagits bort ur styrmodellen.

I namndstyrkorten uttrycks vilka effektmal namnderna och bolagen behéver
satta upp for att Ovanakers kommun ska na framgang. Det ar viktigt att
malen satts utifran SMARTA (specifika, matbara, accepterade, realistiska,
tidsatta och ambitidsa) kriterier. Har har n&mnderna och bolagen mojlighet
att ange de effektmal som &r vasentliga for namndens ansvarsomrade.
Observera att dessa ska vara andra an de som foreslas till det
koncerndvergripande styrkortet.

Beslutsunderlag
Socialnamndens forslag till styrkort 2016-2018
Tjansteskrivelse, Anette Forsblom

SKICKAS TILL
For handlaggning: Ks, ekonomi
For kdnnedom:
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Sn 8§99 Dnr 2015. 3

Information fran socialférvaltningen

Forvaltningschef Anette Forsblom informerar:

e Attdet ar i dagsldget 5 personer som vantar pa erbjudande om
ldgenhet i sarskilt boende och det finns 1 ledig l&genhet.

e Verksamhetschef Urban Sundstrom har tagit tillbaka sin uppsagning
och blir kvar hos oss pa socialforvaltningen.

e Det har tillsatts en grupp som kommer att titta pa framtida sarskilda
boende som ska byggas i Ovanakers kommun. Gruppen bestar av
olika kompetenser. Dér dven pensionarsorganisationerna kommer att
sitta med i en referensgrupp.

e Det finns pengar att soka fran Socialstyrelsen for 6kad bemanning
inom aldreomsorgen, ca 1,5 miljoner. Detta ska var kommun soka.

e Om att det har bildats en grupp som ska lagga planer for att
verkstalla beslut som socialndmnden har beslutat, flytt av
Junibacken, samt utveckling av dagverksamheten och anhdrigstddet.

e Fran den 31 augusti kommer det att startas en socialjour for alla
kommuner i Gavleborgs lan.

e Det finns en grupp som tittar pa hur vi ska inféra ABIC (Aldres
Behov | Centrum).
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Sn § 100 Dnr 2015. 45

Information fran verksamheten med ensamkommande barn
och ungdomar

Arende

Forstandare Anders Pommer informerar om verksamheten med
ensamkommande barn och ungdomar:

Verksamheten har varit igang i 15 manader och har tagit emot 27 ungdomar
sedan dess, varav samtliga ar kvar i kommunen. Laget ar véldigt anstrangt
just nu och vi har for tillfallet 14 ungdomar boende pa Lyckebo mot avsedda
10 platser. Det innebér att vi pa nagra rum har dubbelbelagt. Vi har placerat
5 ungdomar i familjehem, men hittar inga fler sadana platser for tillfallet.
Vi startade 18+ den 1 januari 2015 och har nu sju ungdomar i denna
verksamhet och en personal som skéter densamma. Vi har en kéllarlokal pa
stationsgatan 10 i Alfta for detta andamal. Vi anvander 6vningskérning och
teoristudier som morot vid 18+. For att de ska fa ta del av detta, &r det en
forutsattning att de skoter skolan. Skulle de ha en ogiltig franvaro i skolan,
renderar att de ar borta fran dvnings-korningen i tre veckor.

Fran centralt hall har det foreslagits att stodboende skulle racka for denna
kategori, d.v.s. att de redan fran 16-ars alder skulle klara av eget boende.
Beddmningen &r att detta ar en grov missbedémning, d.v.s. att dessa
ungdomar skulle vara redo att klara av ett eget boende vid denna alder. Det
ar en overtygelse att det skulle leda till omfattande sociala problem och i
forlangningen av detta stora kostnader.

Da vi kommer igang med Junibacken, sa raknar man med att det kommer
generera att ca 14 ungdomar per ar flyttar ut i 18+. De bor dar antingen
ensamma i enrummarer eller tva tillsammans i tvarummare. Med andra ord
kommer vi ha ett ganska stadigt behov av lagenheter till ca 14 utflyttade
ungdomar /ar. | 6vrigt gar verksamheten mycket bra, vilket vi bl.a. kan
exemplifiera med skolnérvaron, da vi pa totalt ca 4 000 skoldagar har 10
franvarodagar.

I mitten av november kommer det ny s.k. lansférdelningstal. De signaler
som kommer fran Lansstyrelsen ar att Ovanakers kommun kommer att fa ett
nytt fordelningstal pa 18 asylplatser. Detta innebar att vi mycket snart
kommer att behOva nya platser, trots 6ppnandet av Junibacken. En védjan
till politikerna &r darfor att redan nu, borja titta bortom Junibacken. Det &r
mycket jobb, men ocksa mycket positivt som kommer ut av denna
verksamhet. Med Junibacken har vi skapat 18 arbetsplatser, varav 14
medarbetare ar egna kommuninnevanare.

Idag &r situationen sadan att vara ungdomar far borja skolan endast ett par
dagar efter att de anlander till var kommun. Vidare har skolan fulla
skoldagar och dessutom har skolan erbjudit samtliga vara ungdomar
sommarskola bade sommaren -14 och sommaren -15. Samtliga vara
ungdomar och ocksa 100-procentigt deltagit i sommarskolan.

Socialndmnden tackar Anders Pommer for denna intressanta information.



N

Socialnamnden

Edsbyn Es’zﬂfta SAMMANTRADESPROTOKOL L
Ovanakers kommun

2015-08-26 9 (18)

Sn § 101 SNr XXXXXX
Overvagande - sekretess

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att efter 6vervagande enligt 6 kap 8 § SoL angaende
institutionsplacering jml. SoL 4 kap | § avseende NN, xxxxxx, lagger
overvégandet till handlingarna utan beslut i saken.

Arende
Arendet ar anmalt av socialsekreterare Maja Karlsson

Beslutsunderlag
Utredning med vardplan och genomférandeplan gjord av socialsekreterare
Maja Karlsson, daterad 2015-08-07

SKICKAS TILL
For handlaggning: socialsekreterare Maja Karlsson
For kdnnedom:
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Sn § 102 SNr XXXXXX
Overvagande - sekretess

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att efter 6vervagande enligt 6 kap 8 § SoL angaende
institutionsplacering jml. SoL 4 kap | § avseende NN, xxxxxx lagger
overvégandet till handlingarna utan beslut i saken.

Arende
Arendet ar anmalt av socialsekreterare Maja Karlsson

Beslutsunderlag
Utredning med vardplan och genomférandeplan gjord av socialsekreterare
Maja Karlsson, daterad 2015-08-07

SKICKAS TILL
For handlaggning: socialsekreterare Maja Karlsson
For kdnnedom:
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Sn § 103 SN XXXXXX
Sarskilt forordnad vardnadshavare - sekretess

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att enligt 6 kapitlet 8 a § foraldrabalken anstka hos
tingsratten om sarskilt forordnad vardnadshavare for NN, xxxxxx. Forslaget
ar att NN, xxxxxx enligt 6 kapitlet 8 a och 10 a 88 foréldrabalken forordnas
som sarskilt forordnad vardnadshavare eftersom bada biologiska foraldrarna
ar varaktigt forhindrade att utdva vardnaden.

Arende
Arendet ar anmalt av socialsekreterare Lena Cedenman

Beslutsunderlag
Utredning med bilagor gjord av socialsekreterare Lena Cedenman, 2015-07-
08

SKICKAS TILL
For handlaggning: socialsekreterare Lena Cedenman
For kdnnedom:
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Sn § 104 SNr XXXXXX

Yttrande till Kammarréatten - sekretess

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att anta yttrandet i mal nr 1620-15 och skickar det
till Kammarratten i Sundsvall.

Paragrafen justeras direkt efter sammantréadet

Arende
Yttrande till Kammarratten i Sundsvall, mal nr 1620-15

Beslutsunderlag
Skrivelse gjord av socialsekreterare Maria Petersson daterad 2015-08-17

SKICKAS TILL
For handldggning: Kammarrétten
For kannedom: socialsekreterare Maria Petersson
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Sn 8§ 105 Dnr 2015. 112

Yttrande till IVO

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att godk&nna handlingar och forslaget till yttrande
gallande Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) begaran.

Sammanfattning av arendet

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) har fatt ett klagomal géllande

nedlaggning av det sérskilda boendet Junibacken, avsett for personer med

demenssjukdom. Enligt klagomalet ska dessa personer ha hanvisats till

Gyllengarden dér boendemiljon &r forsamrad. Klagomalet ar bifogat.

Handlingar som begars &r:

- Skalet till flytt fran Junibacken

- Pavilket vis har de boende/féretradare informerats om flytten

- Vilken bedémning av den nya boendemiljons lamplighet for malgruppen
har gjorts

- Vilken planering och riskbedémning har gjorts infor flytten

- Hur har eventuella bistandsbeslut formulerats for de som ska eller har
flyttat till annat sarskilt boende. IVO 6nskar en kopia av ett sadant beslut

Namnden ges mdjlighet att i dvrigt yttra sig i arendet.
Beslutsunderlag

Socialnamndens yttrande med bilagor 1-4
Tjansteskrivelse Kaisa Nilsson, 2015-08-17

SKICKAS TILL
For handlaggning: IVO
For kannedom: Kaisa Nilsson
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Sn 8§ 106 Dnr 2015.115

Revidering av delegationsordning gallande LSS

Socialndmndens
Socialndmnden beslutar att anta revidering av delegationsordning enligt
forslag.

Arende
Revidering av delegationsordning géllande LSS antagen av socialnéamnden
2004-10-20, § 145. Reviderad 2010-11-01.

Enligt nuvarande delegationsordning:

Stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Nr 7.27 Beslut om boende i familjehem for barn och ungdomar enligt 7 §
och 9 § 8 LSS. Delegat Bistandschef. Jfr 1.1

Nr 7.28 Beslut om boende i bostad med sérskild service for barn och

ungdomar enligt 7 8 och 9 § 8 LSS. Delegat Chef for bistand/LSS.

- Inom kommunens boenden. Delegat Enhetschef LSS.

- Inom boenden som drivs av annan. Delegat Verksamhetschef.
Obs! Lagen om offentlig upphandling.

Andring av delegat:
Nr 7.27 Beslut om boende i familjehem for barn och ungdomar enligt 7 §
och 9 8§ 8 LSS. Delegat LSS-handlaggare. Jfr 1.1

Nr 7.28 Beslut om boende i bostad med sérskild service for barn och

ungdomar enligt 7 8 och 9 § 8 LSS. Delegat LSS-handlaggare.

- Inom kommunens boenden. Delegat Enhetschef LSS

- Inom boenden som drivs av annan. Delegat Verksamhetschef
Obs! Lagen om offentlig upphandling.

SKICKAS TILL
For handlaggning: Kaisa Nilsson
For kdnnedom:
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Sn § 107 Dnr 2015. 23

IVO — Rapportering av ej verkstallda beslut och avbrott
enligt 9 § och rapportering enligt 28 F — g §8 Lag om stdd och
service till vissa funktionshindrade, LSS samt enl. 16 kap. 6 f
och 6g8 SoL - sekretess

Beslut
Socialndmnden lamnar rapporter till IVO, revisionen och
kommunfullméktige.

Bakgrund

Socialnamnden har att var tredje manad rapportera ej verkstallda,
bifallsbeslut inom SoL/ LSS till IVO, kommunfullméktige och
kommunrevisionen.

IVO- Inspektionen for VVard och Omsorg har méjlighet att initiera beslut om
sanktionsavgift hos Forvaltningsratten om kommunen inte verkstaller
besluten inom skalig tid.

Rapportering av ej verkstéllda beslut for kvartal 2 s& fanns inget att
rapportera in.

SKICKAS TILL
For handléggning: IVO, revisionen, kommunfullméktige
For kdnnedom: Kaisa Nilsson
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Sn §108

Delegeringsbeslut

Socialndmnden har Gverlatit sin beslutanderatt till ordférande och
tjanstemén enligt en av socialndmnden antagen delegeringsordning.
Besluten skall redovisas till socialndmnden. Redovisningen innebér inte att
socialnamnden far omprova eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot
star det socialnamnden fritt att aterkalla Iamnad delegering.

Handlingar

Delegeringsbeslut:

e Beslut om forsorjningsstod (sekretess)

e Beslut enligt Socialtjanstlagen och Lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (sekretess)

o Tillsvidareanstallningar

e Ledighetsansékningar
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Sn § 109

Meddelanden
Handlingar

A. Protokoll samverkanstréff, Socialtjansten, daterad 2015-08-19
B. Protokoll Kommunala tillganglighetsradet, daterad 2015-08-18
C. Protokoll Kommunala pensionarsradet, daterad 2015-08-18
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Sn §110

Information om kommunens Oversiktsplan

Arende

Sofia Wetterholm och Erik Lundh informerar socialndmnden om det
politiska dokumentet Oversiktsplan 2030. En 6versiktsplan dr enlangsiktig
vision och visar hur vi vill att kommunen ska utvecklas de kommande 10-15
aren. Socialnamndens ledamoter far planen hemskickad for att Iamna ett
tyckande angaende socialndamndens omraden till socialchefen i god tid for
att hon sen ska sammanstalla ett tjansteyttrande med forslag till beslut till
nasta ndmnd, 2015-09-23.

Socialndmnden tackar Sofia och Erik for informationen.



