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Vision

Ovanaker ska vara en trygg och héllbar landsbygdskommun som vaxer med hjélp av ett gott
foretagsklimat, ett engagerat foreningsliv och ett stort medborgaransvar.
I var kommun ska alla méanniskor som bor hér eller flyttar hit trivas och kdnna stolthet Sver

att vara en ovanakersbo.

Perspektiv/Inrikiningsmal Effektmal Analys
ARBETE OCH TILLVAXT Aktivt arbeta for att

I Ovanaker ska det vara latt O | tillgodose framtida

att utveckla och starta nya personalbehov.

verksamheter och foretagare Aktivt arbeta for att

ska kédnna att de far god
service av kommunen och
stod att vaxa i sitt
foretagande.

Vi ska arbeta for att bredda
utbudet pd arbetsmarknaden
for fler grupper av manniskor
genom att stimulera
utvecklingen av smaforetag
och bestksnaringen.
Manniskor ska ges stod att ga
fran bidrag till arbete och ett
stort fokus ska laggas pa

)
N

minska andelen vuxna
bistandsmottagare med
langvarigt ekonomiskt
bistand.

ungdomars

arbetsmojligheter.

TRYGGHET OCH Socialforvaltningen ska
LARANDE aktivt arbeta och

Ovanakersborna ska kanna
sig trygga i att de far ratt stod
ilivet nar de behover det.

™
)

planera for att mota
framtida brukares
behov.

Vara verksamheter ska halla
hog kvalitet och vara
attraktiva som arbetsplatser.
I var kommun har vi hoga
forvantningar pa bade elever

95% av alla tillfragade
ska vara ndjda med
bemotandet fran
socialférvaltningens
personal.

och larare med malsdttningen
att vara barn, elever och
studerande ska ha de allra

)
N

All personal ska aktivt
delta i
vardegrundsarbetet.




basta forutsattningarna for
att fa en bra utbildning och
en trygg skolgang med hog
maluppfyllelse.

En aktuell/uppdaterad
plan med syfte och mal
ska finnas for alla
insatser inom
socialforvaltningen.

En kvalitetsplan ska
arligen upprattas, vara
kand och foljas av all
personal inom
socialforvaltningen.

Socialforvaltningens
anstallda ska
rekommendera
socialforvaltningen
som arbetsgivare.

De semestervikarier
som
socialforvaltningen
anvander ska uppleva
vara verksamheter som
attraktiva arbetsplatser.

FOLKHALSA OCH
DEMOKRATI

Véar kommun ska arbeta
utifran ett forebyggande
synsatt med en sarskild
prioritet pa ungdomar.
Genom regelbundna
medborgardialoger ska
ovanakersborna fa inflytande
att paverka kommunens
utveckling och framtid.

Vi vill stodja ett brett och
aktivt foreningsliv som
inkluderar alla grupper av

Oka medverkan vid
medborgardialoger.

Synpunkterna som
kommer till
socialforvaltningen ska
oka.

)
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Tidiga insatser ska oka.

Andelen barnfamiljer
med langvarigt
ekonomiskt bistand ska
minska.

manniskor.

HALLBAR OCH Cheferna ska ha
ANSVARSFULL kunskap om sin
RESURSANVANDNING | - | budget, och
Ovanakers kommun ska | verksamhetens

arbeta for en hallbar

ekonomi till 100%




utveckling genom att utga Personalen ska till

ifrdn principerna om etisk 100% ha forstaelse for
och social hallbarhet, () | de ekonomiska
ekologisk hallbarhet och | konsekvenserna av vad
ekonomisk hallbarhet. de gor.

Varje beslut ska bedomas ur

Nyckeltal for kostnader

ett ansvarsfullt nyttjande av
i verksamheterna ska

kommunens gemensamma

)
N

finnas framtagna och

resurser.

Ett ledord ska vara samarbete f6ljas upp i samband

och samverkan mellan med

verksamheter i kommunen bokslutsperioderna.
Aktivt arbeta med

och med andra parter.
innehallet i

)
N

socialférvaltningens

miljoplan.

*SMARTA mal = Specifika, Matbara, Accepterade, Realistiska, Tidsatta, Ambitiosa




	*SMARTA mål = Specifika, Mätbara, Accepterade, Realistiska, Tidsatta, Ambitiösa

