Riktlinjer for plan mot krankande behandling
och aktiva atgarder for att forebygga
diskriminering och trakasserier/sexuella
trakasserier i Forskolan
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Policy

Ingen diskriminering, krédnkande behandling eller trakasserier/sexuella trakasserier fdr
férekomma. Var och en som dr anstdlld inom férskolan som far kénnedom om eller upptdcker
pdgdende diskriminering, krénkande behandling eller trakasserier/sexuella trakasserier ska
genast ingripa och se till att den utsatte far stéd. All personal kdnner till och ska agera i
enlighet med férskolans policy och rutiner fér akuta situationer vid diskriminering, kréinkande
behandling och trakasserier/sexuella trakasserier inom férskolan. Férskolans policy och rutiner
diskuteras kontinuerligt vid arbetsplatstrdffar/planerings- och utvdrderingsdagar och
arbetslagsméten etc. Varje forskola bedriver ett friémjande och férebyggande arbete fér att
tidigt upptdcka och motverka diskriminering, krinkande behandling och trakasserier/sexuella
trakasserier”.



Till dig som barn

Pa var forskola arbetar vi for att du och alla andra barn ska tycka att det roligt att vara hos
oss och for att ni ska trivas och vara trygga. Vi vill att du beréattar for nagon vuxen pa
forskolan eller hemma om du skulle bli krdankt eller utsatt av ett annat barn eller en vuxen.

Till dig som vardnadshavare

Om du som vardnadshavare far kinnedom om att ditt eller ndgon annans barn blir krankt
eller utsatt pa nagot annat satt vill vi att du kontaktar nagon personal pa forskolan eller
forskolans rektor, sa att vi tillsammans kan hjalpas at att skapa en trygg miljo pa férskolan.

Till dig som personal

Om du upptacker nagon form av krankande behandling eller att ett barn blir utsatt pa nagot
annat satt av ett annat barn, personal eller annan vuxen ska du félja foérskolans rutiner kring
detta. Du ska uppmarksamma barnen pa att de blir sedda och att de blir lyssnade pa.

Till dig som vikarie, tillfalligt arbetande eller praktikant

Om du upptacker nagon form av krankande behandling eller att ett barn blir utsatt pa nagot
annat satt av ett annat barn, personal eller annan vuxen ska du direkt kontakta férskolans
ordinarie personal eller forskolans rektor.

Rektor

Forskolans rektor arbetar for att framja alla barns lika rattigheter och ser till att rutiner finns
for att tidigt upptacka och atgarda diskriminering, krankande behandling och
trakasserier/sexuella trakasserier.

Tillsammans
Genom att vi moter varandra och alla i var omgivning med respekt skapar vi en trivsam och
trygg plats for alla som kommer till forskolan.

Riktlinjerna fér planen mot kréinkande behandling och aktiva atgdrder for att férebygga
diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier ska finnas pa férskolans hemsida.



Vision

Alla som kommer till férskolan ska kdnna sig valkomna och trygga. Vi bemoter varandra med
respekt och ingen blir utsatt for krdnkande behandling, diskriminering eller
trakasserier/sexuella trakasserier. Forskolans tillganglighet ar likvardig for alla som deltar
och forskolan erbjuder en verksamhet dar alla som deltar trivs, kanner sig delaktiga och
betydelsefulla.

Mal

Utbildningen ska utformas och planeras for att ge varje barn forutsattningar att utveckla
respekt for de grundlaggande demokratiska varderingarna, forstaelse for alla manniskors
lika varde och de manskliga rattigheterna. Barnen ska ges forutsattningar till att utveckla sin
formaga till ansvarstagande, empati och omtanke om andra manniskor.

Vilka omfattas av planen
Planen beror alla individer som arbetar, studerar eller samverkar inom verksamheten t.ex.
barn, pedagoger, vardnadshavare, specialpedagog, rektor, lokalvardare, vaktmastare, etc.

Lagrum och Styrdokument
Vi stodjer var vision och vara mal utifran lagrum Skollagen; 2010:800 kap 6 och
diskrimineringslagen 2008:567, samt forskolans styrdokument Lpfo -18.



Definitioner

Krdankning
Ar ett upptradande som krianker ndgons virdighet, utan att det dr diskriminering enligt

diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir
utsatt. Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Diskriminering
En person har blivit missgynnad eller krankt utifran ett samband med en
diskrimineringsgrund (sexuella trakasserier kraver inte detta samband).

Diskrimineringsgrunderna ar: Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och

alder.

Lagen forbjuder sex former av diskriminering - De olika formerna ar:

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering dr nér ndgon missgynnas genom att behandlas sémre én ndgon
annan i en jémférbar situation. Fér att det ska réknas som diskriminering ska
missgynnandet ha samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering dr ndr det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men
sdrskilt missgynnar personer med visst kén, viss kénsidentitet eller uttryck, viss etnisk
tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsdéttning, viss
sexuell ldggning eller viss dlder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det dr
samma regel som tillimpas fér alla.

Bristande tillgénglighet

Bristande tillgdnglighet dr nér en person med en funktionsnedsdéttning missgynnas
genom att en verksamhet inte genomfor skdliga tillgdnglighetsatgdrder for att den
personen ska komma i en jamfoérbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning.

Trakasserier
Trakasserier dr ett upptrddande som krénker en individs vdrdighet och som har sin
grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier dr ett upptréddande av sexuell natur som krdnker en individs
vdrdighet.

Instruktioner att diskriminera
Instruktioner att diskriminera dr till exempel nér ndgon ger en order eller instruerar
ndgon att diskriminera ndgon annan.




Framjande och férebyggande verksamhet och plan for att tidigt upptacka diskriminering,
krankande behandling och trakasserier/sexuella trakasserier

For att na vara mal och leva upp till var vision bedriver varje férskola ett framjande och
forebyggande arbete for att motverka diskriminering, krankande behandling och
trakasserier/sexuella trakasserier. Detta sker genom kontinuerliga kartldggningar och analys
av resultat, aktiva atgarder och uppfoljningsarbete, samt ett medvetet forhallningssatt och
ett vardegrundsarbete som genomsyrar forskolans vardag.

Varje férskola utformar aktiva dtgdrder och upprdttar en plan utifran resultatet av
undersékning och riskbedémning.

Kartldggning och analys av resultat — for att tidigt upptacka

- Enkdéter vardnadshavare

- Barnenkdter/barnintervjuer

- Planerade samtal (exempelvis vid barnrdd, samlingar etc.)

- Trygghetsvandringar

- Observationer

- Spontana samtal och iakttagelser i férskolans vardag

- Spontana samtal fran férdldrar/vdardnadshavare

- Efter kartldggning analyseras resultatet fér att upptdicka risker och planera in
dtgdrder.

Forhallningssatt och undervisning

- Vivdgleder barnen och dr goda forebilder

- Vidr nédrvarande och lyhérda pedagoger

- Vi hdller god uppsikt éver alla platser ddr barnen befinner sig

- Viobserverar och ér uppmdrksamma pd barnens beteendemédnster

- Vistédjer barnen i deras samspel

- Viutformar milién sa att den inspirerar till lek och ldrande

- lundervisningen anvinder vi oss av olika lek- och ldrmaterial som dr utvecklade fér
vdrdegrundsarbete samt litteratur med tema vérdegrund.



Barnens delaktighet

Genom kartlaggningar och dialog med barnen uppmarksammar personalen vad som
kommer till uttryck. Barnen ska veta att de kan beratta fér ndgon vuxen om de kdnner sig
utsatta eller om nagon kompis blir utsatt. Barnen deltar vid utformandet av forskolans
trivselregler och vardegrundsarbetet pagar fortlépande i verksamheten tillsammans med
barnen, i saval den planerade undervisningen som vid 6évriga delar av utbildningen som vid
lek- och lar samt omsorgssituationer.

Samverkan med vardnadshavare

Samverkan med vardnadshavare ar en betydelsefull del i férskolans arbete. Vardnadshavare
informeras om lagstiftningen, handlingsplanerna mot krankande behandling, diskriminering
och trakasserier/sexuella trakasserier samt forskolans vardegrundsarbete och rutiner for
akuta situationer. Vardnadshavare ska ha kannedom om vem de ska kontakta vid en
eventuell anmalan. Samverkan och information sker genom;

- Dagliga méten och dialog i samband med Idmning och himtning

- Planerade Fordldrasamtal/utvecklingssamtal

- Foréldraméten

- Enkdter om trygghet och trivsel

- Informationsdokument som exempelvis veckobrev eller mdnadsbrev etc.

Personalens delaktighet

All personal kanner till och ska agera i enlighet med foérskolans policy och rutiner for akuta
situationer vid diskriminering, krankande behandling och trakasserier/sexuella trakasserier
inom forskolan. Nyanstallda, vikarier och personer som tillfalligt deltar i verksamheten
informeras om handlingsplanerna i samband med introduktion. Forskolans policy och rutiner
diskuteras kontinuerligt vid arbetsplatstraffar/planerings- och utvarderingsdagar och
arbetslagsmoten. Pedagogerna bedriver ett framjande och férebyggande arbete enligt de
upprattade rutinerna.



Rutiner for akuta situationer vid diskriminering, krankande behandling och trakasserier/sexuella trakasserier inom
forskolan och skolan

Policy

Ingen diskriminering, krdnkande behandling eller trakasserier/sexuella trakasserier far férekomma. Var och en
som ar anstalld inom férskolan/skolan som far kinnedom om eller upptacker pagaende diskriminering,
krdnkande behandling eller trakasserier/sexuella trakasserier skall genast ingripa och se till att den utsatte far
stod. All personal kdnner till och ska agera i enlighet med forskolans/skolans policy och rutiner for akuta
situationer vid diskriminering, krdnkande behandling och trakasserier/sexuella trakasserier inom
forskolan/skolan. Férskolans/skolans policy och rutiner diskuteras kontinuerligt vid alt.
arbetsplatstraffar/planerings- och utvarderingsdagar/arbetslagsmoten. Varje forskola/skola bedriver ett
framjande och férebyggande arbete for att tidigt upptdcka och motverka diskriminering, krankande behandling
och trakasserier/sexuella trakasserier.

Anmalan om diskriminering, krinkande behandling och trakasserier/sexuella trakasserier.

Signaler/anmaélan kan komma fran barn, elever, vardnadshavare eller andra personer och kan ske anonymt. Nar
personalen far vetskap om det intréffade ska de agera omedelbart. Kontakta ndgon av personalen pa
forskolan/skolan eller rektor.

Rutiner fér dokumentation

Dokumentation sker fortldpande av ansvarig rektor/personal pa forskolan/skolan.

Dokumentationsmall for kartlaggning, handlingsplan och uppféljning finns pa intranatet.

| den mallen ska dokumentation ske tills drendet avslutas. Efter avslutat drende ska dokumentet sedan bifogas
i det digitala systemet STELLA som finns pa intranatet.

Ansvarsférhallande
All personal ansvarar for att arbeta i enlighet med den policy som finns och agera i enlighet med de rutiner som
upprattats. Rektor ar ytterst ansvarig for att policy och rutiner foljs.



Rutiner for att utreda och atgarda nar barn/elever diskrimineras, utsatt for krinkande behandling eller blir
trakasserad/utsatt for sexuella trakasserier av andra barn/elever samt rutiner fér uppféljning

Stoppa diskrimineringen, den krdnkande behandlingen eller trakasserierna/sexuella trakasserierna och
se till att den utsatte far stod.

Personen som utfort handlingen ska upplysas om att den upplevs som diskriminering, en krankning
eller som trakasserier/sexuella trakasserier.

Rektor informeras och gor en anmalan till huvudmannen.

Vardnadshavare informeras.

All berord personal pa férskolan/skolan informeras.

En kartlaggning startar och leds av ansvarig pedagog.

En handlingsplan uppréattas av rektor tillsammans med forskolans/skolans personal och
vardnadshavare samt ev. barn/elever beroende pa situation.

Handlingsplanen delges berdrda personer.

Stédjande samtal eller 6vrigt stéd erbjuds vid behov (dven de barn som utfért handlingen kan vara i
behov av stédinsatser).

Det som &r olagligt i samhéllet i 6vrigt dr ocksa olagligt i forskolan/skolan. Grévre handlingar anmals
till IFO individ- och familjeomsorgen alt. polisen beroende hdndelsens art.

Uppféljande samtal med de inblandade for att sakra att diskriminering, krdankande behandling eller
trakasserier/sexuella trakasserier upphort.

Arendet avslutas nir alla inblandade ar &verens om att situationen i férskolan/skolan upplevs som

trygg.
Uppféljning av huvudmannen sker via barn och utbildningschef.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar barn/elever diskrimineras, kranks eller blir trakasserad/utsatt for
sexuella trakasserier av personal alt. annan vuxen samt rutiner for uppféljning

Stoppa diskrimineringen, den krdnkande behandlingen eller trakasserierna/sexuella trakasserierna och
se till att den utsatte far stod.

Personen som utfort handlingen ska upplysas om att den upplevs som diskriminering, krankning eller
som trakasserier/sexuella trakasserier.

Rektor informeras och gér en anmalan till huvudmannen.

All berérd personal pa férskolan/skolan informeras.

Vardnadshavare informeras.

Kartlaggning startar och arbetet leds av rektor.

En handlingsplan upprattas av rektor och ev. forskolans personal.

Handlingsplanen delges berdrda personer.

Stodjande samtal eller annat stéd erbjuds vid behov till barn och personal.

Det som &r olagligt i samhillet i 6vrigt &r ocksa olagligt i férskolan/skolan. Grévre handlingar
polisanmals.

Uppféljande samtal med de inblandade for att sakra att diskriminering, krankande behandling eller
trakasserier/sexuella trakasserier upphort.

Arendet avslutas nir alla inblandade ar dverens om att situationen i férskolan/skolan upplevs som

trygg.
Uppfoljning av huvudmannen sker via barn och utbildningschef.
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