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Godkédnnande av dagordning
Kommunala pensionirsradets beslut

Pensionarsradet godkanner dagordningen
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Information fran Marita Lindsmyr
Sammanfattning av drendet

Socialchef Marita Lindsmyr informerar om:

1. Nara vard
Omstéllningen till ndra vard berér och kommer att géra skillnad for alla Sveriges
invanare, och hjdlpa oss att klara valfardens utmaningar. Omstéliningen innebér att
vi samskapar med invanare och flyttar fokus till att arbeta mera personcentrerat,
sammanhallet, proaktivt och halsofrdmjande. Den narmsta varden ar den som
patienten/brukaren kan ge sig sjalv — egenvarden — samt det stéd kommuner och
regioner kan ge for att méjliggdra detta. En mer tillgénglig, ndrmare vérd kan
tilsammans med nya arbetssatt i varden innebéra att resurserna inom vard och
omsorg kan anvéndas béattre och ddrmed racka till fler.

2. [nitiativirende ”Kan vi hoja kvaliteten i dldreomsorgen”
2015 gjorde socialférvaltningen en brukarundersokning om det var viktigast med
tids- eller personalkontinuitet. Da framkom det tydligt att tidskontinuiteten var
viktigare &n personalkontinuiteten och utifran det har planeringen av insatser styrts.
Kvalitetsmétningar gallande personalkontinuitet, antal personal som en
hemtjansttagare méter under 14 dagar, har endast genomforts under de senaste
tva aren sa hur det ser ut nar vi inte har en pandemi &r oklart. Sjalvklart ar vi inte
ndjda med att brukarna far hjalp av s& manga olika personer under en 14
dagarsperiod, arbete for att forbattra detta har inletts och beddms initialt kunna
genomfdras inom befintlig budgetram. Pandemin har medfort att bade personal och
chefer &r oerhért slitna och forstaelse for att utvecklingsarbete inte kan genomféras
i den takt som kanske vore 6nskvart efterfragas.
Géllande personalens arbetsmiljé arbetar vi enligt féreskrifterna for systematiskt
arbetsmiljéarbete och uppfyller dessa i hog omfattning. For att kunna tillmétesga
personalens dnskan om att jobba var tredje helg och helst inte med delade turer blir
behovet av 6kad budget stor. Det &r en personaltit verksamhet som bedrivs dygnet
runt. Kommunen har ocksa gjort en verenskommelse med SKR och Kommunal
om heltid som norm. For att fa till en forbattring géller det att arbetet sker i
samverkan, personal och enhetschef, och att alla bidrar fér att hitta hallbara
I6sningar — ingen enskild individ sitter pa I6sningen. Arbete for att i titta p& olika
former av arbetstidsmodeller och ta tillvara pa andra kommuners modelier har il
delar inletts och kommer att fortsétta framéver sa snart nyckelpersoner finns pa
plats.

Sida
4(9)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



2 Eds byn @A !ﬁa Sida

Kommunala pensionarsradet

o SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(9)
Ovanakers kommun .
Sammantradesdatum
2022-06-01
§9 Dnr 16661

Svar pa foranmalda fragor
Sammanfattning av drendet

Dessa fragor ar foranmalda:

1. Onskemal om att Sunnangardens matsal skall vara dppen aven pa
I6rdagar?
Svaret fran kostchefen Erik Samuelsson &r detta:
Att han sjalv tréffat personer fran pensionarsradet nar han varit och &tit i
restaurangen. Han kan forsta deras vilja. |dag sa ar det inte ekonomiskt
forsvarbart att ha restaurangen 6ppen pa helger da den inte genererar
tillrackligt med intékter for att bar sina kostnader. Att bemanna den pa
helgen ar personalkravande och dyrt skulle medfora att vi inte haller
budget.

2. Onskemal om férbattrad belysning utanfér Alfta simhall?
Svaret &r att man just nu haller pa att géra en ny parkering utanfor Alfta
sim- och sporthall och dar ingar dven en planering av ny belysning, detta
ska vara klart nér skolorna borjar i host.
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Genomgang av foregaende motes protokoll

Kommunala pensionarsradets beslut
Inget att ta upp fér dagen.
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Information fran kommunstyrelsen
Sammanfattning av arendet

Tomas Bolén informerar fran kommunstyrelsen:

e En positiv nyhet &r att Ovanakers kommun ligger higst i Gavieborgs
foretagsklimat, hégst resultat ndgonsin.

e Att Oka stipendiebeloppet till avgangselev med bast betygsresultat pa
Voxnadalens gymnasium, fran 3000 kr till 5000 kronor.

¢ Att permanent avskaffa folkbibliotekens férseningsavgifter fran och med
2022-09- 01, under férutsattning att beslut tas i alla tio HelGe-
kommunerna.

o Nya férskolan i Alfta ar in flytten framflyttad till efter sommaren 2023
vilket har gjort att det blivit en férdyrning.

e Gastisbacken, det drendet flyttades ur dagordningen och kommer att tas
upp den 22 juni igen.

¢ Alfta Forsparken, dar finns ingen information om det idag
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Information fran socialnamnden

Sammanfattning av arendet
Carina Nordqvist informerar fran socialnamnden:
e En ny verksamhetschef fér vard och omsorg har anstallts, Helen Wackfelt
Brodin.
e Ekonomin for socialnAmnden ser bra ut, per den sista april har ca 97
miljoner anvants av en arsbudget pa ca 292 miljoner.
¢ Vihar tagit emot 11 stycken flyktingar fran Ukraina hittills
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Fragor till ndasta rad
Sammanfattning av drendet

De fragor som kom upp var att de vill ha information om fardtjanst, sjukresor och
verksamhetsresor.
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