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Reglemente

Arvoden fortroendevalda

Antaget av Ovanakers kommunfullmaktige 2023-12-11 § 123




Syftet med arvodesreglementet &r att géra de ekonomiska forutséttningarna fér
fértroendeuppdraget tydliga. En fértroendevald ska inte drabbas ekonomiskt negativt pa grund
av sitt uppdrag. Rollen som fértroendevald innebér ofta ett engagemang som kan vara langt

over vad den ekonomiska erséttningen motsvarar.

Ansvarig for att dokumentet &r aktuellt och att aktuell version publiceras pa intranétet och i

férekommande fall p&4 kommunens webbplats: HR-chef

Aktualitetskontroll gjord: 2023-12-11
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2 Bakgrund
Genom bestdmmelse i kommunallagen, 4 kap § 12, har de fértroendevalda ratt till skalig
> ersattning for den arbetsinkomst samt de pensions- och semesterformaner som de forlorar
nar de fullgér sina kommunala uppdrag. Fullmaktige har fatt frihet att utifran lokala

forutsattningar bestdmma om det system som tillampas for ersattningen.

| lagtexteten § 13 star att fullmaktige ska besluta enligt vilka grunder ersattning enligt § 12 ska

utbetalas, och det behdéver inte innebara full ersattning.

Ratt till ersattning enligt 4 kap § 12 galler inte for heltidssysselsatta fortroendevalda och inte

heller for de deltidssysselsatta med uppdrag pa en betydande del av heltid.

Med betydande del av heltid avses en sysselsattningsgrad pa 50 %. Fullmaktige ska bestimma

om gransdragningen vilket gjordes, 2003 § 7.

Fortroendeuppdrag som omfattas av reglementet
Detta reglemente omfattar fortroendevalda som avses i kommunallagen 4 kap 1 §

kommunallagen. Bestdmmelserna géller &ven uppdrag i heldgda kommunala bolagsstyrelser.

Berakningsgrund for arvoden
Berakningsgrund for arvoden ar gallande riksdagsarvode. Beloppen uppraknas utifran gallande

riksdagsarvode vid varje arsskifte.

Tolkning och tillampning av bestammelserna

KSAU har till uppgift att tolka och tillampa dessa foreskrifter och vid behov utfarda erforderliga
tilldmpningsanvisningar. Kommunfullmaktige har i beslut 1998 § 38 till kommunstyrelsen
delegerat ratten att fortsattningsvis gora justeringar av arvodesbestammelserna, vilket

fortfarande galler.

Manadsarvoderade
Foljande fortroendevalda erhaller manadsarvode baserat pa sysselsattningsgrad med angiven

del av riksdagsarvodet.

Uppdrag % av heltid % av riksdagsarvode
Kommunalrad, kommunstyrelsen ordf 100 90
Kommunalrad, kommunstyrelsens 1 vice ordf | 50 85
Socialndmnden ordférande 50 75
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Barn och utbildningsnamnden ordférande 50 75
Oppositionsrad 50 75
Kultur och fritidsnamndens ordférande 20 75
Samhallsbyggnadsndmndens ordférande 20 75
Miljé och bygg ordférande 20 75
AEFAB ordférande 20 75
Helsinge Net Ovanéaker ordférande 15 75
AICAB ordférande 15 75
Ledamot KSAU 10 75

Kommunstyrelsens ordférande ar heltidsarvoderad och ska aven vara kommunalrad och agna
hela sin arbetstid & kommunen. Om kommunfullmaktige beslutar att kommunalrad eller annan

manadsarvoderad uppdragstagare ska agna mindre del av sin tjanstgéringsgrad at uppdraget,

ska arvodet i motsvarande grad reduceras.

Arvodet ledamot KSAU avser tacka uppdrag i KS och KSAU och utgar enbart till ledamot som

inte har manadsarvode fér andra uppdrag

Arsarvode

Féljande fortroendevalda erhéller arsarvode med angiven del av riksdagsarvodet. Arsarvodet

utbetalas med en tolftedel per manad.

Uppdrag % av riksdagsarvodet
Kommunfullmaktiges ordférande 54
Revisionens ordférande 50
Valndmndens ordférande valar 36
AEFAB 6vriga ledamoter 27
Helsinge Net Ovanéaker 6vriga ledamoter 27
AICAB 6vriga ledaméter 27
Ovriga revisorer 30
Kommunfullmaktige 1 vice ordférande 18
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Kommunfullmaktige 2 vice ordférande 18

Kf valberedning ordférande 7

Vad ingar i manads- och arsarvoden?
Manadsarvoden och arsarvoden utgér kompensation for de allmanna uppgifter som ingar i
uppdraget sasom:
* Delta i egna namndens, egna bolagsstyrelse eller kommunstyrelsens sammantrade
samt KSAU och/eller Personalutskott.
* Rutinmassigt folja forvaltningens arbete.
» BesoOka 6vriga forvaltningar for information.
+  Overlagga med de anstallda.
» Gaigenom och bereda drenden med sekreterare, féredragande eller annan anstalld
med anledning av sammantrade, besiktning, forrattning eller liknande.
» Vara tillganglig fér allmanheten genom besok, telefon och liknande.
» Utdva delegationsuppgifter i forekommande fall.
+  Overlagga med féretradare for andra kommunala organ och med féretradare for andra
myndigheter och i fdrekommande fall féretag och féreningar.
» Delta i ordférandetraffar och liknande (galler ordférande).
» Delta i aktiviteter som normalt aligger ordférande, exempelvis féreningars arsmoéten,
avtackningar, invigningar och liknande (galler ordférande).
» Deltai kurser och konferenser.
» Pabegaran delta i 6vriga sammantraden, férrattningar m.m. saval inom som utom

kommunen.

Gemensamma bestammelser manads eller arsarvoden

1. Om en fortroendevald med manads eller arsarvode pa grund av sjukdom,
foraldraledighet eller annars ar férhindrad att fullgora sitt uppdrag for tid som Gverstiger tva
manader minskas arvodet i motsvarande man. Vice ordférande gar da in istallet och erhaller

under perioden ordinarie ordférandes arvodesniva.
2. Till fértroendevald med ett eller flera arvoderade uppdrag for vilka den samlade
tjanstgoringsgraden ar minst 50 % utbetalas inte ersattning for forlorad arbetsinkomst i

kommunstyrelse, ndmnd, utskott eller kommitté.

3. Manads och arsarvoden ar varderade att tdcka sammantraden, forrattningar och

ovriga uppdrag inom den egna namnden. Med egen namnd avses den namnd man ar
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8 ordférande i. Egen namnd for oppositionsrad ar kommunstyrelsen. For eventuella uppdrag i
L annan namnd utbetalas sammantradesarvode och forrattningsarvode.

-
4, For fortroendevalda med en uppdragsomfattning som sammantaget motsvarar

en heltid, foljer ocksd, skyldighet att utan sarskild ersattning tjanstgdra som ordférande eller

ledamot i kommunstyrelse, annan namnd, utskott eller kommitté.

5. For fullgérande av granskning inom ramen for revisionsuppdraget utbetalas

forrattningsarvode till kommunens revisorer.

6. Vid fullmaktiges sammantraden utgar sammantradesarvode till alla ledaméter

utom de som har arsarvode som ordférande eller vice ordférande i fullmaktige.

7. Ordférande i kommunstyrelse eller namnd kan bevilja férrattningsarvode Hill
annan ledamot eller ersattare som normalt enligt dessa bestdmmelser inte ar berattigade till

ersattning.

8. Vid sammantrade och forrattning utbetalas reseersattning och eventuella
traktamentesersattningar lika som for kommunens arbetstagare. Ersattning for restid (fardtid)

ingar i arvodet.

Ovriga formaner
For kommunalrad och annan fértroendevald med sammanlagd uppdragsomfattning om minst

50 % galler foljande:

1. RAétt till ledighet motsvarande normal semester utan att arvodet reduceras. Ledigheten
ska forlaggas till sddan tid att uppdraget kan fullgéras. Med normal ledighet menas det

antal dagar som tillkommer kommunala arbetstagare i motsvarande alder.

2. Ratt till foraldraledighet utan att arvodet paverkas. Detta under forutsattning att
foraldraledigheten forlaggs pa ett sddant satt att fortroendeuppdraget fortfarande kan

fullgoras.
3.  Om man till féljd av sjukdom, foraldraledighet eller vard av barn ar férhindrad att
fullgora sitt uppdrag galler samma grunder som fér kommunens arbetstagare enligt

kollektivavtalet AB.

4. AB:s bestammelser om samordning ska ocksa gélla for fortroendevald i tillampliga

delar.

6 (10)



: w 5. Tillférsdkras samma grupplivskydd under mandatperioden som galler kommunens

arbetstagare enligt kollektivavtalet AB. Detta géller inte om ersattning utgar genom
huvudarbetsgivare eller motsvarande.

6. Tillforsékras pensionsférmaner enligt sarskilt beslut av fullmaktige. !

Timarvode
For sammantrade eller forrattning, till vilka inga fasta arvoden ar knutna, utgar erséattning med
timarvode. Timarvodet ar 0,32 % av riksdagsarvodet.

Sammantradesarvode
Minsta sammantradestid beraknas som att sammantradet varat i tva timmar. Pabdrjad

halvtimme raknas som hel halvtimme.

Forratningsarvode
Vid férrattning betalas arvodet ut per timme och ar begransat till max atta timmar per dag.

Paborjad halvtimme berdaknas som hel halvtimme.

Forrattningsarvode for valforrattare under valdagen
Timarvodet utbetalas for faktisk forrattningstid.

Forrattningsarvode for arbete med budget samt fullmaktigesstyrkort
Respektive partigrupp har ratt att sammankalla ledaméter i kommunfullmaktige under en halv

dag (fyra timmar) per ar, for att arbeta med budget. Detsamma galler vid arbete med

fullmaktiges styrkort. Férrattningsarvode utbetalas till narvarande ledamoéter.

Justering
Vid justering av protokoll betalas ersattning for ett timarvode. Ersattning betalas dock inte till
ordférande med ars eller manadsarvode och inte heller till kommunens revisorer med

arsarvode. Reseersattning betalas i forekommande fall.

' Kommunfullmaktige har i sarskilt beslutat att fr o m 2015-01-01 galler bestammelserna i
OPFKL om omstallningsstod och pension for fortroendevalda. Bestammelserna om
betydande del av heltid i Ovanakers kommun 50%, liksom aldre antagna
pensionsreglementen i forekommande fall. Kommunfullmaktige har i sérskilt beslut (2003-02-
24, § 7) beslutat om pension och avgangsersattning fr o m 2003-01-01 enligt PBF till
fortroendevald som ar engagerad pa heltid eller betydande del av heltid i Ovanakers kommun
50% som innehar uppdrag efter 2002-12-31. Dessa bestdmmelser ager fortsatt tilldmpning,
liksom aldre antagna pensionsreglementen i forekommande fall.
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Kostnadsersattningar
For att fa kostnadsersattning ska den fortroendevalda styrka sina forluster eller kostnader.

Om en fortroendevald inte kan styrka sina forluster beraknas forlusten efter en schablon.

Reseersattning

Vid sammantraden och férrattningar utbetalas resekostnader enligt for kommunens
arbetstagare gallande bestdmmelser, om avstandet dverstiger tre kilometer. Dessutom erhaller
fortroendevald i férekommande fall traktamentsersattning enligt bestammelserna for
kommunens arbetstagare. Ersattning for resekostnader utgar fran den fortroendevaldas

bostadsort. Begaran om ersattning ska ske inom tre manader.

Forlorad arbetsinkomst - anstallda

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad inkomst. Forlorad inkomst ska styrkas genom
intyg fran arbetsgivaren. Begaran om férlorad arbetsinkomst ska framstallas inom ett ar.
Kommunen betalar ersattning for den del av den férlorade arbetsinkomsten som motsvarar
tiden for sjalva sammantradet eller motsvarande, tiden for resor till och fran sammantradet eller

motsvarande och eventuell tid som atgatt for praktiska forberedelser, t.ex. omkladnad.

Maximalt utbetalas ersattning for 8 timmar per dag. Timersattning ldmnas max fér en hogsta

timersattning motsvarande en manadslon av 80 % av gallande riksdagarvode.

Forlorad arbetsinkomst - foretagare

For fértroendevald féretagare som kan styrka inkomstbortfallet men inte beloppet sker
utbetalningen i form av schablonersattning motsvarande 0,38 % av riksdagsarvodet per timme.

Om det kan styrkas att inkomstférlusten ar stérre sa utgar faktisk ersattning.

Timersattning Idmnas max for en hégsta timersattning motsvarande en manadslon av 80 % av

gallande riksdagsarvode.

Forlorad pensionsforman
Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsféorman. Utbetalningen baseras
pa det kommunala pensionsavtalet AKAP-KR och utbetalas som ett extra arvode. Begaran

ersattning ska goras senaste inom tva ar efter det ar som erséattning yrkas for.
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! N Sirskilda kostnader for barntillsyn

Ersattning utgar for pavisade kostnader, till foljd av deltagande i fértroendeuppdrag, for vard
> och tillsyn av barn som tillhér den fortroendevaldas familj och ej fyllt 10 &r. Om sarskilda skal

foreligger kan ersattning utga aven for tillsyn av aldre barn.

Begaran om ersattning ska ske inom ett ar. Ersattning utgar inte for tillsyn som sker genom
egen familjemedlem eller sambo och inte heller fér den tid da barnet vistas i skolan eller i

barnomsorgen. Ersattning utbetalas med hogst 1,70 % av riksdagsarvodet per dag.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

Skalig ersattning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantrade eller liknande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk person, som
vistas i den foértroendevaldas bostad.

Ersattning betalas med ett timarvode per timme, dock hogst 1,70 % av riksdagsarvodet per dag.
Begaran om ersattning ska ske inom ett ar. Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av egen

familjemedlem eller av annan narstaende.

Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Skalig ersattning betalas till funktionsnedsatt fértroendevald for de sarskilda styrkta kostnader
som kan ha uppkommit till félid av sammantrade eller liknande och som inte ersatts pa annat
satt. Har ingar kostnader for exempelvis resor, ledsagare, tolk och motsvarande. Begaran om
ersattning ska ske inom ett ar. Ersattning betalas med ett timarvode per timme, dock hogst 1,70

% av riksdagsarvodet per dag.

Ovriga kostnader

For andra styrkta kostnader an ovan namnda betalas skalig ersattning om den fértroendevalda
kan visa att sarskilda skal funnits. Begaran om ersattning ska ske inom ett ar. Ersattning
betalas inte om rimliga méjligheter funnits att undvika kostnaden. Maxbeloppet ar 1,70 % av

riksdagsarvodet per dag.

Gemensamma bestammelser

Ordforandeuppdrag

En fortroendevald kan inte inneha ordférandeuppdrag i kommunkoncernen éverstigande 100%.

Oppositionen

Kommunen ska ha ett oppositionsrad. Det stérsta oppositionspartiet utifran mandat i fullmaktige
tilldelas oppositionsrad. | oppositionsradets manadsarvode ingar alla uppdrag som hoér ill
kommunstyrelsen.
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Beslut om hogre arvode
| undantagsfall kan KSAU efter styrkta inkomstuppgifter besluta om hégre manadsarvode till
uppdragstagare som férsamrar sin inkomst vid politiskt uppdrag dock aldrig

till hégre belopp per kalenderar an manadsarvodet for kommunalrad x 12.

Sociala avgifter

Saval arvoden, ersattningar for férlorad arbetsinkomst och den beskattningsbara delen av
milersattningen ar enligt skattelagstiftningen belagda med sociala avgifter for kommunen och ar
darmed ocksa pensionsgrundande i den fértroendevaldas allmanna pension fran

Pensionsmyndigheten.

Forlorad semesterforman
| semesterlagen finns regler om franvaro fran arbetet som ar semesterlénegrundande. Dit
réknas inte frinvaro pa grund av kommunala fértroendeuppdrag. | Ovanakers kommun ar

denna ersattning inkluderad i ordinarie timarvoden.

Hur man begar ersattning

Ersattning utbetalas efter begéaran fran den fortroendevalda. Forlorad arbetsinkomst och
forlorade pensionsformaner ska styrkas genom kopia av I6nebesked, intyg fran arbetsgivaren
eller liknande.

Da inkomsten fran ordinarie arbetsgivare kan variera 6ver tid ar det viktigt att eventuella
forandringar av inkomsten rapporteras in sa att ratt ersattning utbetalas. Ansvaret for detta vilar
pa den enskilde fértroendevalda. Nar sa begars ska intyg av styrkt inkomstbortfall Iamnas innan
utbetalning kan ske. Begaran om ersattning och styrkt inkomstbortfall Iamnas till

namndsekreterare.

Skatteavdrag
For fértroendevalda som har sin huvudinkomst fran kommunen goérs skatteavdrag enligt

skattetabell. Fér de som har sin huvudinkomst fran annan arbetsgivare goérs skatteavdrag med

30 % av ersattningen.
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