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Personalutskottet
Plats och tid Kommunkontoret, sammantradesrum B, tisdag 18 november 2014,
kl. 15.15 - 16.00
Ledamoter Yoomi Renstrém (S), ordférande

Hakan Englund (S), vice ordférande
Mikael Jonsson (M)
Bjorn Martensson (C)

Tjanstgorandeersattare Hans Gradin (S) tjanstgérande ersattare for Patrik Eriksson (MP)
Ovriga narvarande Personalchef Mona Persson

Justering

Justerare Bjorn Martensson

Plats och tid Kommunkontoret 24 november, klockan 09.00

Justerade paragrafer 16-17
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Personalutskottet

Underskrifter
Sekreterare

Kristoffer Baas
Ordforande

Yoomi Renstrom
Justerande

Bjorn Martensson

ANSLAG PA KOMMUNENS OFFICIELLA ANSLAGSTAVLA

Personalutskottet i Ovanékers kommun har haft sammantrade den
18 november 2014.

Protokollet har justerats d v s godkénts.

Protokollet finns pa kommunstyrelsekontoret och pa kommunens webbplats
www.ovanaker.se.

Overklagande

Anslaget satts upp pa anslagstavlan 24 november 2014 och tas ned 17
december 2014. Mellan 24 november och 15 december har du mojlighet
att dverklaga besluten.

Hur man 6verklagar, se sérskild information pa anslagstavlan och pa
kommunens webbplats www.ovanaker.se. Behover du hjalp, kontakta
sekreteraren i namnden. Receptionen kan hjalpa dig att fa kontakt med ratt
person.

Kristoffer Baas
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Pu § 16
Godkannande av dagordningen

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godk&nner dagordningen.
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Pu § 17 Dnr 2014.370 021
Loneoversyn 2015

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att starta I6nedversyn 2015 med féljande
fordelning av 16neutrymmet:

e Kommunal, enligt avtal 600 kr per tillsvidareanstalld
e Ovriga2 %

Utover detta tillfors Socialforvaltningen 30 000 kr att fordela bland
enhetschefer, sjukskoterskor och socialsekreterare samt barn och
utbildningsforvaltningen 90 000 kr att fordela bland pedagogisk personal.

Som stdd i Oversynen anvéands Lone- och Utvecklingssamtal (LUSen).

Arendet

Arbetsgivaren har utifran de centrala avtalen ett stort ansvar for
I6nebildningen. Utvecklingen har under de senaste aren gatt mot avtal utan
central faststalld niva, vilket verkar for en 6kad lokal 16nebildning. Detta
innebdr att kommunen som arbetsgivare sjalv avgor vilket ekonomiskt
utrymme som finns for I16nedkningar och hur utrymmet sedan ska fordelas.
Inga av léneavtalen innehaller nagra individgarantier.

Gallande avtal April 2015

Kommunal 600 kr

AKV Ej central faststalld niva
Vardforbundet/Fysioterapeuterna  Ej central faststalld niva
Lararnas samverkansrad Ej central faststalld niva
Akademikeralliansen Ej central faststalld niva

Infor 16neGversyn 2015 har Vardforbundet/Fysioterapeuterna samt Lérarnas
samverkansrad mojlighet till uppsagning av avtalen fram till 2015-01-01.
Vardforbundet och Fysioterapeuternas avtal forvandlas till ett
tillsvidareavtal med chans till arlig uppsagning om avtalet inte sdgs upp.
Lararnas samverkansrads gallande avtal stracker sig fram till 2016-03-31
om inte uppségning sker.

forts

Skickas till
Lonesattande chefer
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Pu § 17 forts

Utgangspunkten for Ovanakers kommuns I6nepolitik ar att lénen ska vara
individuell och differentierad och avspegla medarbetarens bidrag till resultat
och maluppfyllese. Malsattningen ar att stimulera till goda arbetsinsatser,
frdmja medarbetarens utveckling i arbetet samt att verksamheterna utvecklas
effektivt. Individuellt satta 16ner forutsatter en verklig dialog mellan
Ioneséttande chef och medarbetare. Chefen &r arbetsgivarens foretradare i
forhallande till medarbetaren och behdver darfor kunna motivera och sta for
de beslut som fattas. Som stdd for bade chefer och medarbetare tog
kommunen i samband med forra arets 16neutbildning fram generella
I6nekriterie, Lone och Utvecklinssamtal (LUS), som respektive verksamhet
sedan fér bryta ned till verksamhetsniva genom att beritta att "’hos oss
betyder det...” I materialet finns nivierna behover utveckla, bra och mycket
bra.

Diskrimineringslagen kraver att en 16nekartlaggning genomfors vart tredje
ar med atgardsplan for att atgarda eventuella I6neskillnader. Kartlaggning
och analys genomfdrdes i maj/juni 2014 i samverkan med facken. Inga
osakliga loneskillnader pa grund av kon hittades i kommunen.

Infor 2015 ars lonedversyn har alla forvaltningar haft uppdraget att fundera
om det ar nagra sarskilda fragestallningar, individer, grupp eller grupper
som bor prioriteras eller beaktas sarskilt infor I6nedversynen. Utifran de
grupper som lyftes gjordes en jamforelse med narliggande kommuner samt
andra analyser i KL-gruppen. Utifran detta foreslar KL-gruppen att foljande
prioriteringar utan individgaranti:

e Barn och utbildningsforvaltningen har 90 000 kronor att sjélva fordela
utifran intentionerna i det centrala avtalet att pedagogisk personal ska ha
ett hogre utfall &n dvriga.

e Socialforvaltningens totalt 30000 kronor att sjalva fordela inom
grupperna enhetschefer, sjukskaterskor och socialsekreterare utifran
jamfdrelse med andra kommuner och marknaden.

Malsattningen infér 2016 ars I6nedversyn ar att eventuella
prioriteringar/satsningar arbetas fram infor budgetberedningen.

Beslutsunderlag

Lonekartlaggning och analys 2014, 2014-11-10
Tjansteskrivelse, Maria Kihlstrom, 2014-11-10



