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Plats och tid

Ledamoter

Tjénstgorandeerséttare

Ovriga narvarande

Justering
Justerare
Plats och tid

Justerade paragrafer

Kommunkontoret, sammantradesrum B, tisdag 21 september 2015,
kl. 10.00 — 11.15.

Hakan Englund (S), ordférande
Mikael Jonsson (M)
Bjorn Martensson (C)

Jan-Ake Lindgren (S) tjanstgorande ersattare for Yoomi Renstrém (S)
Gun-Marie Swessar (C) tjanstgorande ersattare for Jennie Forsblom (KD)

Personalsekreterare Maria Kihlstrom
Kommunsekreterare Kristoffer Baas

Bjorn Martensson
Kommunkontoret, 28 september 2015, klockan 13.00
18-20
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Underskrifter
Sekreterare

Kristoffer Baas
Ordforande

Hakan Englund
Justerande

Bjorn Martensson

ANSLAG PA KOMMUNENS OFFICIELLA ANSLAGSTAVLA

Personalutskottet i Ovanakers kommun har haft sammantrade 21
september 2015.

Protokollet har justerats d v s godkénts.

Protokollet finns pd kommunstyrelsekontoret och pa kommunens webbplats
www.ovanaker.se.

Overklagande

Anslaget satts upp pa anslagstavlan 28 september och tas ned 21 oktober
2015. Mellan 28 september och 19 oktober har du mojlighet att 6verklaga
besluten.

Hur man 6verklagar, se sarskild information pa anslagstavlan och pa
kommunens webbplats www.ovanaker.se. Behover du hjalp, kontakta
sekreteraren i namnden. Receptionen kan hjélpa dig att fa kontakt med rétt
person.

Kristoffer Baas
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Pu 8§ 18 Dnr 2015/390
Godkannande av dagordningen

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godk&nner dagordningen.
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Pu 8§ 19 Dnr 2015/389
Medarbetarundersokning 2015

Personalutskottets beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

e Personalutskottet bjuder in kommunchefen for att beratta hur KL-
gruppen arbetar med medarbetarundersokningens resultat med fokus pa
det resonemang som fors kring negativa avvikelser.

Bakgrund

Kommunen genomfor sedan ar 2007 medarbetarundersokning vartannat ar.
Medarbetarundersokningen genomfors som web-enkét via intranétet och
resultat tas sedan ar 2009 fram for respektive namnd, avdelning och
chefsniva

Arendets beredning

Resultatet varierar mellan ndmnderna och mellan olika avdelningar och
chefer och &r framforallt ett arbetsmaterial for respektive ndmnd och chefer
att arbeta med i styrkort och pa arbetsplatstraffar i respektive verksamhet.

Arets medarbetarundersokning kunde besvaras av ca 930 anstéllda och
551svarade, vilket ger en svarsfrekvens pa 59,2%

Ar 2007 2009 2011 2013 2015
Svarsfrekvens | 70,5% 63% 63,5% 64,4 % 59,2 %
Antal svar 667 657 579 547 551

Chefer och arbetsledare har inte svarat pa denna enkét och ar darfor
borttagna i underlaget. De kommer under hosten att fa svara pa en egen
enkét

Som en dvergripande sammanfattning av hur kommunen upplevs som
arbetsgivare fungerar pastdendet 1 undersokningen ” Jag kan rekommendera
kommunen som arbetsplats till andra ”

Ar 2007 2009 2011 2013 2015
Ja 80,1 % 88 % 74,3 % 74,2 % 78,9%
Tveksam 16,8% 10,7 % 22,3 % 19 % 17,2%
Nej 3,1% 1,4% 3,5% 6,8 % 3,8%

forts
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Pu § 19 forts

Ar 2013 &rs medarbetarundersékning genomférdes efter tvé ar av stora
forandringar i organisationen vilket ocksa paverkade resultatet framforallt
inom socialnamndens verksamheter. Ar 2015 &rs undersékning visar att
medarbetarna ar mer néjda i dag. | ar ar forsta aret som vi kan mata var
utveckling over tid via hallbart medarbetarindex (HME). HME utvérderar de
delar i arbetsgivarpolitiken i kommuner och landsting som handlar om att
stdrka medarbetarengagemanget som beddms vara en av de viktigaste
forutsattningarna for en organisations formaga att na goda resultat.

Totalt fér kommunen visar resultatet att
medarbetarindexet ( HME) har 6kat sedan 2013 for alla tre faktorer och
darmed ocksa totalt.

Ledarskapsindex 77 80
Motivationsindex 79 81
Styrning 79 81

Totalt 78 80
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Pu § 20 Dnr 2015/069

Rekrytering av ny chef for barn- och
utbildningsférvaltningen

Personalutskottets beslut

e Ett omtag gors i rekryteringen av ny chef for barn- och
utbildningsforvaltningen med sista ansokningsdag nionde november.

e Bemannias avtal fortsatter tills ny Barn och utbildningschef finns pa
plats.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande chef for barn och utbildningsforvaltningen Solveig Landar har
aviserat att hon har for avsikt att ga i pension i borjan av ar 2016.
Rekrytering av ny chef startade varen 2015 och rekryteringsforetaget
Bemannia fick uppdraget att genomfora rekryteringen.

Under ansokningstiden har I6pande telefonintervjuer genomforts med
sokanden som en del i urvalet. Bedémningen vid ansékningstidens slut ar
att ett omtag tas i rekryteringen. Bemannias avtal fortsatter tills ny chef
finns pa plats.

Skickas till
For kdnnedom: Barn och utbildningsnd@mnden



