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N Sammantradesdatum
2023-02-21
Socialndmnden
§8 Dnr 2023/00010

Godkéannande av dagordning 2023

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkénner kallelsen

Beslutsunderlag
Digital kallelse 2023-02-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-02-21

Socialnamnden

§9 Dnr 2023/00047

Information "Heltidsresa"

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tackar for informationen

Sammanfattning av arendet

Projektledare Carina Uppegard och Per Helgesson, Kommunal informerar om
heltidsresan som ar ett projekt for att heltidsarbete ska bli norm. | projektet
samarbetar Sveriges kommuner och regioner SKR och Kommunal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-02-21

Socialnamnden

§10 Dnr 2023/00050

Information FLISA

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tackar for informationen

Sammanfattning av arendet

Socialchef Sara Karsbo informerar om FLISA (flexibel arbetstidsforlaggning) utifran
rapporten som &r gjord.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§11 Dnr 2022/00122

Helarsbokslut 2022 med styrkort

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkanner bokslutsrapporten 2022 och dverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet
Ekonomisk sammanfattning:

Resultatet for 2022 &r ett budgetéverskott med 8 658 tkr.
Stab och ndmnd: Resultat, budgetdverskott med 1 750 tkr.

Individ- och familieomsorgen (inkl. ensamkommande): Resultat, budgettverskott
med 3 495 tkr.

Omsorgsenheten: Resultat, budgetunderskott med -988 tkr.

Omvardnadsenheten: Resultat, budgetoverskott med 4 402 tkr.

Maluppfyllelse:
Av totalt 16 effektmal har 12 uppnétts helt och 4 delvis uppnatts.
Sjukfranvaro:

Den totala sjukfranvaron i férvaltningen har dkat jamfort med féregaende ar, fran
9,17 % 2021 till 9,72% 2022. Orsaken ar mycket hog korttidsfranvaro till féljd av

covid-19. Sjukfranvaron pa totalen har minskat fran 46,05% 2021 till 36,97% 2022.

Langtidsfranvaron har minskat medan korttidsfranvaron har ¢kat. Ingen HME
undersokning har genomférts under aret, da den endast genomfors vartannat ar.

Investeringsuppfoljning:

Investeringarna har genomforts under aret. En del av investeringarna sa som el
cyklar och aktivitetsbord har genomférts via statsbidrag istallet. Nagra
investeringsatgarder, som inte var budgeterade, tex mobler till samtalsrum,
medicinskap till Naskullen samt andra tekniska I6sningar har tillkommit.

Beslutsunderlag

Arsbokslut 2022 samt tjansteskrivelse Sara Karsbo

Sida
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Ovanakers kommun
Sammantradesdatum
2023-02-21
§12 Dnr 2023/00042

Budget- och verksamhetsplan 2024-2026,
planeringsférutsattningar

Socialndmndens beslut
Beslutar att anta budget och verksamhetsplan 2024 - 2026

Sammanfattning av arendet

Sammanfattning av kostnads- och intéktsférandringar och volymféréndringar
(&skanden)

Socialférvaltningen askar om 4 509 tkr i kostnadsdkning infor 2024 varav 1 853 tkr
avser extra kostnadsokningar 2023. Kostnadstkningarna avser externa hyror,
upprakning av kdpta tjanster, forsorjningsstod, personlig assistans, bilar m.m. De
extra kostnadsokningarna 2023 avser normupprakning forsorjningsstod, maltider
samt hyror, for vilka kostnaderna 6kat mer &n vad som kompenserats i tidigare ars
budgetarbete.

Volymaokningar

Socialforvaltningen har sammantaget féljande volymodkningar under de kommande
aren:

2024: 10 289 tkr

2025: 18 389 tkr

2026: 26 189 tkr

Volymokningarna omfattar foljande:

Staben: Inga dskanden under perioden.

Individ- och familjeomsorgen: Ett statsbidrag upphor, vilket innebar att intékter
upphdr fr&n och med 2024. Statsbidraget finansierar idag 1 (AA) socialsekreterare.
Omsorgen: Okade behov inom daglig verksamhet, gruppbostad samt enhetschef.
Askandet innefattar 3 &a omsorgspersonal och 1 &a enhetschef.

Personer med behov av gruppbostad ékar och beror delvis p& de mer restriktiva
beddmningar som Forséakringskassan gor gallande personlig assistans.
Verksamheten kommer att 6ppna en ny gruppbostad sa snart som majligt. Det ar
ocksa fler brukare med befintliga beslut som blir 4ldre och behover mer stod da de
pensioneras fran daglig verksamhet och behdver stod i gruppbostaden i stéllet. Det
medfor dock inte en mgjlighet att frigéra personalresurser fran DV till
gruppbostaden da behovet av personal 6kar dven dar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-02-21

Socialnamnden

Omvardnad: Okade behov till foljd av att antalet dldre 6kar. Minskade intakter d&
tvd omfattande statsbidrag upphor fran och med 2024.

Demografiutvecklingen &r tydlig, antalet aldre 6kar och socialférvaltningen behéver
kunna méta upp de vantade behoven. De statsbidrag som ar riktade till
utveckling/forbattring inom aldreomsorgen anvéands for att kunna bibehalla den
nuvarande nivan. Forvantningar fran politiken bade nationellt, regionalt och lokalt
om hojd kompetens, béttre kontinuitet och hogre kvalitet till de aldre ar tydlig. |
tillagg pagar heltidsresan, dar samtliga medarbetare ska erbjudas heltid, samt
omstallningen till nara vard dar primarvarden (kommunal halso- och sjukvard och
socialtjanst ingar) ska vara navet i all halso- och sjukvéard. Den forskjutning av
ansvar och kostnader &r tydlig och kommer att innebéara betydande férdyring
framover. Regionen har en teoretisk mojlighet att omfordela kostnader fran
slutenvarden till primarvarden, motsvarande mojlighet har inte kommunen utan
6vrig kommunal verksamhet maste bidra till den utvecklingen. Riksdagen har fattat
beslut om att ta bort de riktade statshidragen och istéllet tillféra det som ett generellt
statsbidrag som ingar som en del i kommunens skatteintakter.

Konsekvensbeskrivhing barn och unga
Om bemanningen inom barn och unga enheten maste minska kommer
handlaggningstiden att 6ka vilket direkt paverkar barn och ungas livssituation.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet
Heltidsarbete ar en jamstalldhetsfraga och utan tillskjutande av mer resurser
kommer genomforandet av detta att forsvaras.

Beslutsunderlag

Budget och verksamhetsplan 2024—2026 samt tjansteskrivelse Sara Karsbo

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

Sammantradesdatum

2023-02-21

Socialnamnden

§13 Dnr 2023/00043

Investeringsplan 2024-2028

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkénna investeringsdskanden om totalt 2 000 tkr for
kommande ar.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har foéljande kdnda behov av investeringar.

Ar 2024 Utveckling av verksamhetssystem, 200 tkr
Valfardsteknik, riktat till medborgarna, 200 tkr

Ar 2025 Utveckling av verksamhetssystem, 200 tkr
Valfardsteknik, riktat till medborgarna, 200 tkr

Ar 2026 Utveckling av verksamhetssystem, 200 tkr
Valfardsteknik, riktat till medborgarna, 200 tkr

Ar 2027 Utveckling av verksamhetssystem, 200 tkr
Valfardsteknik, riktat till medborgarna, 200 tkr.

Ar 2028 Utveckling av verksamhetssystem, 200 tkr
Valfardsteknik, riktat till medborgarna, 200 tkr.

Beslutsunderlag

Investeringsplan 2024-2028 samt tjansteskrivelse Sara Karsbo

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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N Sammantradesdatum
2023-02-21
Socialndmnden
§14 Dnr 2023/00011

Information fran socialférvaltningen 2023

Sammanfattning av arendet

*Det ar i dagslaget mojligt att erbjuda 8 personer som har beslut om lagenhet i
sarskilt boende, det finns 1 ledig lagenhet.

*De tjanster som ligger ute dar vi sdker ar:

Sjukskéterskor

Fysioterapeut

Habiliteringspersonal

Omvardnadspersonal

Semestervikarier

*Rekrytering av MAS, verksamhetschef och enhetschef pagar
anstéallningsintervjuer.

*Det ar brist pa sjukskoterskor i var kommuns HSV sa det ar just nu 67 konsulter
som ar inne och arbetar. Det finns inga s6kande nar vi annonserar.

* Ordférande Gun-Marie Swessar informerar att hon och Ing-Britt Fredriksson har
varit pa samordningsférbundet och hon &ven varit pa natverk valfard.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-02-21

Socialnamnden

§15 Dnr 2022/00007

Uppfoljning internkontrollplan 2022

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkanner uppfdljningen av internkontrollplanen 2022

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens interna kontroll utgar fran kommunens reglemente for inter
kontroll. Syftet med internkontroll &r att sékerstélla att styrelser och namnder
uppratthaller en god verksamhet och uppfyller de av kommunfullmaktige faststallda
malen. Den interna kontrollen omfattar savéal de politiska som de professionella
systemen och rutinerna som anvands for att styra verksamhet och ekonomi. Arligen
ska en internkontrollplan uppréattas genom att bedoma risker som kan paverka
verksamheten samt verksamheternas ekonomiska resultat.

Internkontrollplanen beskriver vad som behover goras utifran prioriterade risker som
framkommit i riskanalysen. Varje kontrollmoment i internkontrollplanen féljs upp
enligt beskriven frekvens och metod. Resultatet av uppfoljningen redovisas arligen
till kommunstyrelsen.

Arendet

Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sékra att
det som ska goras blir gjort, pa det satt som det ar tankt. Intern kontroll &r det
samlade begreppet fér den organisering och de system, processer och rutiner som
bidrar till detta.

Intern kontroll har sitt ursprung i kommunallagen och utg6or en vasentlig del i
kvalitetsséakringen av kommunens verksamheter. Den interna kontrollen ska
sakerstélla att styrelser och namnder uppfyller féljande dvergripande mal:

. Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

. Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, anvisningar
m.m.

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt respektive
verksamhetsomrade. Socialnamnden har dar med i uppdrag att bland annat se till
att reglementen, policys, regler och anvisningar féljs och fungerar. | samband med

Sida
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Utdragsbestyrkande



E Edsbyn e Alfta sida

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(26)

Sammantradesdatum

2023-02-21

Socialnamnden

att &rsredovisningen upprattas, folier kommunstyrelsen varje ar upp namndernas
interna kontroll.

Internkontrollplanen innehaller ocksa en beskrivning av hur namnden arbetar med
intern kontroll och hur internkontrollplanen anvands for att utveckla detta arbete.

I Internkontrollplanen for 2022 redogors for de risker som prioriteras under aret,
med kontrollmoment och uppféljningsansvar. Vidare finns en bilaga med de risker
som féljs upp och kontrolleras pa koncernévergripande niva for att synliggora att det
forutom kontroller pa forvaltningsniva genomfors ytterligare internkontroll.

Beslutsunderlag

Forslag pa Internkontrollplan 2022 samt tjansteskrivelse Christian Olars

Beslutet ska skickas till
Christian Olars, SAS

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-02-21

Socialnamnden

§16 Dnr 2023/00039

Internkontroll 2023

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att anta internkontrollplan 2023.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens interna kontroll utgér fran kommunens reglemente for inter
kontroll. Syftet med internkontroll ar att sékerstalla att styrelser och namnder
uppratthaller en god verksamhet och uppfyller de av kommunfullméaktige faststallda
malen. Den interna kontrollen omfattar saval de politiska som de professionella
systemen och rutinerna som anvénds for att styra verksamhet och ekonomi. Arligen
ska en internkontrollplan upprattas genom att bedéma risker som kan paverka
verksamheten samt verksamheternas ekonomiska resultat.

Internkontrollplanen beskriver vad som behover goéras utifrdn prioriterade risker som
framkommit i riskanalysen. Varje kontrollmoment i internkontrollplanen féljs upp
enligt beskriven frekvens och metod. Resultatet av uppféljningen redovisas arligen
till kommunstyrelsen.

Arendet

Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sakra att
det som ska goras blir gjort, pa det satt som det ar tankt. Intern kontroll ar det
samlade begreppet for den organisering och de system, processer och rutiner som
bidrar till detta.

Intern kontroll har sitt ursprung i kommunallagen och utgor en vasentlig del i
kvalitetssakringen av kommunens verksamheter. Den interna kontrollen ska
sakerstalla att styrelser och namnder uppfyller foljande évergripande mal:

+ Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

« Tillf6rlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

« Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, riktlinjer, anvisningar med mera.

N&amnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt respektive
verksamhetsomrade. Socialnamnden har dar med i uppdrag att bland annat se till
att reglementen, policys, regler och anvisningar féljs och fungerar. | samband med
att arsredovisningen upprattas, folier kommunstyrelsen varje ar upp namndernas
interna kontroll.

Sida
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Socialnamnden

Beslutsunderlag

Forslag pa Internkontrollplan 2023, samt tjansteskrivelse Christian Olars

Beslutet ska skickas till
Christian Olars, SAS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




E Edsbyn e Alfta sica

o SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(26)
Ovanakers kommun

Sammantradesdatum

2023-02-21

Socialnamnden

§17 Dnr 2023/00057

Utse nytt Dataskyddsombud

Socialnamndens beslut

Socialndmnden utser Laura Gashi till nytt dataskyddsombud (DSO) for
socialnamnden i Ovanakers kommun fran och med 2023-02-13

Sammanfattning av arendet

Pa grund av personalomsattning inom Kommunalférobundet Halsingland behdver ett
nytt dataskyddsombud utses i medlemskommunerna.

| vantan pa en nyanstéllning har Kommunalférbundet Halsingland, genom avtal,
kopt tjansten som DSO fran en extern leverantor (JP Infonet AB) under tiden 13
februari till och med 30 juni 2023. P& sa satt fullfoljer forbundet sitt uppdrag att
svara for en gemensam DSO for medlemskommunerna med tillhérande bolag och
forbund.

Arendet

Kommunalférbundet Halsingland (KFH) har uppdraget att vara anstallande
myndighet for ett gemensamt Dataskyddsombud (DSO) for Bollnas-, Séderhamns-
och Ovanakers kommuner med tillhérande bolag och férbund. Pa grund av
personalomsattning inom Kommunalférbundet Halsingland behdver ett nytt
dataskyddsombud utses i medlemskommunerna.

| vantan pa en nyanstéllning har Kommunalférbundet Halsingland, genom avtal,
kopt tjansten som DSO fran en extern leverantor (JP Infonet AB) under tiden 13
februari till och med 30 juni 2023. P& sa satt fullfoljer forbundet sitt uppdrag att
svara for en gemensam DSO for medlemskommunerna med tillhérande bolag och
forbund.

Processen med att l6sa frdgan rérande avsaknaden av Dataskyddsombud kommer
att fortgd under varen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

Sammantradesdatum

2023-02-21

Socialnamnden

Forandringar av verksamheten under varen

Den temporara losningen under varen innebar foljande tillfalliga forandringar:

* Pagaende granskning fér 2023 pausas for tillfallet.

* Fragor fran allménheten pa telefon hanvisas initialt till
informationssakerhetssamordnare inom Kommunalférbundet Halsingland for vidare
hantering.

* Personuppgiftsansvariga organisationer (PUA) kan aven fortsattningsvis vanda sig
till informationssékerhetssamordnaren inom Kommunalférbundet Halsingland vid
behov av rad och stod i GDPR-relaterade fragor.

Beslutsunderlag

Information ny DSO,2023-02-13
Blankett-anmalan dataskyddsombud
Tjansteskrivelse, 2023-02-15

Beslutet ska skickas till
IMY

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun
Sammantradesdatum
2023-02-21
8§18 Dnr 2023/00045

Patientsakerhetsberéattelse 2022

Socialnamndens beslut

Socialndmnden antar patientsékerhetsberattelsen for 2022

Sammanfattning av arendet

Medicinsk ansvarig sjukskoterska Sara Nordenhjelm redogor for
patientsakerhetsberattelsen 2022:

Socialnamnden har som mal att bedriva en séker vard- och omsorg med god
kvalitet. For att forsakra sig om att malet uppfylls behéver namnden ha ett
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Ledningssystemet ska beskriva
verksamhetens viktigaste processer och rutiner. Det ska aven beskriva hur
samverkan ska ske, hur riskanalyser, egenkontroll, utredning av avvikelser och
klagomal ska anvandas i forbattringsarbetet.

Vardgivaren ska enligt Patientsakerhetslagen, varje ar uppratta en
patientsakerhetsberattelse. Det ar patientsékerhetslagen som styr vad som ska
inkluderas. Déribland ska féljande framga:

« hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits under féregaende kalenderar

« vilka atgarder som vidtagits for att 6ka patientsakerheten

« vilka resultat som har uppnatts

Patientsékerhetsberattelsen behandlas och antas av socialnamnden och ska hallas
tillganglig fér den som énskar ta del av den.

Kommunens ansvar som sjukvardshuvudman &r att utifrdn den enskildes behov ge
en saker och god hélso- och sjukvard. Detta innebar att den ska:

* vara av god kvalitet, med en god hygienisk standard

« tillgodose patientens behov av trygghet i vard och behandling

* bygga pa respekt for patientens sjalvbestammande och integritet

framja goda kontakter mellan patienten och halso- och sjukvardspersonalen

« tillgodose patientens behov av kontinuitet och sakerhet i varden samt vara
lattillganglig

Varden och behandlingen ska s& langt det ar majligt utformas och genomforas i
samrad med patienten. Olika insatser for patienten ska samordnas pé ett
andamalsenligt satt.

Beslutsunderlag

Patientsakerhetsberattelse 2022

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§19 Dnr 2023/00015

Medborgarforslag - "Alla ar olika"

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner socialfdrvaltningens forslag pa svar.

Sammanfattning av arendet

2022-10-03 inkom ett medborgarforslag via kommunens e-tjanst. Da forslaget beror
socialnamndens verksamhetsomrade har forslaget stéllts till socialnamnden for
vidare hantering.

| forslaget lyfter upprattaren till medborgarforslaget, tillika personal inom
hemtjansten, sin upplevelse av hur individer med psykiska sjukdomar hanteras
inom kommunen och i synnerlighet hemtjansten. Upprattaren lyfter i sitt forslag
komplexiteten i hemtjanstens uppdrag, dar personalen moéter individer i olika aldrar,
med olika problematik och hjalpbehov. Detta resulterar enligt upprattaren i att man
som personal tvingas arbeta med malgrupper och arbetsuppgifter som man saknar
kunskap och kompetens inom vilket for vissa upplevs som pafrestande och
ohallbart.

| forslaget foreslar uppréattaren slutligen att personal inom hemtjansten ska fa arbeta
med olika malgrupper och arbetsuppgifter beroende pa kunskap/kompetens men
aven utifrn intresse och inom vilka omraden man kanner sig trygg. Genom detta
menar upprattaren att personalen far en béattre arbetssituation samtidigt som de
brukare som verksamheten méter far en béttre och tryggare vardag.

Forslag pa svar

Socialnamnden har mottagit ditt medborgarférslag med rubriken "Alla ar olika” som
upprattades 2022-10-03.

Socialnamnden har forstaelse for den komplexitet som personalen inom
hemtjanstens verksamhetsomrade méter i sitt dagliga arbete samt att
arbetsuppgifterna manga ganger staller hoga krav pa& kunskap, erfarenhet och
flexibilitet.

Socialnamnden ar Aven medveten om att vi star infor stora utmaningar nar det
galler framtida kompetensforsorjning for att kunna tillgodose den 6kade efterfragan.

Sida
18(26)
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Socialnamnden

Vidare kan vi konstatera att den demografiska utvecklingen med en vaxande
aldrande befolkning har resulterat i att fler multisjuka &ldre som bor hemma langre,
med komplexa och varierande vard- och omsorgsbehov.

Socialndmnden har stor respekt for det uppdrag som hemtjénstens personal har att
utféra och namnden har forstaelse for att man som personal manga ganger kan
kanna sig otillracklig.

Samtidigt konstateras att det inte finns enkla arbetsuppgifter inom &ldreomsorgen.
Daremot behover personalen ha ratt forutsattningarna for att méta vard- och
omsorgstagare med komplexa vard- och omsorg och tillgodose deras individuella
behov av trygghet och individanpassad omsorg.

Socialnamnden anser dock att detta i huvudsak handlar om en verksamhetsfraga
som ska hanteras av de chefer/tjansteman som &r satta att leda, fordela och
planera arbetet. Det &r deras ansvar att det ska finnas personal med lamplig
utbildning och erfarenhet och att kvaliteten i verksamheten systematiskt och
fortldpande ska utvecklas och sékras. Det ar inom verksamheten som man har
kannedom om personalens kompetens samt vard- och omsorgstagarnas behov.
Utifran detta maste verksamheten planeras pa ett sadant satt att personalens
kompetens pa basta satt matchas mot vard- och omsorgstagarnas behov. Det ar
inte med det sagt sa att man som personal sjélv ska ha mgjlighet att valja vilka
arbetsuppgifter man ska utfora, eller vilka vard- och omsorgstagare man ska
besotka.

Avslutningsvis betonar socialnamnden att det &r viktigt att personalen far
kompetensutveckling och utbildning for att battre kunna hantera den komplexitet
som de moter. Ett gott exempel pa detta &r den utbildningssatsning som pagar nar
de galler Mental Health First Aid (MHFA), pa svenska benamnt Forsta hjalpen till
psykisk halsa. Denna utbildningssatsning har paborjats utifran att det efterfragats
kompetensutveckling inom psykisk sjukdom och hittills har éver 100 personal
utbildats inom aldreomsorgen.

Med detta sagt vill socialnédmnden meddela att namnden inte kommer att hantera
forslaget vidare utan 6verlamnar det fér kAnnedom till verksamhetsansvariga.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Beslutsunderlag

E-forslag - Alla &r olika daterat 2022-10-03 samt tjansteskrivelse Christian Olars

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§20 Dnr 2022/00218

Namnlista fran hemtjanstpersonal angaende
helgtjanstgdring
Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att ge avslag pa att arbeta var tredje helg pa grund av att
det finns inga resurser.

Sammanfattning av arendet

Hemtjanstens personal i Edsbyn tycker att dom har fatt nog av att arbeta varannan
helg och kraver att helgtjanstgéringen ska vara max var tredje helg.

Arendet

Hemtjanstens personal i Edsbyn tycker att dom har fatt nog av att arbeta varannan
helg och kraver att helgtjanstgéringen ska vara max var tredje helg. Dom skriver
aven att dom ar manga som funderar pd att ga samma vag som deras fd kolleger,
dvs att utbilda sig vidare eller sdka sig till andra yrken. Dom menar att dom har
flaggat for detta under manga ar till sina chefer utan resultat. Dom skriver aven att
dom har ett liv utanfor arbetet som blir valdigt lidande ar efter ar.

Konsekvensbeskrivning

For att personalen i Edsbyns hemtjanst ska kunna arbeta var tredje helg, blir
konsekvensen en 6kning av personal pa 45 stycken. Vi ska arbeta med
heltidsresan med all personal och dven dessa 45 nya maste erbjudas heltid. Idag
far vi inte ens intresseanmalningar till vara tjanster i kommunen som galler ex tva
tjanster, vart ska vi hitta dessa 45 som behovs om alla ska arbeta var tredje helg.
Har vi ekonomi och resurser for att klara den 6kningen, ifall vi skulle finna dessa 45
personer, som ocksa ska vara utbildade underskéterskor, vi har 5 frAn kommunen
som laser till underskoéterska idag. Vem ska ersatta forlorad ob-ersattning nar
personalen gar fran varannan helg till var tredje? Vart frdn mandag till fredag ska
dessa timmar forlaggas i schemat som personalen tappar fran helg? Med det nya
EU-direktivet som trader i kraft from 1 oktober -23, dar dygnsvilan 6kades till 11
timmar, sa har hemtjansten svart att f inop det som det ser ut idag med
personalstyrkan. Man har en gang valt att arbeta inom varden och det ar sa har
arbetstiden &r forlagd, vi ska ha tackning 24/7 365 dagar om aret.
Omvardnadspersonal far inte heller glomma bort vilka dom &r har for, vara brukare.

Justerandes sign
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Socialnamnden

Beslutsunderlag

Skrivelse fran hemtjanstpersonal i Edsbyn samt tjansteskrivelse Christian Olars

Beslutet ska skickas till
Christian Olars for vidarebefordran till berérda enhetschefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§21 Dnr 2016/00164

Socialforvaltningens fonder

Sammanfattning av arendet

Namnds sekreterare informerar att hon skickat in anmalan till Lansstyrelsen
Dalarna om ny firmatecknare som ar ordférande och ndmnds sekreterare enligt
delegationsordning fér socialnamnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§22 Dnr 2023/00013

Meddelande 2023

Sammanfattning av arendet

Redovisade meddelande:

MBL-protokoll § 11, tillsattande av tf, omsorgschef
Losam-protokoll IFO, 2023-02-15
Foésam-protokoll, 2023-01-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§23

Delegeringsbeslut 2023

Redovisat delegeringsbeslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-02-21

Dnr 2023/00044

*Delegation pa tf. verksamhetschef pa omvardnadsenheten

Sida
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Socialnamnden

§24 Dnr 2023/00046

Webbutbildning for politiker i socialndmnd: Vad ar
socialtjanst?

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden tittar pa film frAn SKR i utbildningssyfte

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




