-

Handlingsplan mot
krankande behandling
och diskriminering

Verksamhetens namn: Runemoskolan
Datum: 20/9-22




Huvudmannen fér en férskola, skola eller annan verksamhet som regleras i skollagen ansvarar
for att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling och diskriminering av barn och elever. Det innebér att
huvudmannen ska se till att det genomférs atgérder for att framja, férebygga och férhindra att
barn och elever utsétts for krdnkande behandling och diskriminering. Huvudmannen ska ocksa
se till att det varje ar uppréttas en plan mot krédnkande behandling och diskriminering fér varje
verksamhet.
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Handlingsplan mot krankande behandling och diskriminering
Inledning

Forskolor och skolor som lyder under skollagen ska vara fria fran krankande behandling,
mobbning och diskriminering. Férskolor och skolor ska arbeta aktivt for att motverka
diskriminering och annan kréankande behandling. Huvudmannen ska se till att det en gang per
ar, for varje sarskild verksamhet, upprattas en plan mot krankande behandling och
diskriminering. Det 6vergripande syftet med planen ar att forebygga och motverka krankande
och diskriminerande behandling, och tanken &ar att planen ska vara “levande” i den meningen
att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen mot kriankande
behandling och diskriminering utvarderas arligen.

Vision

| Ovanakers kommun kanner sig alla barn, elever och vuxna trygga och bemots och behandlas
med respekt for dem de ar. Utbildningen karakteriseras av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt
av goda relationer mellan barn, elever och personal.

Mal

Utbildningen i Ovanaker kommun ska vara fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling. | utbildningen kanner sig alla barn, elever och vuxna trygga
och bemots och behandlas med respekt for den de ar. Utbildningen karakteriseras av trivsel,
Oppenhet samt forstaelse for allas forvantningar och individuella behov.

Rutiner for akuta situationer

Nar personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for diskriminering,
krankningar och trakasserier/sexuella trakasserier inom forskolan och skolan har rektor ansvar
for att det skyndsamt rapporteras, i STELLA, till huvudman.

e Personal respektive rektor anmaler skyndsamt diskriminering och krankningar

e Diskriminering och krankningar mellan barn eller elever ska skyndsamt utredas,
atgardas och dokumenteras

e Diskriminering och krankningar av personal XXXXXX mot barn eller elever ska
skyndsamt utredas, atgardas och dokumenteras.

e Forskollarare, larare eller annan personal ska skyndsamt anmala till rektor.
e Rektor ansvarar for att anmalan sker skyndsamt till huvudman.

Om det visar sig att nagon har blivit utsatt for diskriminering, krankningar och
trakasserier/sexuella trakasserier maste den verksamhetsansvariga ocksa skyndsamt
genomfora atgarder som syftar till att dessa ska upphora.
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Redovisning av hur atgirderna i den foregaende handlingsplanen har genomforts.
(félja upp och utviirdera)

Visionen ar att skolan ska arbeta med att férankra manniskans okrankbarhet. Malet ar att
utifran demokratins grundprinciper

e skapa en medvetenhet om manniskors lika varde.

e vacka empati for att skapa en forstaelse och respekt for sina medmanniskor.

e uppratthalla Lagen (2010:800 samt diskrimineringslagen 2008:567) om férbud mot
diskriminering och annan krdankande behandling.

Runemoskolan har jobbat med dessa punkter genom att anmala sig till en digital kurs som
heter Alla ratt som de paborjat men inte avslutats. Personalen pa skolan ska informera bade
elever och vardnadshavare om hur de ska ga till vdga samt de olika atgéarderna vid en eventuell
kréankande eller diskriminerande handling, det gors pa fordldramote samt pa lektionstid.

For att upptacka krankande eller diskriminerande handlingar har Runemoskolan rastvakter ute
pa rasterna eftersom de flesta krankningarna sker pa skolgarden och inte i klassrummet. Det
finns ett schema sa alla vet vem som ska vara rastvakt.

De atgarder som vi jobbat med fran forra arets plan ar:

e Vardegrunden genom att anmala oss till digitala kursen Alla ratt. Vi har dven jobbat
med att ge eleverna kunskaper om deras rattigheter och skyldigheter.

e Trygghet genom att revidera skolans trivselregler och férankra dessa hos elever och
vardnadshavare. Vi gar igenom med eleverna var pa skolan det skulle kunna kdnnas
otryggt for att sedan tillsammans se vad vi kan gora for att trygga upp dessa platser. Vi
fortsatter daven att ha samtal med elever kontinuerligt samt att vi tar upp tryggheten
pa utvecklingssamtalen. Vi kommer dven gora en trivselenkat.

e Sprakbruk och konflikthantering ar nagot vi behover forbattra och det har vi gjort
genom att diskutera hur man kan 16sa olika situationer ifall man inte kommer 6verens.

Vi tycker att vi har arbetat med sprakbruket men behéver fortsatta med det. Vi har haft
trygghet som en punkt pa utvecklingssamtalen. Vi har bara hunnit pabérja den digitala kursen
Alla ratt.

Oversikt 6ver de atgirder som behdvs for att frimja, forebygga och forhindra
krankningar och diskriminering (underséka risker och hinder)
(analysera orsaker)

e God kommunikation mellan skola hem

e Revidera skolans regler tillsammans med eleverna om eleverna far vara med och
paverka och kdnna sig delaktiga ar chansen till att reglerna foljs mycket stérre.

e Trygghetsvandring pa skolan med elevradet for att eleverna ska fa beratta var de
upplever att det kan ske krankningar och dar de kan kdnna sig otrygg.
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e Diskussion om trygghet i larargruppen samt med eleverna for att alla ska ha chansen
och beratta var de kanner att krankningar kan ske och varfor.

e Rastvakter med vast pa sig under alla raster, schema ska finnas. Dessa behoéver rora sig
runt hela skolgarden, framst vid baksidan dar eleverna bygger kojor och pa
fotbollsplanen eftersom det ar tufft och ibland mindre bra sprakbruk dar enligt
eleverna sjalva.

e Fadderverksamhet ska fortsatta for att starka gemenskapen pa skolan. De yngre
eleverna kanner sig ibland radda for de dldre eleverna da de ar stora. Om vi har en
fungerande fadderverksamhet far de yngre eleverna lara kdnna de aldre eleverna och
kan da bli mindre radd.

e Vuxna i korridoren nar eleverna ar pa vag ut/in fran raster och vid hemgang da
eleverna upplever att det &r stokigt dar samt att vi sldapper ut nagra elever i taget.

e Bestamda platser som ldrarna bestammer for att eleverna ska kdnnas sig trygga och
att ingen elev ska sdga at en annan elev var den ska sitta.

e Rastaktiviteter for att alla elever ska kdnna att de har nagot att géra pa rasterna, om
eleverna har nagot att gbra ar risken att det blir brak och krankningar mindre.

e Slutfora den digitala kursen Alla ratt for att fa fler verktyg att anvanda sig av i arbetet
kring vardegrunden.

Redovisning av vilka av dessa atgidrder verksamheten planerar att paborja eller
genomfoéra under det kommande aret (atgdirda)

e Rastaktiviteter for att alla elever ska ha mojlighet att nagot att gbra pa rasterna
uppfdljning senast 22/12 om insatsen pabdorjat samt hur den fortloper-Rektor ansvarar
for att uppfoljning sker och larare ansvarar att insatsen paborjas och fortléper.

e Diskussioner i larargruppen om hur vi vill ha det och vad vi kan gora for att fa det
battre. Aven en diskussion under konferenstid om hur pojkar respektive flickor krinker
varandra da forskning visar att vi lattare upptacker de krankningar som pojkar gor.
Uppfoljning senast 31/8-23 rektor ansvarar for att diskussionen aterupptas.

e Rastvakterna ska ha vastar pa sig for att synas battre samt att de ska rora sig sasom
eleverna 6nskar framst mellan kojorna i skogen och fotbollsplanen. Uppféljning 22/12
ifall vi beh6éver dndra var rastvakterna behover befinna sig, rektor ansvarar for
uppfdljningen och larare ansvarar for var de ror sig nar de ar rastvakt.

e Fadderverksamheten ska fortsatta-lararna ansvarar for att den fortloper kontinuerligt
over ldsaret- ldrarna ansvarar och uppféljning sker senast 20/6-23

e Vuxna ska finnas i korridoren i anslutning till rasten samt hemgang, eleverna ska
sldppas ut nagra i taget- larare ansvarar. Uppfoljning ska ske genom elevenkat senast
22/12-22 rektor ansvarar for att enkdten genomfors.

e Eleverna ska ha bestdmda platser som lararna bestdmmer-larare ansvarar uppféljning
senast 20/6-23
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e God kommunikation mellan skola och hem-lararna ansvarar for att ta kontakt med
hemmet vid behov.

e Revidera trivselregler-rektor ansvarar for att det genomfors och ska vara klart senast
30/9-22

e Slutfora den digitala kursen Alla ratt-rektor ansvarar och uppfoljning samt utvardering
ska ske senast 22/12-22.

Redogorelse for hur barn och elever kan medverka i arbetet.

Eleverna ska medverka i handlingsplanen genom att vara med och kartldagga omraden dar
krankningar eller diskrimineringar sker samt peka ut otrygga platser. Det ska ske i mindre
grupper samt att elevradet ska vara med och diskutera eventuella atgarder.

Lararna ansvarar for att prata med eleverna om otrygga platser senast 16/9-22
Rektor ansvarar for att samtala med elevradet senast 23/9-22

Rektor och larare ansvarar for att en sammanstallning sker och att atgarder planeras senast
30/9-22

En utvardering av de atgarder vi beslutar att gora ska ske innan 22/12 via en enkat-rektor
ansvarar for att gora enkaten och larare ansvarar for att eleverna genomfor dessa. Resultatet
ska diskuteras i larargruppen innan 10/1-23 och eventuella nya atgérder sittas in.

Ange i planen vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors. Skriv ocksa hur
atgarderna ska féljas upp och utvarderas. (Fyra steg i arbete med aktiva Gtgdrder mot
diskriminering)

Skickas till BUF senast 30 september
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Definitioner
Vad ar krdnkande behandling?
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

| dagligt tal kan krdankande behandling omfatta manga olika situationer, medan krankande
behandling i skollagens mening ar ett snavare begrepp. | skollagen definieras krankande
behandling som ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker ett barns eller en elevs vardighet. Bade diskriminering och krankande behandling &r
forbjudet i forskolor, skolor och andra verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten
att férebygga och atgarda diskriminering och krdnkande behandling regleras dock till stor del i
olika lagar: diskrimineringslagen respektive skollagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt skollagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Det framgar av forarbetena till bestimmelserna. |
forarbetena anges ocksa att den som krdanker nagon maste forsta att upptradandet upplevs
som krdnkande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende &r krankande, men om
det inte dr det maste barnet eller eleven klargéra for den som kranker att beteendet ar
ovdlkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att
formedla sin kdnsla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa sina
kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfor behova ta
hjalp av personalen i verksamheten.

Kallor: 6 kapitlet 3 § skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar — om
forbud mot diskriminering och annan krdankande behandling av barn och elever, sidan 136-
137.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning
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e sexuell laggning
e alder.
Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa &r trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som nar det galler upplevd krankande behandling.

Kallor: 6 kapitlet 3 och 10 §§ skollagen och 1 kapitlet 4 § diskrimineringslagen.
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