2: Edsbyn e Alfta

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ovanakers kommun

Sammantradesdatum

2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare
Justeringens plats och tid

Underskrifter
Sekreterare

Ordférande

Justerare

Sammantradesrum A, kl. 09:00-12:35. Ajournering kl. 09:55-10:15

Ledamoter

Jan-Ake Lindgren (S), Ordférande
Tomas Bolén (S), 1:e vice ordférande
Maria Unborg (M)

Tjanstgorande ersattare

Carl Bopparmark (S) tjanstgor for Ingrid Bjorklund (L) 88 42-47
Lars Bro (M) tjanstgor for Ingrid Bjorklund (L) 88 48-52
Karl-Gunnar Landar (C) tjanstgér for Hans Jonsson (C)
Joakim Guvelius (C) tjanstgor for Mari Wintarv (C)

Maria Jonsson (KD) tjanstgor for Andreas Kissner (KD)

Tjansteman

Christer Andersson, barn-och utbildningschef

Lars Forsblom, kvalitetsutvecklare

Cecilia Kronberg, namndsekreterare

Monica Hedstrom, Arbetstagarrepresentant, Lararférbundet
Ake Lind, Bitradande rektor fér vuxenutbildningen §47
Allménhet 8842-45

Joakim Guvelius

Namndsekreterarens kontor 2021-08-31, kl. 10:00

Paragrafer
Cecilia Kronberg

Jan-Ake Lindgren

Joakim Guvelius

Sida
1(26)

8§ 42-52

Organ
Sammantradesdatum
Datum d& anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Barn- och utbildningsnamnden
2021-08-25
2021-09-01

Datum d& anslaget tas ned

Namndsekreterarens kontor

Cecilia Kronberg

2021-09-21

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



2: Edsbyn e Alfta

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ovanakers kommun

Sammantradesdatum

2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

Arendelista
§42  Dnr2021/00004
Godkénnande av dagordning
§43  Dnr2021/00006
Manadsuppfoljning jan - juli 2021
§44  Dnr2021/00043
Budget och verksamhetsplan 2022-2024, anpassningar och styrkort 2022,
§45  Dnr2021/00048
Framtida utbildningslokaler och struktur utifran elevvolym
§46  Dnr2021/00011
Systematiskt kvalitetsarbete — Trygghetsarbetet med hansyn till
Skolinspektionens forbattringsomraden
§47  Dnr2021/00010
Verksamhetsinformation
§48  Dnr2021/00007
Barn-och utbildningschefen informerar
§49  Dnr2021/00270
Sammantradesdagar for barn-och utbildningsnamnden 2022
§50  Dnr2021/00005
Krankande behandling, anmalan till huvudman
§51  Dnr2021/00002
Delegationsbeslut 2021, redovisning
§52  Dnr2021/00003

Meddelanden

Sida
2(26)

21
22
23
24
25

26

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



2: Edsbyn e Alfta sida

o SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(26)
Ovanakers kommun )
— Sammantradesdatum
2021-08-25
Barn- och utbildningsnadmnden
§ 42 Dnr 2021/00004

Godkéannande av dagordning
Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsndmnden godk&nner dagordningen fér sammantradet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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o SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(26)
Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

§43 Dnr 2021/00006

Manadsuppfoljning jan - juli 2021
Barn- och utbildningsnamndens beslut
Godkanner redovisningen av manadsuppfoljningen
Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnamnden gor ett budgetunderskott pa 1 116 tkr for perioden. Orsaken &r
Okade personalkostnader inom forskolan och grundskolan samt att I6nedversynen gav en dkad
kostnad.

For helarsprognosen berdknas barn-och utbildningsnamnden gora ett underskott med 2 150 tkr.

Beslutsunderlag
Manadsuppfdljning juli 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

§44 Dnr 2021/00043

Budget och verksamhetsplan 2022-2024, anpassningar och
styrkort 2022.

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att:
Godkéanna budget och verksamhetsplan 2022 — 2024

2. Anta styrkorten infér 2022
3. Godta barn-och uthildningsférvaltningens anpassningsatgéarder.
4. Tilldela kostenheten 1 934 tkr som avser personal och livsmedel och darmed minskar
barn- och utbildningsnamndens budgetram
Arendet

Budget och verksamhetsplan 2022: Verksamheten ser framfor sig ett flertal utmaningar
utover sitt kompensatoriska uppdrag. Vi arbetar standigt med o6kad likvardighet for vara barn
och elever. Stora utmaningar vantar fortsatt framéver gallande 6kat barnantal i vara kommunala
forskolor. Behovet av platser ar stort och den planerade byggnationen av ny forskola i Alfta
kommer att fordréjas. En modullosning, Backstugan samt Sérgardens nystart loser tillfalligt
problemen i Edsbyn. Ombyggnationen av Celsius- och Alftaskolan skapar likvardiga
forhallanden for vara elever i tatorterna. En fortsatt utmaning ar vara "byskolor” som kraver
underhall och investeringar for att skapa mer likvardiga forhallanden. Gymnasiet ar
konkurrensutsatt och for att fortsatt generera en stor andel av kommunens egna elever maste
fortsatt kvalitet bibehallas. Kommunala vuxenutbildningen spas bli en allt storre aktor gallande
utbildning till flersprakiga och arbetslésa. Utmaningar utdver detta ar pagaende pandemi dar vi
annu inte ser hur detta kommer att paverka resultat och ekonomi i framtiden.

Anpassningsatgarder: Verksamhetens anpassningsatgarder uppgar till 870 tkr vilka askades
for att minska kostnaderna och dka genomstromningen pa SFI. Vuxenutbildningen avser att
genom intaktsdkningar moéta detta anpassningsbehov. Kommande SFI-undervisning kommer att
integreras med statsbidragsfinansierade kurser med inriktning mot arbetsliv. Detta kommer
ocksa att framja de studerades mojlighet att ta del av svenskt arbetsliv och komma val
forberedda for ett yrkesliv. Utanfor SFI-tid erbjuds ocksa grundlaggande matematik med
projektanstalld larare. For elever, med inriktning mot ett yrke och som befinner sig pa kurs D,
erbjuds dessutom en gymnasiekurs inom tillverkningsunderlag 100 p. Totalt ger dessa insatser
721 tkr. Utdver detta tillkommer en intékt i samverkansprojekt (1as. Ljusdal och Hudiksvall) for
kompetenshojning av lagutbildade, 230 tkr. Totalt ger det 951 tkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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o SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(26)
Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

Ramfoérandring: Forskolan ar tilldelad budget fér kostpersonal och livsmedel. Denna budget

overlamnas till kommunstyrelseforvaltningens kostavdelning. Kostchefen har ett dvergripande
ansvar for kostpersonal samt livsmedelshantering inom kommunens 6vriga verksamheter dér
matlagning och mathantering bedrivs.

Beslutsunderlag

Budget och verksamhetsplan 2022

Styrkort 2022

Anpassningsbilaga

Tjansteskrivelse, 2021-08-19 Christer Andersson

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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o SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(26)
Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

§45 Dnr 2021/00048

Framtida utbildningslokaler och struktur utifran elevvolym

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsndmnden godtar informationen.

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av barn-och utbildningsndmnden informerar Christer Andersson, barn-och
utbildningschef, om den utredning han paborjat som avser; forskolans platsbehov och lokalfraga
samt i uppdrag att gora en 6versyn av grundskolestrukturen utifran férandrade elevvolymer:
e Lokalbehov utifran befintliga forskole- och skolenheter.
o Lokalbehov utifran upptagningsomrade déar det ska finnas forskole- och skolenhet i
varje nuvarande skolupptagningsomrade.
e Lokalbehovet utifrdn pedagogisk kvalitet och social samt ekonomisk och miljomassig
hallbarhet.

Med hansyn av ovanstdende uppdrag har barn-och utbildningsndmndens ordférande, Jan-Ake
Lindgren (S), bett Christer Andersson att utreda forskolans och skolans lokalstatus samt i
uppdraget géra en 6versyn av grundskolestrukturen utifrdn kommande elevvolymer. | uppdraget
ingar att presentera tva alternativ for Knada skola och Rotebergs skola med utgdngspunkt pa
féljande kriterier:

e Elevvolym och prognoser

e Pedagogiska vinster/forluster

e  Arbetsmiljofrdgor och personalens syn inklusive rektorer

e Foréldrarnas syn

o Kostnadsberakning for presenterade alternativ

e Skolskjutskostnader i bagge alternativen

e Eventuella driftsférdelar

e Situationen for forskolorna for- och nackdelar med en och tvaavdelningsforskolor.

e Tankbara placeringar

e Vilka problem l6ser vi respektive skapar vi.

Utredningsarbetet fortsatter och ett beslut kommer att beredas inom kort.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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o SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(26)
Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

§ 46 Dnr 2021/00011

Systematiskt kvalitetsarbete — Trygghetsarbetet med hansyn till
Skolinspektionens forbattringsomraden

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden godtar informationen

Arendet

Bakgrund.
Skolinspektionen 2021-03-04:
Beslut efter regelbunden kvalitetsgranskning av Ovanakers kommun, ansvar for grundskola

Ett utvecklingsarbete beh6ver inledas inom fdljande del:

Det saknas analys om bakomliggande faktorer till elevernas upplevelse av trygghet
Granskningen visar att huvudmannen har goda trygghetsresultat inom sina skolor men saknar
forklaringar till att tryggheten varierar mellan skolor. Ovanakers kommun foljer upp elevernas
upplevelse av trygghet bland annat via enkater, krankningsanmalningar och elevers narvaro.
Skolinspektionens skolenkatl visar att eleverna i huvudmannens skolor i rskurs 5 har en
signifikant hogre trygghetsupplevelse i jamforelse med riket men att tryggheten till viss del
varierar mellan skolorna, samt att resultaten ar lagre i arskurs 9 jamfort med arskurs 5.
Huvudmannen beskriver ocksa att trygghetsresultaten i arskurs 1-6 har varit goda och stabila
over tid men samtidigt att analysarbetet inte har varit fokuserat pa att ta reda pa vad som gor att
resultaten till viss del skiljer sig mellan skolor eller tryggheten upplevs lagre for elever i

arskurs 9.

Det saknas analys av skillnader och variationer mellan flickors och pojkars upplevda
trygghet

Av granskningen framgar vidare att det finns skillnader och variationer i trygghetsresultaten i
relation till kén inom skolenheterna men att huvudmannen saknar forklaringar till dessa. Aven
om rektorer kanner till vissa skillnader i trygghetsresultaten mellan kénen pd kommunens skolor
visar granskningen att huvudmannen inte uppmarksammat detta i sitt analysarbete. Att det finns
skillnader mellan kon pé vissa skolor i upplevelse av trygghet bekraftas aven av
Skolinspektionens skolenkat for bade arskurserna 5 och 9.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspektionen att
ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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. SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(26)
Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

Ovanédkers kommun behover inom ramen for sitt systematiska kvalitetsarbete utveckla
sin analys av elevers trygghetsresultat sa att forklaringar till skillnader mellan skolor och
utifran kon framgar. Forklaringen ska vara grundad i fakta som hanférs till den egna
verksamheten.

Granskningen visar att huvudmannen féljer upp resultat av trygghet pa skolenhetsniva och
huvudmannaniva, men att arbetet med en 6vergripande analys av trygghet behover utvecklas.
Trots att huvudmannen har goda trygghetsresultat behover Ovandkers kommun finna
forklaringar till sdval lagre som hogre resultat av trygghet. Huvudmannen behéver analysera
skillnader i elevers upplevelser av trygghet utifran skolenhetsniva, elevgrupper samt kon.
Skolinspektionen 6 (12). Av Skolverkets allmanna rdd med kommentarer for systematiskt
kvalitetsarbete for skolvasendet framgar att huvudmannen, med utgadngspunkt i uppféljningen,
bor analysera vad som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen fér den samlade
verksamheten och utifran analysen identifiera utvecklingsomraden. Huvudmannen bor darefter
besluta vilka insatser som ska prioriteras for att de nationella malen ska uppfyllas.
Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen utvecklar arbetet med att analysera
elevernas upplevelse av trygghet. | analyserna bor inga forklaringar och belagg for saval hogre
som lagre resultat p& de olika skolenheterna som for olika elevgrupper och kén. Det ar viktigt
att huvudmannen, utifran skolenheternas analys, gor en egen 6vergripande analys av
resultat avseende upplevd trygghet for att eleverna ska ges en likvardig utbildning i en
trygg milj6. Utifran jamstéalldhetspolitiska mal ar det ocksa viktigt att huvudmannen
uppmarksammar tydliga och systematiska skillnader mellan flickor och pojkar nar det galler
trygghetsresultat. Huvudmannen behoéver aven lyfta de framgangsfaktorer som finns i
verksamheterna utifran de nationella malen. Det som framkommer av huvudmannens analyser
bor darefter relateras till hur utbildningen och undervisningen genomférs samt de férutsattningar
som larare och rektorer far.

Overgripande analys, barn- och utbildningsférvaltningen, Ovanakers kommun
2021

Uppgifterna ar hamtade fradn Skolenkaten varen 2021 som gors av barn- och
utbildningsforvaltningen.

Andel barn och elever som &r trygga i utbildningen, Ovanaker kommun.

Totalt, % Flickor % Pojkar %
Forskolan 98,1
Ak 3 91,7 98,4 85,0
Ak 6 94,3 92,5 95,3
Ak 9 82,9 86,3 77,4
Gymnasiet ar 2 87,9 91,0 84,9

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnadmnden

Trygghet (andel positiva svar %)

Jag kanner mig trygg i skolan

Skola Ar/Ak Totalt Pojkar Flickor
Gymnasiet 2 87,9 84,9 91
Alftaskolan 9 88,2 80,0 94,7
6 82,6 91,6 72,5
3 90,4 83,3 100
Celsiusskolan 9 79,1 81,2 75,0
6 100 100 100
3 94,5 88,9 100
Knéda skola 6 100 100 100
3 93,3 83,4 100
Lillboskolan 6 95,0 91,7 100
3 72,2 50,0 90,0
Rotebergs skola 6 100 100 100
3 100 100 100
Runemoskolan 6 100 100 100
3 100 100 100
Viksjoforsskolan 6 66,7
3 100 100 100

Grundskolan

Barn- och utbildningsforvaltningen har identifierade ett antal framgangsfaktorer i

trygghetsarbetet utifrdn den analys grundskolerektorer gjort. Férvaltningen har ocksa identifierat

ett antal utmaningar i trygghetsarbetet.

Framgangsfaktorer:

God relation mellan pedagog och elev, att finnas dar for eleverna, att ta sig tid, att
samtala, att lyssna och att se och bekrafta

Gemensamt framtagna forhallningssatt av elever och pedagoger, ex "Visa vanlighet och
Ta ansvar”

Relationsveckor i borjan av lasaret, Fokus pa en “en god start”

Tidigt identifiera behov, att malmedvetet arbeta for att skapa fungerande och trygga
elevgrupper

En gemensam positiv vardegrund/forhaliningssatt hos samtlig personal.

Kontinuitet och systematik i trygghetsarbetet

Regelbundna tréffar i elevhalsoteamet, kurator, skolskdterska, specialpedagog,
klasslarare och rektor, samt i férekommande fall skolpsykolog.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnadmnden

Enkat "Elevkollen” pa klassniva en gang i manaden, vid laga resultat kan skolan snabbt
undersoka och reagera.

Organiserade rastaktiviteter med vuxennarvaro

Vuxennarvaro i alla miljéer

Involvera fritidsverksamheten i trygghetsarbetet vilket ger en helhet/rod trdd genom hela
skoldagen (F-6)
Mer och tidigare kontakt och samarbete med elevernas vardnadshavare.

Trygghetsvandring med elever och pedagoger pa skolan i bérjan av lasaret. Hitta
otrygga platser pa skolans omrade dar skolan atgardar eller férebygger handelser.
Gemensamma ledda elevaktiviteter p& skolan vid négra tillfallen, aldersintegrerat for att

lara kdnna varandra.
e Goda trygga 6verlamningar vid lararbyten
Utmaningar:
e Tuff jargong, sprakbruk och attityder ur bade elev- och personalperspektiv
e Eleven upplever kunskapsskuld nar undervisningen inte ar nivadanpassad

Sociala medier t.ex. krankningar

Obearbetade tidigare handelser i skolan som paverkar elevernas trygghet Gver tid

Olika situationer och héandelser som har skett pa fritiden som paverkar elevernas
trygghet i skolan

Yngre elever kanner sig otrygga med aldre elever

e Léararbyten
Resultaten pa skolornas trygghetsenkat kan forklaras med hur val arbetet pa skolorna ar
forankrat och lyckosamt enligt ovanstaende framgangsfaktorer. Det kan ocksa forklaras med
hur vél skolan méter och lyckas med namnda utmaningar. Har varje skola ett gott
trygghetsarbete, enligt ovanstaende framgangsfaktorer s& 6vervinner det goda arbetet
utmaningarna skolan star infor.
Skillnader i elevers upplevelser av trygghet utifran skolenhetsniva, elevgrupper samt kon kan
ocksa forklaras med hur val trygghetsarbetet ar forankrat i framgangsfaktorerna samt hur
trygghetsarbetet klarar utmaningarna.
Forvaltningen ser att trygghetsarbetet ar val forankrat i namnda framgangsfaktorer generellt pa
kommunens skolor. Skillnader i elevers upplevelser av trygghet beror mer pa att enstaka
pedagoger behéver utveckla sitt trygghetsarbete. Rektorerna behéver darfér skerstalla att det
finns ett gott samlat trygghetsarbete pa skolan for alla elever. Vart att komma ihag nar vi
analyserar vara resultat ar att en elev kan paverka resultatet stort. Men varje otrygg elev ar ett
misslyckande fran skolans sida.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnadmnden

Antal svar enkat.

Skola Ar/&k Totalt Pojkar Flickor
Gymnasiet 2 66 33 33
Alftaskolan 9 34 15 19
6 23 12 11
3 31 18 13
Celsiusskolan 9 48 16 32
6 22 15 17
3 18 9 9
Knéda skola 6 7
3 15 6 9
Lillboskolan 6 20 12 8
3 18 8 10
Rotebergs skola 6 19 12 7
3 24 12 12
Runemoskolan 6 10 6 4
3 9 6 3
Viksjéforsskolan 6 3 0
3 6 1 5

Analyser av trygghetsabetet lasaret 20/21, grundskolans rektorer

Alftaskolan 7-9 och Viksjofors

Trygghetsarbetet ar ett av de tre benen som vi bygger var verksamhet pa. Maluppfyllelsearbetet
och elevhalsa &r de andra tva benen.

Dessa hor ihop och ar i sammanflatade med varandra och bor s& vara om det skall finnas ett
stabilt natverk kring vara elever i grupp och som enskilda elever.

Det ar rektorns uppgift att se till att de har benen haller ihop som en enhet.

Alftaskolan 7-9 bedriver detta trygghetsarbete utifran analys av resultat. Ett resultat ar det
summativa resultatet och det andra resultatet ar ett socialt resultat.

For att standigt ha koll pa resultaten, kravs att rektor organiserar arbetet for att kunna forsakra
sig om en sa optimal insats som mojligt gallande summativt resultat och det sociala resultatet.
Elevhalsoteamets métesplats ar det centrala stéllet dar rektor far information om laget i
Alftaskolan 7-9 och i Viksjoéfors F-6.

Varje vecka traffas elevhalsoteamet pa Alftaskolan 7-9 for att g& igenom olika arskurser i tre
veckors cykler. | Viksjofors traffas elevhalsoteamet varannan vecka dar vi gar igenom de olika
arskurserna med regelbundenhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



2: Edsbyn e Alfta sica

" SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(26)
Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

Elevhalsoteamet bestar av kurator, skolpsykolog, specialpedagog, skolskoterska, rektor och
likabehandlingsteamet. Mentorer deltar ocksa utifran behov.

Pa vara moten gar vi igenom franvaro/narvaro, studieresultat och ev krankningar.

Informationen till EHT- traffarna, kommer frdn mentorer (som har sina regelbundna traffar)
amneslarare (som har sina regelbundna traffar) och ifr&n andra deltagare p& EHT. Aven elevers
egna och foraldrars kontakter med skolan &r viktiga informationskallor.

Av de ovanstdende traffarna sa ar mentorers, amneslarares och de andra elevnara/féraldrar
kontakter viktiga for att EHT motet skall kunna satta in sina insatser/rutiner pa bésta satt.

Denna ovan beskrivna organisation gor att skolan kan halla koll pa verksamheten och satta in
ratt insats pa ratt plats och ar en viktig del i arbetet med trygghet och studiero.

Till detta kommer det véldigt viktiga och mer omfattande dagliga métet mellan elever och
mentorer/ amneslarare och 6vrig personal som arbetar pa skolan, dar det standigt pagar ett
elevnara arbete som skapar utveckling av maluppfyllelse och socialutveckling/trygghetsarbete.
Aven konferenser som skolan har, inriktar sig mot att eleverna skall utvecklas &mnesmaéssigt
och socialt. Varje vecka har vi en "driftskonferens” dar vi kollar upp sa att allt flyter pa. Varje
vecka har vi en utvecklingskonferens vars innehall ar att arbeta med det vi behover utveckla for
att resultaten skall bli s& bra som mgjligt.

Det ovanstaende beskrivna arbetet ar grunden till att Alftaskolan 7-9 och Viksjcforsskolan F-6
har s& hég procent av elever som upplever trygghet pa skolan.

Insatser som kan goras ar:

Nagon eller nagra i elevhalsoteamet tar sig an eleven eller elevgruppen, rektor sammankallar till
elevhalsométe med elev och vardnadshavare, nagon ur elevhalsoteamet besoker
mentorskonferensen/amneslarare fér mer information respektive handledning, rektor samtalar
med foraldrar/elev eller gér anmalan till ex soc, bup etc. Mentorer och @mneslarare far ofta
uppdraget att forsoka extra anpassa for elev/elever samt att samtala med hemmet om
situationen. Elevhalsoteamet/likabehandlingsteamet gor férebyggande insatser. Jag vill ocksa
belysa likabehandlingsteamet, som naturligtvis ingar i elevhalsoteamet men jobbar valdigt nara
elevgruppen och de fangar snabbt upp elever som ser ut att behéva stod.

| Viksjofors ar 6 ar det bara tva elever. Dar vet jag att det ar en speciell situation som fatt
paverkan pa trygghetskanslan. En av de tva eleverna ar valdigt irriterad pa den andre och anser
sig forfordelad. | &r 3 ar det 100% som upplever trygghet.

Pa Alftaskolan 7-9 sd ar flickorna i ar 9 tryggare &n pojkarna i ar 9. Pojkarna i denna arskurs har
haft en tuffare jargong och detta har skapat en lite stérre otrygghetskénsla dem emellan.
Klasserna bestar ocksa av 25-30% flersprékiga och de kan k&nna en viss otrygghetskansla
Over att inte "kunna” lika bra som de andra.

Alftaskolan kommer att fortsatta att arbeta utifran det ovan beskrivna och eventuellt forandra
trygghetsarbetet utifran att titta pa de olika resultaten.
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Alftaskolan F-6 och Runemo

| de verksamheter som jag har ansvar har vi arbetat systematiskt med att forsoka forbattra
elevernas trygghet. Detta arbete har pagatt under flera l1asar och det faktum att det finns en
kontinuitet kring detta anser jag vara en framgangsfaktor.

Det jag beskriver i denna analys omfattar Alftaskolan F-6, Runemoskolan och fritidshemmen pa
de bada skolorna.

Pa vara arbetsplatstraffar och konferenser i personalgruppen har vi trygghetsaspekten som en
av vara fasta och aterkommande punkter som vi lyfter. Det mérks att medvetenheten hos
personalen har 6kat nar det galler betydelsen av att vara elever ar trygga.

Att vara elever ar trygga ar naturligtvis en naturligtvis en grundférutsattning for att deras
inlarning och kunskapsutveckling ska fungera sa bra som majligt.

Den allra tydligaste réda traden i alla pedagogernas utvarderingar handlar om pedagogens
betydelse for tryggheten. Alla beskriver en énskan om att finnas dar for eleverna, att ta sig tid,
att samtala, att lyssna och att se och bekrafta. Med andra ord &r det i de ménskliga mdtena som
de stora positiva skillnaderna sker. Pedagogerna beskriver manga exempel pa hur de tanker,
organiserar sig och gor for att kunna finnas till hands for eleverna sa mycket som mgjligt.

Vi har EHT tréffar varje vecka och i samband med dessa deltar kurator, skolskoterska,
specialpedagog, klasslarare och rektor, samt i férekommande fall skolpsykolog.

| samband med vara EHT lyfter vi enskilda elever pa individniva och identifierar olika
svarigheter som vi gemensamt letar l6sningar pa, for att kunna hjalpa och stodja eleverna

pa basta satt.

Under dessa tréffar identifierar vi ibland elever som upplever sig otrygga och da pratar vi ihop
oss och planerar vilka atgarder vi ska satta in for att hjalpa eleven att kanna sig trygg igen.

| samband med de klassgenomgéangar vi har gar vi igenom eleverna pa gruppniva. Pa dessa
genomgangar medverkar klasslarare, kurator, specialpedagog, speciallarare och rektor.

Under vara klassgenomgangar diskuterar vi maluppfyllelse, gruppens sociala utveckling osv. Vi
identifierar olika faktorer som vi ska arbeta med att forbattra och utveckla sa att vi ska kunna ge
eleverna basta mojliga forutsattningar.

Nar vi diskuterar klassens sociala utveckling kommer vi in pa trygghetsfragan och ibland finns
det anledning att arbeta med tryggheten i klasser. Det kan till exempel handla om
varderingsdvningar, gruppstéarkande aktiviteter eller att vuxna genomfor rollspel med olika
scenarier som diskuteras med eleverna.

Arbetet i klasserna handlar framfor allt om ett identifierat behov att malmedvetet arbeta for att
skapa fungerande och trygga elevgrupper. Flertalet pedagoger ger exempel pa hur de forhaller
sig till och arbetar med relationsbyggen for att starka gruppsammanhalining och gruppklimat.
De ger dven exempel pa olika strukturella insatser som ska ge ramar till gruppen.
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Sociala medier aterkommer ocksa som en rod trad i identifierade utvecklingsomraden. Internet
ar en arena som ligger langre bort fran skolpersonalens och vardnadshavares kontroll.
Pedagogerna uttrycker ett behov av att identifiera vad som sker pa natet, att oka medvetandet
bland bade eleverna, skolans personal och vardnadshavarna. Det moraliska och etiska
handlandet och tankandet behdver genomsyra dven detta omrade. En annan viktig del som vi
arbetar med ar elevernas sprakbruk och attityder. Detta hor ihop med ett normarbete utifran
bade elev- och personalperspektiv. En del elever anvander ett sprakbruk som star direkt i strid
med de grundlaggande varden skolan star for, ord som inte bara kan upplevas krankande utan
som ocksa ar diskriminerande. Vi arbetar gemensamt for att férekomsten av ett sddant icke
acceptabelt sprakbruk helt ska upphora.

Rasterna kan upplevas som otrygga av en del elever och darfor har vi delat upp rasterna sa att
eleverna i F-3 har rast forst. Nar de yngre eleverna har gatt in fran rasten gar eleverna i ar 4-6
ut pa rast. Detta upplagg har 6kat elevernas trygghet vilket bade elever, personal och
vardnadshavare vittnar om.

Vidare har rastvakternas arbete omstrukturerats pa sa satt att de har olika ansvarsomraden ute
pa skolgarden. Detta har medfort att vi har en battre éverblick 6ver vad som hander pa olika
delar av skolgarden. Det finns aven rastaktivister som har hand om olika aktiviteter 2-3 dagar i
veckan.

Skolornas likabehandlingsteam har utvecklat sitt arbetssatt de senaste lasaren samarbetet med
klasslararna har blivit klart battre. Det fors numera dialog i tidigt skede nér ett
likabehandlingsarende har uppmarksammats. Genom detta fangar vi upp olika
likabehandlingsarenden tidigare vilket bidrar till att tryggheten bland eleverna 6kar d& de kanner
att de vuxna lyssnar pa dem pa ett battre satt. Eleverna marker ocksa att det ageras kring det
som de har berattat.

Mer och tidigare kontakt och samarbete med elevernas vardnadshavare &r ocksa en
framgangsfaktor nar det galler upplevelsen av trygghet. Ju tidigare vi informerar
vardnadshavarna om sadant som vi har uppmarksammat, desto tryggare kanner sig bade
vardnadshavare och elever.

P& Runemoskolan uppger samtliga elever i arskurserna 3 och 6 att de ar trygga pa skolan vilket
ar gladjande. Det arbetssatt jag beskrivit ovan anser jag vara anledningen till detta fina resultat.
Nar det géller Alftaskolan F-6 uppger samtliga flickor i rskurs 3 att de &r trygga. Motsvarande
siffra for pojkarna i arskurs 3 ar 83, 3 %. Bland pojkarna i den arkurserna finns det en elev med
sarskilda behov som har varit fysisk mot andra elever. Nar lararna i ar 3 och jag har diskuterat
resultatet av trygghetsmatningen harleder vi resultat till detta faktum

I arskurs 6 ar flickorna mindre trygga an pojkarna och just bland flickorna har det funnits
handelser som vi har arbetat med under en langre tid. Redan nar flickorna gick pa lagstadiet
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intraffade handelser och min bild &r att detta har fortsatt i viss utstrackning aven nar de blivit
aldre. Skolans likabehandlingsteam har arbetat mycket med flickorna i denna arskurs. Aven
klassléararna och kuratorn har arbetat mycket med detta.

Det finns dven olika situationer och handelser som har skett pa fritiden som vi ar évertygade om
att de paverkar upplevelsen av tryggheten i skolan for dem.

Sjalvklart ar det ytterst mitt ansvar att eleverna kanner sig trygga i de olika verksamheterna och
vi kommer fortsatta vart arbete med detta kommande lasar.

Celsiusskolan 7-9

Initialt gallande enkaten som alla fick att genomféra ar den enda analysen som kan dras
avseende Celsius 7-9 att vi nasta gdng den genomfors maste tillampa andra strategier for
genomforandet da svarsfrekvens denna gang var sa lag att inga slutsatser kan dras fran data.
Eftersom eleverna &r vana att besvara enkéater varje manad trodde vi det skulle fungera att gora
sdsom med manadsenkaterna, men nu vet vi att ytterligare insatser behovs.

Skolan har dock bra med underlag géllande elevers trygghet eftersom vi foljer upp den via
manadsvisa enkater, via samtal med elever och elevrad inklusive insatser som vidtas utifran
data.

Eleverna har genomgaende en hog niva av trygghet aven om alltid kan bli battre och vi
sjalvklart 6nskar att samtliga alltid ar helt trygga. Nar skolan i sommar analyserar alla data inom
ramen for systematiska kvalitetsarbetet kommer vi ha en mer detaljerad bild och &ven relatera
till olika andra faktorer. Samtidigt ar det gangna lasaret lite speciellt att utvardera utifran de olika
undervisningsformer - med nar och fjarr - som bedrivits stérre delen av laséaret.

Det saknas analys om bakomliggande faktorer till elevernas upplevelse av trygghet

Analys: Utifran de data vi har - sarskilt via samtal - ar viktiga trygghetsfaktorer skolans arbete
med att bygga goda relationer och det omradet som kallas socioemotionellt larande.
Relationsbyggande sker kontinuerligt under lasaret, men en framgangsfaktor har varit en god
start med tva veckor i borjan av hostterminen som vi kallar relationsveckor. Dessa hade sarskilt
fokus &k 7 det gadngna lasaret, men vi sdg sa goda effekter att vi skall gora lika omfattande
insatser med hela skolan ht 21. Det ar samtidigt med att det &r trygghetsskapande ocksa en
medveten satsning for att pa adekvat satt leva upp till laroplanernas kapitel 1 och 2, som i sjalva
verket matchar det vi kallar socioemotionellt larande och kompletterar samt framjar det vi alltid
haft fokus p3, dv.s. det akademiska (kapitel 3 och framat i Igril och Isarll). En del i detta &r
ocksa att hela Celsius F-9 prioriterar strategin positivt beteendestdd i skolan med de
gemensamt (elever och medarbetare) framtagna karnvardena visa vanlighet och ta ansvar. Att
ha vuxna man kanner fortroende for och upplever att man alltid kan vanda sig till &r ocksa en
viktig faktor som framkommit. Skolan har kommit I1dngt med det arbetet, men ser i de
manadsvisa enkaterna att fortfarande har en bit kvar till 100 %:iga. | arbetet med karnvardena
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ar de ocksa kopplade till skolans ordningsregler. Elevradet har haft en viktig roll bade i
framtagandet av ordningsregler (tillsammans med personalen) och i att fungera som
ambassadorer var vara karnvarden, dar de aven varit med om att utbilda sina klasskamrater.
Skolan bedémer aven att en bidragande orsak till elevernas trygghet ar graden av vuxennarvaro
i miljoerna utanfor klassrummen.

Det saknas analys av skillnader och variationer mellan flickors och pojkars upplevda trygghet Vi
ser ej sddana skillnader i den genomgang av data vi gjort sa har langt. Eftersom vi aven har
data pa klassniva kommer vi kunna géra mer djupgaende analys senare i sommar. Det kan
vara sa att vi har tydliga skillnader exempelvis mellan olika klasser (snarare an mellan pojkar
och flickor).

Celsiusskolan F-6 och Lillboskolan

Celsiusskolan har ett hundraprocentigt resultat vad galler trygghet i &k 6 och 94,5% i ak 3
(flickor 100% och pojkar 88,9%). Deltagarantalet &r bra i bada arskurser, ett visst naturligt
bortfall av kdnda anledningar. Pedagogisk personals svar dverensstammer i stort med
elevernas resultat i &k 3. De sociala relationerna mellan larare och elev &r goda upplever
pedagoger och elever i bada arskurserna.

Skolan genomfor en egen undersokning, Elevkollen, en gang i manaden. Resultaten
Overensstammer med Huvudmannens enkat. Vi vet att enskild elev uttrycker att hen véljer ett
lagt resultat. Fordjupande samtal har forts med hen och da uttrycker den att hen inte ar radd
eller otrygg trots att det svarsalternativet ar ikryssat.

Trygghetsarbetet pa Celsiusskolan har under detta lasar fokuserats mycket pa klassniva pga.
pandemin. Visst samarbete har skett mellan ak 2 & 3 och ak 4-6 da dessa har klassrum nara
varandra. Arbetet med PBS (positivt beteende stod) fortsatter pa skolan i stravan efter att fa ett
gemensamt positivt forhallningsatt hos samtlig personal. Det har ligger ocksa till grund for att
skapa en gemensam vardegrund/forhallningssatt i arbetet med att skapa en F-9 — skola. PBS-
arbetet sker med gemensamma konferenser/utbildningstillfallen med hela F-9. PBS-gruppen
bestar av representanter fran alla stadier.

PBS-arbetet ar forankrat i hela Edsbyns rektorsomrade med en grundtanke om att elever ska
kénna igen sig i sattet att bli bemdétta och beméta. Visa vanlighet och Ta ansvar ar vardeord
som vi gemensamt tagit fram pa alla Edsbyns grundskolor.

Elevkollen genomférs en gang i manaden. Genom den kan vi snabbt ta temperaturen pa
klassniva, om vi ser laga resultat kan vi snabbt undersoka och reagera.

Under héstterminen upplevdes matsalen som otrygg och stékig vid uppféljande samtal samt
Elevrad. Justering av tider och skyltade bord avhjalpte till viss del problemen. Pandemin har
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"glesat” ur matsalen vilket varit positivt for alla elever. Detta behdver vi ta med oss till
kommande lasar.

Trygghetsvandring sker pa bada skolorna i borjan av lasaret. Redan da kan vi fa syn pa otrygga
platser pa skolans omrade och genom detta kan atgarda eller forebygga handelser.

Lillboskolan har ett 95%-igt resultat i &k 6 och 72,2% i ak 3. Flickorna har i &k 6 100% och i ak 3
90% vilket visar att flickorna i bada klasser kanner sig tryggare an pojkarna. Deltagarantalet var
hogt i bada klasser. Flickorna i 8k 6 sager sjalva att skolan &r viktig for dom och de upplever det
i stort for hela klassen. Pedagoger uttrycker samma sak men tillagger ocksa att nagra enskilda
pojkar inte tar skolan pa s stort allvar vilket kan vara ett uttryck pa osakerhet.

I 3k 3 har pojkarna ett l1agt resultat pa enkéten. | jamforelse med Elevkollen sa &r resultatet
lagre, men dar har vi ocksa sett en markbar forbattring under framst varterminen (3,71 av 4 pa
trygghet pa bade rast och lektion). Till viss del upplevde pedagoger att framst pojkarna hade
svart att besvara frdgor pa enkaten nar svarsalternativen "byttes” fran hoger-till vanster. En elev
var ocksa paverkad av handelser pa rast vilket gav ett lagre resultat i liten pojkgrupp (8 elever).
Pedagogers resultat dverensstammer i stort med flickornas resultat. Sett till historien kring
klassen ar flickornas resultat mycket positivt!

Trygghetsarbetet pa Lillboskolan liksom pa Celsiusskolan har under detta lasar fokuserats
mycket pa klassniva pga pandemin. Arbetet med PBS har fatt full fart under detta lasar. En
PBS-grupp bildades med representanter fran varje stadie. Ett vinnande koncept var att
involvera Fritids vilket ger en helhet/réd trdd genom hela skoldagen. Gruppen har fatt stod,
framst till en borjan, av speciallarare (Ce 7-9). Sedan flera ar tillbaka finns en Trygghetsgrupp,
med tva representanter i varje klass, pa skolan som leds av specialpedagog och kurator. Under
detta lasar har Trygghetsgruppen och PBS-gruppen planerat och arbetat néara varandra.
Forvantade positiva beteenden har skapats av PBS-gruppen och genomforts av elever i
trygghetsgruppen tex en film om matsal och toaletter som varit mycket uppskattad. Filmerna
visas i klasserna och har aven skickats hem till foraldrar.

PBS-arbete ligger till grund for att skapa en gemensam vardegrund/forhalliningssatt. PBS-
arbetet sker alltid med gemensamma konferenser/utbildningstillfallen med Fritids och
grundskola. Vi har valt att "stanga” Fritids vid dessa tillfallen. PBS-arbetet ar férankrat i hela
Edsbyns rektorsomrade med en grundtanke om att elever ska kanna igen sig i sattet att bli
bemotta och beméta. Visa vanlighet och Ta ansvar ar vardeord som vi gemensamt tagit fram pa
alla Edsbyns grundskolor.

Elevkollen genomférs en gang i manaden. Genom den kan vi snabbt ta temperaturen pa
klassniva, om vi ser laga resultat kan vi snabbt undersoka och reagera. Ett exempel ar en
fordjupande enkéat som Fritids genomforde eftersom vi sdg laga resultat (Elevkollen) hos de
yngsta eleverna pa Fritids. Resultatet av det visar att de yngsta eleverna kan kanna sig otrygga
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med &ldre elever. Pabodrjade insatser med gruppindelningar har gett ett visst positivt resultat.
Pedagogerna pa Fritids och F-3 uttrycker att pandemin har forsvarat det naturliga samarbetat
mellan klasserna bla faddersystem och klassblandande grupper vid rérelsetréning.

Genom Elevkollen har vi sett trygghet pa rast varit lagre &n trygghet pa lektion. Utifran detta har
en rastbod skapats av pedagogerna. Planeringsarbetet har pagatt under lasaret och under
varen kunde det invigas. Syftet ar att fanga upp elever och framst de elever som inte har nagot
att gora eller svart att komma igang av olika anledningar. Noterbart ar att elevernas trygghet pa
rast har okat ifran 3,45 till 3,67 (92%) fran augusti till maj.

Knada skola och Rotebergs skola

Knada skola har ett hundraprocentigt resultat vad géller trygghet i &k 6 och 93% i ak 3 (flickor
100% och pojkar 83.4%). Det som kan skilja resultaten at ar att man i &k 6 har grundtrygghet i
att funnits pa skolan under flera ar och att de pedagoger som funnits i klassen varit kontinuitet
kring. Just i &k 3 har de i trean bytt vilket kan ge viss del av otrygghet. Pandemins framfart kan
ha paverkat da vi sallan kan genomfora de aktiviteter tillsammans som annars finns pa skolan.
Barnen i trean har flera slutat pa fritids och kanske det ocksa kan ge uttryck att vara lite
angsliga. Att ga i trean ar en del av livet som kan innebéra olika férandringar som kan vara
oroande om de inte foérbereds och upplevs att man inte har samhdorighet och medbestammande.
Trygghetsarbetet pa Knada skola har fokuserats i stort pa klassvis arbete utifrdn pandemins
framfart. P& skolan har vi vuxna synliga pa raster och som kanner igen alla elever pa skolan.
Fritidspersonal finns genom hela skoldagen och ser mycket av det sociala samspelet for
eleverna péa skolan.

Arbetet med PBS (positivt beteende stod) fortsatter pa skolan. Vi har lyft vardeord som man
enades om under forgdende lasar.

PBS-arbetet ar forankrat i hela Edsbyns rektorsomrade med en grundtanke om att elever ska
k&nna igen sig i sattet att bli bemétta och bemdta. Visa véanlighet och Ta ansvar ar vardeord
som vi gemensamt tagit fram pa alla Edsbyns grundskolor.

Elevkollen genomférs en gang i manaden. Genom den kan vi snabbt ta temperaturen pa
klassniva, om vi ser laga resultat kan vi snabbt undersoka och reagera.

Rotebergsskolan har ett 100% resultat i ak 6 och &k 3. De uttrycker efter samtal att en stor del
av tryggheten ar att man pa skolan traffas i olika aldrar. Man har kompisar inte bara i den egna
klassen. Det finns de som hjalper om man behover det. De kanner igen de som de traffar pa
skolgérden, bade barn och vuxna. Om det hander nagot finns det vuxna som hjalper till att
prata.
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Trygghetsarbetet

Vi jobbar medvetet med vardegrund och trygghetsarbetet. Till exempel genom
fadderverksamhet, tvargrupper vid olika aktiviteter och vi kan &ven samarbeta vid andra tillfallen
over klassgranserna. Vi later eleverna med stigande alder fa okat ansvar. Kollegiet har en
samsyn och ser alla barn som sina elever. Vi tror ocksa att storleken pa skolan kan ha
betydelse for att elever och larare kan skapa relationer till varandra.

Vi ser att det forebyggande arbetet &r viktigt och tycker ocksa att man bor arbeta med detta
kontinuerligt bland annat i samarbete med elevhélsan.

PBS-arbete (Positivt beteende Stdd) ligger till grund for att skapa en gemensam
vardegrund/forhaliningssatt. PBS-arbetet ar forankrat och pabérjat p& skolan liksom i hela
Edsbyns rektorsomrade med en grundtanke om att elever ska kanna igen sig i sattet att bli
bemotta och beméta. Visa vanlighet och Ta ansvar ar vardeord som vi gemensamt tagit fram pa
alla Edsbyns grundskolor.

Elevkollen genomférs en gang i manaden. Genom den kan vi snabbt ta temperaturen pa
klassniva, om vi ser laga resultat kan vi snabbt undersoka och reagera. Pedagogerna uttrycker
att pandemin har férsvarat det naturliga samarbetat mellan klasserna bla faddersystem och
klassblandande grupper. Pa Rotebergsskolan har fritidspedagogerna en stor delaktighet i
rasterna da& de har rastaktiviteter tva dagar i veckan. Pa skolan har vi vuxna pa skolgarden som
ar kanda for eleverna.

Trygghetsvandring sker pa bada skolorna i borjan av lasaret. Redan da kan vi fa syn pa otrygga
platser pa skolans omrade och genom detta kan atgarda eller férebygga handelser.

Man upplever pa bada skolorna att det finns respekt for olikheter och att man manga ganger
kan fa stod och stottning i denna respekt fran kamrater och pedagoger. Upplevelsen ar att pa
skolorna reagerar vuxna vid krankningar eller andra negativa uppkomna situationer. Att arbeta
aktivt for att framja i detta &r en av de delar alla &r aktiva i larandet. Det finns fa eller inga elever
som ar radda for andra elever eller for personal pa skolan utgor en grundstomme for vart
forebyggande arbete. Dessa parametrar ar aldrig sjalvklara och man behéver kontinuerligt och
aktivt arbeta for att det ska vara pa detta satt.

Informationen ska skickas till
Rektorer i grundskolan
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Verksamhetsinformation

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Ake Lind, bitradande rektor fér vuxenutbildningen och SFI.

Ake Lind ger information om utvecklingen av vuxenutbildningen med hénsyn till skollagen,
efterfragan fran lokala foretag och arbetsmarknadslaget.

Yrkesutbildningar som finns att tillga:

Traindustri inriktning fonstertillverkning.

Vard och omsorgsuthildning som leder till underskéterska, finns i Bollnas
Forberedande vard ar under utfasning.

Lokalvards utbildning

Lérlingsutbildning

Upphandlade gemensamma yrkesvuxenutbildningar i samverkan med andra
halsingekommuner.

Hermodsutbildningar.

| vuxenutbildningen ingér SFI, svenska for invandrare. Dar individanpassas utbildningen utifrén
nyanlandas skolbakgrund fran sitt hemland.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(26)
Ovanakers kommun

— Sammantradesdatum
2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

§48 Dnr 2021/00007

Barn-och utbildningschefen informerar

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Christer Andersson, barn-och utbildningschef informerar om:

e Nyanstalld rektor, Katarina Selin, ansvarar fran 1 augusti 6ver forskolorna Furan och
Nordanéang i Alfta.

¢ Den nya sexavdelningsforskolan i Alfta har dverklagats och arendet ar hos Mark- och
miljodomstolen.

e Infor varen 2022 har forskolan hog efterfrdgan pa platser, olika Iésningar ska ses over.

¢ Verksamheterna fortsatter arbeta forebyggande for att hindra smittspridning av covid-19
genom att bland annat vara restriktiva till fysiska foraldramoten.

e Antalet antagna elever till gymnasiskolans program infor skolstart 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



2: Edsbyn e Alfta

Ovandkers kommun
N—

Barn- och utbildningsnadmnden

§49

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-08-25

Dnr 2021/00270

Sammantradesdagar for barn-och utbildningsnamnden 2022
Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn-och utbildningsnamnden beslutar att godkanna nedan forslag p4 sammantradesdagar

Sida
23(26)

infor 2022.
Utskick kallelse Beredning Utskick kallelse BUN
beredning BUN sammantrade

14 jan 19 jan 27 jan 2 feb
18 feb 23 feb 3 mars 9 mars
29 april 4 maj 13 maj 18 maj
5 aug 10 aug 18 aug 24 aug

16 sep 21 sep 29 sep 5 okt

18 nov 23 nov 1 dec 7 dec

Sammanfattning av arendet

En overgripande sammantradesplan med hénsyn till 6vriga namnder och styrelser ses dver

infor kommande ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Cecilia Kronberg, 2021-08-04

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen, rektorer och 6vrig personal inom barn-och utbildningsférvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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o SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(26)
Ovanakers kommun )
— Sammantradesdatum
2021-08-25
Barn- och utbildningsnadmnden
§ 50 Dnr 2021/00005

Krankande behandling, anmalan till huvudman

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av redovisningen i anmalningarna om krankande
behandling.

Arendet

Rektorer i samtliga skolformer inom barn-och utbildningsnamndens ansvarsomrade, har
skyldighet att enligt skollagen 6 kap. § 10, anmaéla till huvudmannen om en elev eller ett barn
har blivit utsatt for krénkande behandling.

Vid dagens sammantrade redog6r barn- och utbildningschefen for de anméalningar som
inkommit under perioden 2021-05-03 — 2021-08-16 och vilka atgarder som vidtagits fran
rektorer.

Id nr. 1386, fran Roteberg avser fysiskt vald — e] atgardat.

Id nr. 1401, Lillboskolan avser fysiskt vald — avslutad.

Id nr. 1436, Viksjofors forskola avser fysiskt vald — avslutad.

Tidigare anmalda arenden till barn- och utbildningsndmnden dér foljande arenden inte ar
atgardade:

Id nr 1246 fran Alftaskolan avser verbala trakasserier.

Id nr 1247 fran Alftaskolan avser mobbning.

Id nr 1315 frén Roteberg avser verbala trakasserier

Id nr 1316 fran Roteberg avser verbala trakasserier

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Andersson 2021-08-17
Anmalan om krankande behandling i systemet Stella

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovandkers kommun

Sammantradesdatum

2021-08-25

Barn- och utbildningsnadmnden

§51

Dnr 2021/00002

Delegationsbeslut 2021, redovisning

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar emot redovisningen

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt till ordforande och tjansteman

enligt delegationsordningen antagen av namnden den 26 augusti 2020. Delegationsbeslut ska

anmalas/redovisas till namnden. Redovisningen innebar inte att nAmnden far ompréva eller

faststalla delegeringsbesluten. Daremot star det namnden fritt att aterkalla lamnad delegering

Beslutsunderlag

Placerade och avslutade barn januari — juni 2021

Beslut pa ansdkan om ratt att slutfora skolgangen, extratid i &k 9, 7 kap § 15, Dnr
2021/00264

Bidragsbeslut fristhende verksamhet forskola, 8 kap. § 21 skollagen, Dnr 2021/00271
Bidragsbeslut till fristdende verksamhet, avser enskilt barn med omfattande behov av
sarskilt stod enligt skollagen, Dnr 2021/00272

Ersattning till fristdende grundskoleverksamhet, kalenderaret 2021, friskolan Lust och
Léara i Bollnas, Dnr 2021/00288

Beslut att avsla ans6kan om skolskjuts:

Dnr; 2021/00159, 2021/00165, 2021/00169, 2021/00174, 2021/00181, 2021/00182,
2021/00175, 2021/00162, 2021/00177, 2021/00176, 2021/00188, 2021/00184, 2021/00185,
2021/00196, 2021/00193, 2021/00194, 2021/00186, 2021/00192, 2021/00209, 2021/00226,
2021/00225, 2021/00224, 2021/00200, 2021/00210, 2021/00233, 2021/00232, 2021/00242,
2021/00243, 2021/00266, 2021/00268

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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o SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(26)
Ovanakers kommun )
— Sammantradesdatum
2021-08-25
Barn- och utbildningsnadmnden
§ 52 Dnr 2021/00003

Meddelanden

Sammanfattning av arendet

Infor varje sammantrdde sammanstélls den information som inkommit till barn-och
utbildningsforvaltningen och som beror barn-och utbildningsndmndens verksamhetsomraden.

e Ansvarsfrihet 2020 KS 2021-05-03 §34
e Samverkansprotokoll barn-och utbildningsférvaltningen, 2021-05-05 och 2021-08-18
e Lokala samverkansprotokoll, LOSAM
o Lillboskolan 2021-04-27, 2021-06-01
o Alftas férskolor 2021-05-11
o Edsbyns férskolor 2021-05-25
e Folkhalsorad 2021-03-23 och 2021-06-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



