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Vision - Skolan ska arbeta med att férankra mdnniskans okrdnkbarhet.

Mal Att utifrdn demokratins grundprinciper:
« skapa en medvetenhet om mdnniskors lika varde.
- vdcka empati for att skapa en férstaelse och respekt fér sina
medmdnniskor.
- upprdtthdlla Lagen (2010:800 samt diskrimineringslagen 2008:567) om
férbud mot diskriminering och annan krédnkande behandling pa grund av:
- Koén
- Etnisk tillhorighet
- Religion
- Sexuell ldggning eller annan trosuppfattning
- Funktionsnedsattning
- Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

Vad sdger Manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
Lgr 11 om mdnniskors lika vdarde, jamstadlldhet mellan kvinnor och mdn, samt
Mobbning och solidaritet med svaga och utsatta.......

Krdnkande

) Ingen skall i skolan utsdttas for mobbning. Tendenser till trakasserier
behandling

skall aktivt bekdmpas.

Ldraren skall uppmédrksamma och i samrdd med 6vrig skolpersonal vidta
nodvindiga atgdrder for att forebygga och motverka alla former av
krdnkande behandling.
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Bestdmmelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder
Vad sdger diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier och krdnkande
skollagen? behandling.
Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstdmmelse med
grundldggande demokratiska vdrderingar. Var och en som verkar inom
skolan skall frdmja aktning for varje manniskas egenvdrde och respekt for
var gemensamma miljé.
Vad sdger Brottsbalken 16 kap 8 paragraf sdger att:
Brottsbalken. Den som i uttalande eller i annat meddelande som sprids, hotar eller

uttrycker missaktning for folkgrupp eller annan sadan grupp av personer
med anspelning pd ras, hudfdrg, nationellt eller etniskt ursprung,
trosbekdnnelse eller sexuell ldggning, kan komma att démas upp till tva ars
fdangelse eller om brottet ar ringa till boter for hets mot folkgrupp.

Vad dr mobbning?

Vad dr krdnkning?

Vad ér
trakasserier?

Vilka
uttrycksformer
har mobbning och
krdnkning?

Mobbning dr ndr nagon eller nagra medvetet utsdtter en annan individ for
upprepade negativa handlingar med avsikt att sdra, skapa rddsla och
obehag.

Krdnkning kan vara en upprepad eller enskild hdndelse och kan férekomma
pd mdnga olika sdtt som inte alltid d@r sa tydliga och genomskadliga. Den kan
komma i form av trakasserier, krdankningar som har och inte har med
diskrimineringsgrunderna att gora. Krdnkning dar en handling som strider
mot principen av mdnniskors lika varde och som ofta dr ett utryck for makt
och kontroll av den utsatte.

Trakasserier/sexuella trakasserier dr krdnkningar som ar direkt
relaterade till de sju diskrimineringsgrunderna och kan vara upprepade
foreteelser mot en eller flera och kan utforas av en grupp eller ensam
individ.

- Fysisk/direkt mobbning/krénkning dr t.ex. ndr ndgon slar, sparkar,
knuffar, spottar, nyps, stdr i vdgen eller férstor andras dgodelar.

- Verbal mobbning/krénkning dr t.ex. nédr nagon kallar andra sknamn,
fula saker, svirord eller kénsord, pdpekar om utseendet i negativt
syfte, skvallrar, viskar, hanar, fnyser, hotar, skickar elaka sms, mms,
skriver nedlatande saker pd Facebook eller liknande digitala medier.

* Psykologisk/indirekt mobbning/krdnkning kan innebdra,
utfrysning, elaka blickar, att nonchalera ndgon, skvallra och till
intet géra ndgon, skriva fula och otrevliga saker om nagon pa Internets
olika motesplatser, pa véggar eller liknande, visar med kroppssprak att
man nervdrderar personen genom att t.ex. vdnda ryggen till ndr den
pratar eller Idtsas att man inte ser eller hor personen, osv.
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Vad dr
diskriminering?

Direkt diskriminering dr ndr en individ sdrbehandlas pa grund av nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering dr ndr man tillsynes verkar behandla alla elever
neutralt men den enskilde missgynnas pa grund av sitt kon. etnisk
tillhérighet, religion, sexuell ldggning eller funktionshinder, dlder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Information

* Personal, elever och fordldrar ska informeras om lagstiftningen och
handlingsplanerna mot krdnkande behandling, diskriminering och
trakasserier/sexuella trakasserier i samband med skolstarten och
fordldramoten.

» Personal, elever och fordldrar ska vara vél informerade om de dtgdrder
som tas om ndgon blir utsatt fér diskriminering, mobbning eller
krdnkning av elev eller vuxen.

* Personal, elever och fordldrar ska ha vetskap om vem de ska kontakta vid
eventuell anmdlan.

- Fordldrar ska genom veckobrev fa kunskap om elevernas lépande

rutiner och framtida evenemang.

Forebyggande
verksamhet.

For forebyggande
verksamhet i
process

« Skolan arbetar aktivt med planen mot krdnkande behandling genom at+t

personal och elever tillsammans tar fram kartldaggning, mal och atgdrder.

* Varje termin har fordldrar och elever utvecklingssamtal
tillsammans med klassldrare ddr de diskuterar elevens utveckling, trivsel
och kamratrelationer.

* God kommunikation mellan hem och skola.

* Gemensamma trivselregler och dess konsekvenser om de bryts som
elever, fordldrar och personal dr 6verens om.

* Ett gott klassrumklimat med god maktbalans mellan elev och larare.

- Rastvakter finns alltid ute pa rasterna fér att skapa en trygg omgivning
och tillvaro, ddr vuxna dr synliga sa att eleverna kdnner att det har ndgon
att ga till om de skulle behéva nagon att prata med.

* Faddergrupper som skapar gemenskap mellan de yngre och dldre eleverna.

- Genom kartldggning och trivselenkdter mdta skolklimatet sa som
eleverna upplever det hdr och nu fér att kunna ta fram nya mal och

dtgdrder.

« Kontinuerliga diskussioner och arbeten med vdrdegrunden i

klasserna, pd klassrad och elevrad fér att stdrka gemenskapen.
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* Rektor bdr ansvaret fér att all befintlig personal och eventuell
Ansvars- vikarie dr delaktig och vdl insatt i handlingsplanerna mot krdnkande
fordelning. behandling, diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier.
« All personal dr skyldig att se till att ingen diskriminering, mobbning eller
krdnkning forekommer.
- Det dr ldrarnas uppgift att se till att alla elever och vardnadshavare blir
informerade om det som ndmns ovan.
- Rektor dr ansvarig for att all personal far adekvat utbildning for
att kunna utféra sitt arbete korrekt.
« All personal dr skyldig att se till att ingen elev utsdtts for repressalier
till foljd av en eventuell anmdlan.

Om diskriminering eller annan krdnkande behandling upptdcks bearbetas
Rutiner det omedelbart och grundldggande atgérder verkstiills.

Skolans trivselregler ska féljas och varje individ ska ta ansvar for sina
egna handlingar och férsta de konsekvenser dessa medfér.

Dokumentation -
Korta, daterade,
anteckningar av

hdndelser, beslut,

atgdrder och

- Elev mobbar/krdnker annan elev:

- Ldraren samtalar med den utsatte for att fa ett grepp om det som hant.
fordldrar blir informerade om hdndelsen och vid behov har elevens
fordldrar mojlighet att sitta med vid samtal.

planering. o Ldraren samtalar med utsdttaren eller utsdttarna var for sig. Samtalet
kan ga till enligt foljande:
Handlingen
omfattas av Ldraren berdttar lugnt och sakligt vad den vet och frdgar férévaren om
sekretess, och hen tycker att hdndelseforloppet stdmmer. Om inte far utsdttaren
bevaras i last ge sin version. Ldraren talar om att den inte accepterar utsdattarens
skolarkiv. beteende och negativa handling. Utsdttaren fdr ge sitt l6fte pd att inte

fortsdtta med sitt negativa handlande.
Anteckning ska
finnas i
klasspdrmen med
datum och drende.

o Om mgjligt dr forscoker vi l6sa konflikten tillsammans med de
involverade om den utsatte onskar att prata med utsdttaren. Alla
involverade informeras om att det blir uppféljningssamtal och ndr det
blir aktuellt.

o Ldraren kontaktar och informerar berérdas fordldrar eller
vdrdnadshavare om hddelsen och samtalet som skett med eleverna och
ldraren och ger sitt l6fte pd att aterkomma med information om
uppfaoljningen samt ger majlighet till samtal med larare och elev om
fordlder skulle onska det.

Gallring -
Dokumentation
kring avslutade
drenden foljer

kommunens
gallringsregler. | . Om uppféljningen visar att mobbningen/krdnkningarna dndd fortsdtter
ska andra atgdrder omedelbart sdttas in. Ansvarig fér detta dr rektor,
som beslutar om vilka dtgdrder som mdste sdttas in efter diskussion
med berdrd elev, fordlder och ldrare. Likabehandlingsteamet kopplas in.
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Rutiner o I de fall férseelsens art sa krdver, ska ett lagenligt férfarande gdlla.
Dokumentation - Exempel pa detta dr ndgot som kan uppfattas som hets mot folkgrupp.

Korta, daterade,
anteckningar av
hdndelser, beslut,
atgdrder och
planering.

Handlingen
omfattas av
sekretess, och
bevaras i ldst
skolarkiv.

Anteckning ska
finnas i
klasspdrmen med
datum och drende.

sadana handlingar kan vara atalbara och ska polisanmdlas.

Rektor informeras av den som upptdcker skal fér sadan polisanmdlan.
Polisanmdlan gors av rektor.

o)

- Om ndgon elev upplever att de blivit krdnkta ska det tas pa allvar och
utredas med detsamma.

> Vid behov av st6d kan dven annan expertis finnas till hands.

Alla hdndelser dokumenteras med tid, datum och hdndelse.

o)

+ Vuxen krdnker elev:
o Om vuxen/ldrare diskriminerar, mobbar eller krdnker elev ska detta
anmdlas till skolans rektor som da utreder hdndelsen.

Vid diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier eller annan
krdnkning i var skola kan elever och férdldrar kontakta klassldrare,
skolkurator, sjukskéterska eller rektor.

Alla kan nas genom kommunens vixel 0271-570 00.

Klassldrarna nas personligen i skolan eller pa 0271-574 12.
Fritidspersonalen nas personligen pa fritids eller pa 070-1902871.
Rektor Anders Liljemark nds pa 0271-572 73

Upptdcka

Pa Viksjéforsskolan vill vi upptédcka eventuell krdnkande
behandling/mobbning i ett direkt skede.
Krdnkningar mellan elever dager vanligtvis rum utanfor klassrummet, ddarfor
dr det oerhért viktigt att det finns vuxna nédrvarande pd raster, for att pa
ett tidigt stadium kunna upptdcka och ingripa vid krdnkningar.

Schema for rastvaktande personal dr iordningstidllt vid ldsdrets start.

Genom kontinuerliga samtal under terminerna med eleven och dennes
fordldrar kan man fa vetskap om hur barnet mar, hur de trivs med sina
klasskamrater, larare mm.

Det finns vissa tecken som man bade som ldrare och férdlder kan vara
uppmdrksam pa t.ex.

Nedstdmdhet, inga kamrater, trasiga eller ofta nedsmutsade kldder
blyertsstreck eller sénderrivet i skolbdckerna, ovilja att berdtta om
skolan, ovilja att ga till skolan, huvudvirk eller magvdrk speciellt pa
morgonen, blamdrken pa kroppen

Dessa tecken kan innebdra krdnkande behandling/mobbning, men kan ocksa
bero pd andra skal.
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Upptdcka

Vi vill att férdldrar som uppmdrksammar ndgot av de ndmnda tecknen
tar kontakt med klassférestandaren.

Om vi tror det beror pa ledarskapet kontaktar vi rektorn.

Uppféljning och
utvdrdering.

» Planen mot krinkande behandling ska revideras varje ar tillsammans med
elever och fordldrar.

- Utvdrderingen ska ligga till grund fér kommande ars arbete.

- Utvdrderingen ska innehdlla vilka dtgdrder som implementerats och vilken
verkan de haft.

- Atgdrder av bade kort och I&ngsiktig art och dess férvintade effekter
bér redovisas.

Utvdrdering,
atgdrder och mal

- Vi hade som madl under det gdngna dret att fortsdtta arbetet med
vdrdegrundsfrdgor for att skapa en forstdelse och respekt for vara
medmdnniskor och allas lika vdarde, de rattigheter, skyldigheter och
ansvar vi har i vért samhdlle.

Vi gjorde detta kontinuerligt i klass, pd klassrad, elevrad.
Vart mdl inkluderade att fortsdtta skapa en trygg skolomgivning genom
samtal och kartldaggning.

- Kartldggning av skolan synliggjorde omrdaden som vi

bér arbeta vidare med. Fotbollsplanen dr en plats dédr manga konflikter
uppstar och ddr det oldmpliga sprakbruket framst dndvdnts. Rastvaktens
ndrvaro dr viktig.

Trivselenkdten pavisade att vi bér arbeta vidare med sprakbruk och

konflikhantering.

* Genom utvecklingssamtal/samtal har vi tillsammans med fordldrar och
elever checkat av hur eleverna trivs pa skolan och fritids, om de kdnner
sig trygga och om de har ndgon kompis att vara med i skolan, pa fritids
eller hemma pd fritiden. Genom kommunikation och samarbetet med
elever och fordldrar har vi lyckats tillsammans att skapa bdttre
forutsdttningar for att eleverna ska trivas och ha vdnner pa skolan,
fritids och pa fritiden.

- Det kommande dret fortsdtter vi att arbeta med virdegrunden
ddr vi diskuterar tillsammans med eleverna frdgor om trygghet,
jamlikhet, jamstdlldhet, rattvisa och vad det innebdr.
Om eleverna ska ha mgjlighet att kdnna sig delaktiga och ha inflytande
mdste de forst fa kunskap om vad deras rdttigheter, skyldigheter dr,
for att pd sd vis forsta det ansvar de sjdlva har i vart samhdlle.

Vi fortsdtter med samtal, kartldggning och trivselenkdter for att skapa
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Utvdrdering, en tryggare omgivning ddr eleverna kdanner sig delaktiga i de beslut som
atgdrder och mal | tas. Vi kommer att fortsdtta arbeta med att forankra skolans
reviderade trivselregler och dess konsekvenser som personal, elever och
vardnadshavare alla tagit del av. Vart mal dr att stdvja ett mindre
lampligt sprakbruk och arbeta med konflikhantering féor att ge eleverna
ny kunskap om hur man kan agera och l6sa en situation i de fall man inte
kommer Gverens.

* Tillsammans med eleverna kommer vi att diskutera de orosplatser som
synliggjorts vid kartldaggningen och tillsammans finna l&sningar pa hur vi
kan gora dem tryggare och behagligare.

+ Detta frdmjar allas ratt att kdanna sig trygg i skolan och
skapar goda forutsattningar for ett gott samararbete mellan skola och
hem.
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