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Kommunstyrelseförvaltningen 

Sammanträde med tillgänglighetsrådet 

Tid Tisdagen den 11 december 2025, kl 10:00-11:00. 

Plats Kommunkontoret, sammanträdesrum A. 

Närvarande Emma Mmadueme (S) – deltar via Teams 

Oliver Sundström, FUB Woxnadalen 

Maritha Sedvallson, Astma- och allergiföreningen 

Ovanåker 

Gunvor Godin, Parkinsonförbundet 

 Anna Svedäng, nämndsekreterare  

Mattias Bergström, kommunchef § 27 

 

§ 27 är seniorrådet också närvarande. Se närvarolista i 

protokoll från seniorrådet.  

§ 22 Godkännande av dagordning 
Dagordningen godkänns.  

§ 23 Genomgång av föregående mötesprotokoll   

Protokollet läggs till handlingarna.  

§ 24 Svar på frågor från föregående möte 

På föregående möte ställdes följande frågor: 

 

Erbjuder företagshälsan någon särskild kontroll för de yrkesgrupper som 

utsätts för höga ljudnivåer i sitt arbete, t ex förskolepersonal, för att 

upptäcka eventuella hörselskador i tid? 

Svar från kommunstyrelseförvaltningen: I vårt avtal med 

företagshälsovården så ingår de medicinska kontroller som krävs utifrån 

regelverket om medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2023:15. Ett 

exempel är tex de kontroller som görs på vår personal som arbetar natt. Här 

kan man läsa om inom vilka områden som medicinska kontroller ska göras, 

förskolan är inte en av dem: 

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/vagledning/vagledning-

mka-arbetsgivare.pdf  

Frågeställningen är lite bakvänd. Om en hörselskada redan har uppstått så är 

det ju redan försent. Det handlar ju mer om att arbeta förebyggande. Här kan 

istället företagshälsovårdens arbetsmiljöingenjörer tex göra mätningar och 

förslag på förbättringar ur arbetsmiljösynpunkt. Vår strävan är att så långt 

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/vagledning/vagledning-mka-arbetsgivare.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/vagledning/vagledning-mka-arbetsgivare.pdf


     2 (3) 

som möjligt arbeta på en organisatorisk nivå för att arbeta förebyggande 

istället för efterhjälpande. Detta vet jag sker i organisationen. 

 

Gör kommunen fortfarande uppsökande hembesök för äldre? För att höra 

om de till exempel behöver hemtjänst, prata om anpassningar i hemmet osv? 

I så fall, vid vilken ålder sker dessa? 

Svar från socialförvaltningen: Vi erbjuder via vårat anhörigstöd sk 

hälsosamtal för äldre från 75 år. Tidigare var målgruppen 85 år och äldre 

men det ändrades under 2023. Det är en del av förvaltningens förebyggande 

arbete. Samtalen innehåller information, råd o stöd och sker som hembesök 

eller i våra lokaler, oftast vid köksbordet tillsammans med individen och 

många gånger även tillsammans med en partner/sambo. Syftet är att stärka 

egenmakt, ge kontroll över ”livet framöver” och minska känslan av 

ensamhet. Samtalet anpassas utifrån individens behov och önskemål – vissa 

vill prata om hälsosamma vanor som kost och motion, medan andra 

fokuserar på social samvaro eller framtidsfrågor. Samtalet inleds med 

information om framtidsfullmakt och boendeformer för äldre, följt av dialog 

om demens och de fem områdena i Femfingermodellen: fysisk aktivitet, 

socialt liv, mental stimulans, kost och vila. Vi försöker skapa en trygg miljö 

där individen kan dela tankar om att bli äldre, diskutera oro eller få stöd för 

att bibehålla sin hälsa. Efter samtalet får deltagaren en mapp med 

extramaterial och kontaktuppgifter för vidare frågor eller samtal. Målet är att 

inspirera till en aktiv vardag och ge verktyg för att möta framtiden med 

trygghet. 

 

Utöver detta har vi även skapat informationsportalen ”Trygga din framtid” 

via https://www.ovanaker.se/tryggadinframtid som också syftar till ökad 

medvetenhet av hälsa. 

§ 25 Information från kommunens verksamhet 

På kommunfullmäktige den 8 december beslutades följande: 

- Att införa en ny budgetmodell som heter ”prislappsmodellen”. 

- Ett inriktningsbeslut gällande att påbörja en förändring från dagens 

nämndorganisation till en utskottsorganisation inför kommande 

mandatperiod. 

§ 26 Frågor till nästa råd 

Maritha Sedvallson, Astma- och allergiförbundet undrar: 

- Hur ofta görs livsmedelsinspektioner? Är protokollen från dessa öppna? 

Erbjuds utbildning för de verksamheter där det finns brister i 

livsmedelshanteringen? 

- Görs inspektioner när det gäller tillgänglighet? Frågan gäller både i 

kommunens egna byggnader och i andra offentliga lokaler, så som 

restauranger och butiker. 
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Ingrid Gisselsson, HRF undrar: Varför finns ingen hörselslinga i 

sammanträdesrum A? 

 

§ 27 Mötesdagar 2026 

Följande dagar är inbokade för tillgänglighetsråd under 2026: 

19 mars 

28 maj 

3 september 

3 december 

 

Kl. 09:00 i Sammanträdesrum A, om inget annat meddelas. 

§ 28 Dialog gällande seniorrådets och tillgänglighetsrådets 

funktion som remissinstans 

Punkten är gemensam med seniorrådet. Mattias Bergström är inbjuden till 

råden för att ha en diskussion om hur man kan göra för att dessa ska bli mer 

relevanta som remissinstanser. Positiva saker som lyfts med råden är att de 

ger en inblick i kommunens verksamheter och möjlighet att ställa frågor. 

Dock finns ett missnöje att med att det känns som att det som tas upp i råden 

inte har någon påverkan på beslut. Vissa frågor har tagits upp i råden många 

gånger, men saker har ändå inte förändrats, exempel på detta är 

övergångsställe i Alfta, problemet gällande personalens arbetstider vid 

länsdanser, profan lokal.  

 

Vikten av att vara med i ett tidigt skede i ärendeprocesserna lyfts. Ska råden 

fungera som remissorgan behöver de få frågorna i tid så att deras synpunkter 

kan tas i beaktande. Det skulle exempelvis kunna vara genom att sitta med i 

en arbetsgrupp i de frågor som berör de olika målgrupperna.  

 

Ett förslag som lyfts är att i varje råd lyfta frågan om det är några frågor där 

man missat att lyfta i råden, för att se om det är några frågor som man 

missat. Ett annat förslag är att man i nämnder/utskott har en punkt på 

dagordningen där man tar upp vad som behöver behandlas i råden.    

 

Justeras 

Datum:   Datum: 

 

_____________________     

Maritha Sedvallson   Emma Mmadueme 

 


