E Edsbyn 1 A{ﬁa PROTOKOLL

Ovanékers kommun 2025-12-11 13)

Kommunstyrelseforvaltningen

Sammantride med tillgiinglighetsriadet

Tid Tisdagen den 11 december 2025, kI 10:00-11:00.
Plats Kommunkontoret, sammantradesrum A.
Nérvarande Emma Mmadueme (S) — deltar via Teams

Oliver Sundstrom, FUB Woxnadalen

Maritha Sedvallson, Astma- och allergiféreningen
Ovanéker

Gunvor Godin, Parkinsonforbundet

Anna Svedédng, nimndsekreterare

Mattias Bergstrom, kommunchef § 27

§ 27 ar seniorradet ocksa nirvarande. Se nirvarolista i
protokoll fran seniorradet.

§ 22 Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkénns.

§ 23 Genomgang av foregiende motesprotokoll
Protokollet laggs till handlingarna.

§ 24 Svar pa fragor frin foregiende mote
Pé foregdende mote stélldes foljande fragor:

Erbjuder foretagshdlsan ndagon sdrskild kontroll for de yrkesgrupper som
utsdtts for héga ljudnivaer i sitt arbete, t ex forskolepersonal, for att
upptdcka eventuella hérselskador i tid?

Svar frdn kommunstyrelseforvaltningen: I vart avtal med
foretagshélsovérden sd ingar de medicinska kontroller som krévs utifrdn
regelverket om medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2023:15. Ett
exempel dr tex de kontroller som gors pa vér personal som arbetar natt. Har
kan man ldsa om inom vilka omrdden som medicinska kontroller ska goras,
forskolan &r inte en av dem:
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/vagledning/vagledning-

mka-arbetsgivare.pdf
Fragestdllningen é&r lite bakvénd. Om en horselskada redan har uppstatt sa ar
det ju redan forsent. Det handlar ju mer om att arbeta forebyggande. Hér kan

istdllet foretagshdlsovardens arbetsmiljoingenjorer tex géra métningar och
forslag pa forbéttringar ur arbetsmiljosynpunkt. Var stravan ér att si langt


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/vagledning/vagledning-mka-arbetsgivare.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/vagledning/vagledning-mka-arbetsgivare.pdf
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som mojligt arbeta pa en organisatorisk niva for att arbeta forebyggande
istéllet for efterhjdlpande. Detta vet jag sker i organisationen.

Gor kommunen fortfarande uppsokande hembesok for dldre? For att héra
om de till exempel behover hemtjdnst, prata om anpassningar i hemmet osv?
1 sd fall, vid vilken alder sker dessa?

Svar fran socialférvaltningen: Vi erbjuder via varat anhorigstod sk
hilsosamtal for dldre fran 75 ar. Tidigare var malgruppen 85 ar och éldre
men det dndrades under 2023. Det dr en del av forvaltningens forebyggande
arbete. Samtalen innehaller information, rad o stdd och sker som hembesok
eller i vara lokaler, oftast vid koksbordet tillsammans med individen och
manga ginger dven tillsammans med en partner/sambo. Syftet ar att stirka
egenmakt, ge kontroll 6ver "livet framdver” och minska kénslan av
ensamhet. Samtalet anpassas utifran individens behov och dnskemél — vissa
vill prata om héilsosamma vanor som kost och motion, medan andra
fokuserar pa social samvaro eller framtidsfragor. Samtalet inleds med
information om framtidsfullmakt och boendeformer for éldre, foljt av dialog
om demens och de fem omradena i Femfingermodellen: fysisk aktivitet,
socialt liv, mental stimulans, kost och vila. Vi forsdker skapa en trygg miljo
dar individen kan dela tankar om att bli dldre, diskutera oro eller fa stod for
att bibehdlla sin hélsa. Efter samtalet far deltagaren en mapp med
extramaterial och kontaktuppgifter for vidare fragor eller samtal. Mélet &r att
inspirera till en aktiv vardag och ge verktyg for att mota framtiden med

trygghet.

Utover detta har vi dven skapat informationsportalen ”Trygga din framtid”
via https://www.ovanaker.se/tryggadinframtid som ocksa syftar till 6kad
medvetenhet av hélsa.

§ 25 Information frin kommunens verksamhet

Pa kommunfullméktige den 8 december beslutades foljande:

- Att inféra en ny budgetmodell som heter “’prislappsmodellen”.

- Ett inriktningsbeslut géllande att pédbdrja en fordndring frén dagens
ndmndorganisation till en utskottsorganisation infér kommande
mandatperiod.

§ 26 Fragor till nista rad

Maritha Sedvallson, Astma- och allergiférbundet undrar:

- Hur ofta gors livsmedelsinspektioner? Ar protokollen frdn dessa dppna?
Erbjuds utbildning for de verksamheter dir det finns brister 1
livsmedelshanteringen?

- Gors inspektioner ndr det giller tillgénglighet? Fragan giller bade i
kommunens egna byggnader och i andra offentliga lokaler, sd som
restauranger och butiker.
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Ingrid Gisselsson, HRF undrar: Varfor finns ingen horselslinga i
sammantradesrum A?

§ 27 Motesdagar 2026

Foljande dagar dr inbokade for tillgdnglighetsrad under 2026:
19 mars

28 maj

3 september

3 december

K1. 09:00 i Sammantriddesrum A, om inget annat meddelas.

§ 28 Dialog gillande seniorradets och tillganglighetsradets

funktion som remissinstans

Punkten dr gemensam med seniorrddet. Mattias Bergstrom &r inbjuden till
raden fOr att ha en diskussion om hur man kan gora for att dessa ska bli mer
relevanta som remissinstanser. Positiva saker som lyfts med raden ar att de
ger en inblick i kommunens verksamheter och mojlighet att stilla fragor.
Dock finns ett missndje att med att det kinns som att det som tas upp i rdden
inte har ndgon paverkan pa beslut. Vissa fragor har tagits upp i rdden manga
ginger, men saker har 4nd4 inte fordndrats, exempel pé detta dr
overgangsstille 1 Alfta, problemet géllande personalens arbetstider vid
lansdanser, profan lokal.

Vikten av att vara med i ett tidigt skede i drendeprocesserna lyfts. Ska rdden
fungera som remissorgan behover de fa fradgorna i tid sé att deras synpunkter
kan tas 1 beaktande. Det skulle exempelvis kunna vara genom att sitta med i

en arbetsgrupp i de fragor som beror de olika malgrupperna.

Ett forslag som lyfts &r att i varje rad lyfta frdgan om det &r nagra fragor dér
man missat att lyfta i rdden, fOr att se om det &r ndgra fragor som man
missat. Ett annat forslag dr att man i nimnder/utskott har en punkt pa
dagordningen dir man tar upp vad som behdver behandlas i rdden.

Justeras
Datum: Datum:

Maritha Sedvallson Emma Mmadueme



