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Ovanakers kommun

1 Styrkort

Perspektiv/Inriktningsmal:
1.1 ARBETE OCH TILLVAXT

Inriktningsmal

I Ovandker ska det vara ldtt att utveckla och starta nya verksamheter och foretagare ska
kédnna att de far god service av kommunen och stod att vixa i sitt foretagande.
Vi ska arbeta for att bredda utbudet pa arbetsmarknaden for fler grupper av mdnniskor

genom att stimulera utvecklingen av smdforetag och besoksndringen.
Mdinniskor ska ges stod att gad fran bidrag till arbete och ett stort fokus ska ldggas pa

ungdomars arbetsmojligheter.

Effektmal

Miitetal

Forvaltningarna ska under 2016 arbeta fram en strategi for framtida

personalbehov/rekrytering
/* Koncernmal

Beskrivning
Ansvarig: Kommunstyrelseforvaltningen

Andelen vuxna bistdndsmottagare med ldngvarigt ekonomiskt
bistand ska minska arligen

#* Koncernmal

Beskrivning
Ansvarig: Socialforvaltningen

Andelen vuxna bistindsmottagare med
langvarigt ekonomiskt bistand

Andel barnfamiljer med langvarigt
ekonomiskt bistdnd

Ovanakers kommunkoncern ska dka antalet praktikplatser med
10% jamfort med 2016. Prioriterad grupp som ska erbjudas dessa
platser utgdrs av ungdomar i syfte att underlétta integration.

#* Koncernmal

Beskrivning
Ansvarig: Kommunstyrelseforvaltningen

Perspektiv/Inriktningsmal:
1.2 TRYGGHET OCH LARANDE

Inriktningsmal

Ovanakersborna ska kdnna sig trygga i att de far rdtt stod i livet ndr de behover det. Vira

verksamheter ska hdlla hog kvalitet och vara attraktiva som arbetsplatser.
I vdr kommun har vi hoga forvdintningar pa bdde elever och ldrare med malsdttningen att
vdra barn, elever och studerande ska ha de allra bdsta forutsdttningarna for att fa en bra

utbildning och en trygg skolgdang med hég maluppfyllelse.

Effektmdl

Miitetal

Alla barn och ungdomar ska uppleva en trygg miljé i kommunen
som helhet, och i kommunens verksamheter i synnerhet.

#* Koncernmal
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Effektmal

Miitetal

Beskrivning
Ansvarig: Kommunstyrelseforvaltningen

Brukare och klienter ska vara ngjda med bemdtandet fran
socialforvaltningens personal.

Namndmal

Andelen tillfrdgade som ar ndjda med
socialforvaltningens personals
bemotande

Personalkontinuitet, antal personal som
en hemtjénsttagare moter under 14
dagar

Socialforvaltningen ska driva en verksamhet med hog kvalitet
|I| Néamndmal

Andel personal med relevant
behorighet inom verksamheten

Socialforvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare
Namndmal

Andel personal som rekommenderar
socialforvaltningen som arbetsgivare

Andel semestervikarier som
rekommenderar socialforvaltningen
som arbetsgivare

Perspektiv/Inriktningsmal:
1.3 FOLKHALSA OCH DEMOKRATI

Inriktningsmal

Var kommun ska arbeta utifrdn ett forebyggande synsdtt med en sdrskild prioritet pa

ungdomar.

Genom regelbundna medborgardialoger ska ovandkersborna fa inflytande att paverka

kommunens utveckling och framtid.

Vivill stédja ett brett och aktivt foreningsliv som inkluderar alla grupper av mdnniskor.

Effektmal Midtetal
Medborgarengagemanget ska 6ka
m Néamndmal Antal synpunkter som inkommit till

Socialforvaltningen

Medborgare ska vid behov fa rad/stdd/hjilp sa tidigt som majligt.

Namndmal

Handldggningstid i antal dagar fran
forsta kontakttillfallet for ansokan vid
nybesok till beslut inom
forsorjningsstod

Viantetid i antal dagar fran
ansOkningsdatum till erbjudet
inflyttningsdatum till sarskilt boende

Andelen ej dteraktualiserade ungdomar
13-20 ar ett ar efter avslutad utredning
eller insats
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Perspektiv/Inriktningsmal:
1.4 HALLBAR OCH ANSVARSFULL RESURSANVANDNING

Inriktningsmal

Ovandkers kommun ska arbeta for en hdllbar utveckling genom att utga ifran principerna om
etisk och social hallbarhet, ekologisk hallbarhet och ekonomisk hdllbarhet.

Varje beslut ska bedomas ur ett ansvarsfullt nyttjande av kommunens gemensamma resurser.
Ett ledord ska vara samarbete och samverkan mellan verksamheter i kommunen och med
andra parter.

Effektmal Midtetal

Som ett led i arbetet for en hallbar utveckling ska antalet resfria
moten oka. Referensar blir 2016.

#* Koncernmal

Antal digitala méten under aret

Beskrivning
Ansvarig: Kommunstyrelseforvaltningen

Verksamheten ska bedrivas utifrdn god ekonomisk hushéllning

lﬂ Namndmal Antal enheter som under 2019
rapporterar i Stratsys
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